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Уважаемые коллеги!

Главным мерилом престижа учительской профессии является оплата его труда. Вопрос об оплате труда на протяжении десятков лет вызывает противоречивые мнения. С одной стороны в совершенствовании оплаты труда немало сделано. Указ Президента от 7 мая 2012г. дал толчок в развитии этого вопроса. Установленные целевые показатели повышения зарплаты, увязанные со средним доходом трудовой деятельности, выполняются практически по всем направлениям педагогической деятельности. Зарплата выплачивается своевременно и в полном объёме в подавляющем большинстве муниципалитетов. В 2018 году по требованию профсоюзов в два этапа установлен МРОТ на уровне прожиточного минимума трудоспособного населения второго квартала предыдущего года, этим же законом определен механизм увеличения МРОТ. С 1 января 2019г. МРОТ составил 11280 руб.
Восстановлен порядок ежегодной индексации фонда оплаты труда для работников, не поименованных в Указах Президента 2012 года. Индексация была проведена 1 января 2018 года и предусмотрена на 2019-2020г. – с 1 октября.
На 2019-2021 г.г. предусмотрено поддержание достигнутых в 2018 году уровней заработной платы для педагогических работников, определенных Указами Президента России от 2012г.
За период с 2014 года среднемесячная заработная плата педагогических работников увеличилась по основным типам образовательных организаций: в общеобразовательных учреждениях 	-на 6,5%, в  дошкольных учреждениях -на 27,3%, в учреждениях дополнительного образования – на 26%.
[bookmark: _GoBack]И все же, несмотря на приведенные позитивные результаты повышения зарплаты, система оплаты труда вызывает споры, жалобы, недовольства. Одна из главных причин проблем с зарплатой педагогов заключается в том, что система оплаты труда не соответствует Единым рекомендациям по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях системы оплаты труда и методическим рекомендациям, разработанным министерством образования и науки РФ. Работникам непонятно, как рассчитывается их зарплата. Действующая система оплаты труда непрозрачная и громоздкая. Обком Профсоюза, привлекая  группу специалистов, ищет пути выхода из создавшейся ситуации.
 На примере Турковского района мы делаем некоторые выводы.   И предлагаем Вам с ними ознакомиться. 
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Председатель                                                                 Н.Н. Тимофеев
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Награждена Знаком «Почетный работник образования», Знаком ЦС «За активную работу», грамотой ФНПР. Занесена в Книгу Почета Саратовской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ.







Представляем опыт работы по оплате труда малокомплектных общеобразовательных учреждений Турковского района Саратовской области. 
	В состав Турковской районной организации входят 18 первичных профсоюзных организаций. Она объединяет 367 членов Профсоюза. 
Основными направлениями профсоюзной деятельности являются обеспечение социальных и трудовых гарантий работников, постоянный контроль условий труда и его оплаты. Вопросы оплаты труда обсуждаются на заседаниях профкомов, президиумах районной организации Профсоюза, на встречах с депутатами различных уровней и представителями социального партнерства. 



В июне 2017 года комитет областной организации Профсоюза  совместно с министерством образования Саратовской области провел мониторинг оплаты труда учителей малокомплектных учреждений. Вопрос этот обсуждался на заседании президиума областной организации Профсоюза. По результатам мониторинга уровень средней заработной платы учителей малокомплектных общеобразовательных учреждений по области тогда составлял 20,518 тыс. руб. при средней заработной плате педагогических работников в области – 23,197 тыс. руб., в том числе учителей – 23,466 тыс. руб. (по данным Росстата).
В Турковском районе из 12 общеобразовательных школ, 10 – малокомплектные школы.
Средняя наполняемость классов в малокомплектных школах области- 6 чел. (при норме в сельских школах – 14 чел.), средняя аудиторная нагрузка учителей малокомплектных школ области – 21 час.
Мониторинг показал, что в Турковском районе во всех малокомплектных школах средняя наполняемость по школе – 4, а средняя аудиторная нагрузка учителей-21 час.  Средняя зарплата педагогических работников – 21 451 руб., средняя зарплата учителей – 21470 руб. Расчет заработной платы производился исходя из фактической наполняемости в соответствующем классе. В результате чего заработная плата учителей, работающих в классах с наполняемостью, близкой к нормативной, значительно выше, чем заработная плата учителей в классах с низкой наполняемостью.
В соответствии с системой оплаты труда, действующей в общеобразовательных учреждениях (Закон Саратовской области от 3 декабря 2009г. №203-ЗСО, постановление Правительства области от 16 июня 2008 г. №254-П), определение фонда оплаты труда работников малокомплектных общеобразовательных учреждений осуществляется исходя из численности «условных обучающихся» -12 чел. в классе, в отличие от полнокомплектных общеобразовательных учреждений, где расчет осуществляется исходя из фактической наполняемости классов. 
ФЗ от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (часть 4 статьи 99) гласит, что оплата труда в малокомплектных образовательных организациях не должна зависеть от количества обучающихся.
Для выхода из сложившейся ситуации Министерством образования области и Саратовской областной организаций «Общероссийского Профсоюза образования» подготовлено совместное письмо с рекомендациями по оплате труда учителей малокомплектных общеобразовательных учреждений, в соответствии с которыми для обеспечения выравнивания заработной платы учителей малокомплектного общеобразовательного учреждения начисление заработной платы предлагается производить исходя из средней наполняемости в учреждении.
Таким образом, в случае применения Рекомендаций для расчета заработной платы учителям малокомплектных школ исходя из средней наполняемости в учреждении, оклад учителей школы будет зависеть только от количества часов учебной нагрузки. 
Учитывая изложенное, в случае принятия решения о начислении заработной платы исходя из средней наполняемости в учреждении, необходимо внести соответствующие изменения в нормативные правовые акты на муниципальном уровне, а также изменения в локальные акты учреждений, утверждающих положение об оплате труда учителей. Порядок внесения изменений в Положение об оплате труда учреждения указан в статье 372 Трудового кодекса РФ.
При переходе на среднюю наполняемость в учреждении обязательным условием является уведомление всех педагогических работников об изменениях условий трудового договора, а также о причинах не позднее чем за два месяца (статья 74 Трудового кодекса РФ).
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Извлечения из Положения об оплате труда в МОУ СОШ с.Перевесинка
РАЗДЕЛ 9. Порядок исчисления заработной платы педагогических  работников  МОУ СОШ с.Перевесинка
9.1. Формирование фонда  оплаты   труда  учреждения осуществляется в пределах объема бюджетных средств на текущий финансовый год, доведенного до учреждения, исходя из: 
а) областного норматива финансирования на предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего  образования  и содержание обучающихся (далее – норматива финансирования); 
б) поправочного коэффициента к нормативу финансирования, установленного учредителем для учреждения; 
в) количества учащихся в учреждении; 
г) доли фонда  оплаты   труда  в нормативе финансирования.
9.2.Фонд  оплаты   труда  педагогов состоит из базовой части и стимулирующей части.
9.3.Базовая часть фонда  оплаты   труда  обеспечивает гарантированную заработную плату педагогических  работников  образовательного учреждения, включая: 
а) педагогический персонал, непосредственно осуществляющий учебный процесс (учитель); 
б) иные категории педагогического персонала (воспитатель группы продленного дня,  преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, педагог-психолог); 
9.4.Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное расписание учреждения в пределах базовой части фонда  оплаты   труда, при этом: доля фонда  оплаты   труда  для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливается не менее фактического уровня за предыдущий финансовый год.
9.5. Оплата   труда   педагогических работников  учреждения производится на основании трудовых договоров между руководителем учреждения и  работниками .
9.6.Базовая часть фонда  оплаты   труда  для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из общей части и специальной части.
9.7.Общая и специальная часть базовой части фонда  оплаты  труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, распределяются на  оплату  труда, исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося, с учетом повышающих коэффициентов.
9.8.Общая часть базовой части фонда  оплаты   труда  обеспечивает гарантированную  оплату   труда  педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, исходя из количества проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах (часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости.
Общая часть базовой части фонда  оплаты   труда  педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из двух частей: фонд  оплаты  аудиторной занятости и неаудиторной занятости. 
Соотношение фонда  оплаты  аудиторной занятости и неаудиторной занятости и порядок распределения определяются исходя из специфики образовательной программы.
Для определения величины гарантированной  оплаты   труда  педагогического  работника , непосредственно осуществляющего учебный процесс, за аудиторную занятость вводится единица «стоимость 1 ученика-часа». 
Стоимость 1 ученика-часа – стоимость бюджетной образовательной услуги, включающей 1 расчетный час учебной работы с 1 расчетным учеником в соответствии с учебным планом.
Стоимость 1 ученико-часа рассчитывается в  учреждении самостоятельно.
9.9.Стоимость 1 ученико-часа (руб./ученико-час) рассчитывается по формуле:
ФОТаз х 34
Стп = 11 11
(а х в) х 52,
n=1, n=1
Стп – стоимость 1 ученико-часа;
52 – количество недель в календарном году;
34 – количество недель в учебном году;
ФОТаз – часть фонда  оплаты   труда , отведенная на  оплату  часов аудиторной занятости педагогического персонала, непосредственно осуществляющего процесс; 
а – среднегодовое количество обучающихся в классах;
в – годовое количество часов по учебному плану в классах с учетом деления классов на группы: 
n=1,2,3,4,5,6,7,8,9.10,11 классы.
9.10.Учебный план разрабатывается учреждением самостоятельно. Максимальная учебная нагрузка обучающихся не может превышать норм, установленных федеральным базисным учебным планом и санитарными правилами и нормами.
9.11.Специальная часть базовой части фонда  оплаты   труда  педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, включая в себя: 
· выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, нормативными актами  Саратовской   области , и рассчитываются учреждением самостоятельно; 
· повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы учреждения определяются учреждением по согласованию с органом государственно-общественного управления и профсоюзным комитетом; 
· доплаты за наличие почетного звания, государственных наград устанавливаются в соответствии с Законом  Саратовской   области  «Об  образовании ».
9.12.Повышающий коэффициент за особенность, сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы учреждения (К) определяется на основании следующих критериев: 
· включение предмета в государственную (итоговую) аттестацию; 
· дополнительная нагрузка педагога, связанная с подготовкой к урокам (проверка тетрадей). 
· формирование в кабинете базы наглядных пособий и дидактических материалов
·  обеспечение работы кабинета (лаборатории) и техники безопасности в них
·  большая информативная емкость предмета, постоянное обновление содержания
·  наличие большого количества информационных источников, необходимость подготовки лабораторного, демонстрационного оборудования и т.д.); 
· дополнительная нагрузка педагога, обусловленная неблагоприятными условиями для его здоровья (например, химия, биология, физика)
·  возрастные особенности учащихся и особенности, связанными с их развитием (начальная школа); 
· специфика образовательной программы учреждения, определяемая концепцией программы развития  и учет вклада данного предмета в ее реализацию.
Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета устанавливаются в размере: 
а) предметы по программам углубленного изучения –  1,06; 
б) предметы, изучаемые по программам профильного уровня, предметы, изучаемые в рамках использования технологий развивающего обучения –  1,05; 
в) русский язык, литература, иностранный язык, математика –  1,04; 
г) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 1-4 классы начальной школы –  1,03; 
д) экономика, технология –  1,02; 
е) физическое воспитание, изобразительное искусство, музыка, основы безопасности жизнедеятельности, психология, ознакомление с окружающим миром – 1,0.
9.13.Повышающий коэффициент за квалификационную категорию педагога (А) составляет:
1,10 – для педагогических работников, имеющих первую категорию;
1,15 – для педагогических работников, имеющих высшую категорию.
9.14.Оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:
О=Стп х Чаз х У х А х К + Днз+П где:
О – оклад педагогического работника, непосредственно осуществляющего учебный процесс;
Стп – расчетная стоимость ученико-часа (руб./ученико-час);
Чаз – количество часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе;
У – средняя наполняемость классов в общеобразовательном учреждении на начало очередного учебного года;
К – повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета в зависимости от специфики образовательной программы данного учреждения;
Днз – доплата за неаудиторную занятость.
П- увеличение оклада на размер ежемесячной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, составляющими 100руб.
Если педагог ведет несколько предметов в разных классах, то его оклад рассчитывается как сумма  оплат   труда  по каждому предмету и классу.
9.15.Система стимулирующих выплат  работникам  учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам  труда.
9.16.Основными критериями для осуществления поощрительных выплат при разработке показателей эффективности  труда   работников  учреждения являются: 
а) качество обучения; 
б) здоровье учащихся; 
в) воспитанность учащихся.
9.17.Размеры, порядок и условия осуществления поощрительных выплат по результатам  труда , включая показатели эффективности  труда  для  работников  учреждения, определяются в локальных правовых актах учреждения, принимаемых работодателем по согласованию с профсоюзным органом и (или) в коллективных договорах. Распределение стимулирующей части фонда  оплаты   труда  педагогических  работников  осуществляется специальной комиссией, созданной органом государственно-общественного управления учреждения по представлению руководителя учреждения, согласно  Положению  о порядке распределения стимулирующий части  педагогических  работников .
 9.18. Оплата   труда  иных категории педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала устанавливается в соответствии с законодательством  Саратовской   области, регулирующим отношения, связанные с  оплатой   труда   работников  муниципальных учреждений.
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Сравнительная таблица в оплате труда учителей 
МОУ СОШ с. Перевесенка Турковского района
в связи с применением показателя средней наполняемости классов по школе  на 01.09.2017 г.
	№ п/п
	Должность
	Пед. нагрузка,ч
	Оплата труда по фактической наполняемости, руб.
	Оплата труда по средней наполняемости, руб.
	Количество баллов
	Стимулирующая выплата, руб.
	Заработная плата, руб.

	1
	Директор (ОРКСЭ, обществознание, география, краеведение)
	10
	5876,88
	5244,92
	20
	1535,6
	6780,52

	2
	Учитель нач. классов
	19
	7315,83
	10756,46
	35,50
	2725,69
	13482,15

	3
	Учитель нач. классов
	20
	10623,05
	13874,02
	27,70
	2126,81
	16000,8

	4
	Учитель физики, информатики, географии
	19,64
	12225
	14760,64
	47,90
	3677,76
	18438,4

	5
	Учитель истории
	23
	13539,11
	14774,03
	31,20
	2395,54
	17169,6

	6
	Учитель математики
	32
	15473,07
	13751,89
	55,10
	4230,58
	17982,47

	7
	Учитель ИЗО
	6
	3476,11
	3169,85
	14,20
	1090,28
	4260,13

	8
	Учитель ОБЖ
	5
	2481,01
	3252,77
	10,10
	775,48
	4028,25

	9
	Учитель англ. языка
	24
	13903,94
	16772,46
	41,50
	3186,37
	19958,8

	10
	Учитель математики
	17,7
	9850,56
	11797,10
	17,90
	1374,36
	13353,46

	11
	Учитель рус. языка и литературы
	21
	13756,46
	13815,61
	33,90
	2602,84
	16418,45

	12
	Учитель рус. языка и литературы
	20,85
	15142,23
	15800,66
	56,80
	4361,10
	20161,76

	13
	Учитель физ-ры
	25
	13138,14
	13602,48
	37,40
	2871,57
	16474,05

	14
	Развитие речи, математика, музыка, трудов.обучение
	28
	10137,66
	7747,29
	18,80
	1443,46
	9190,75

	15
	Учитель химии, биологии, экологии
	22,17
	14709,59
	14876,59
	57,90
	4445,56
	19322,15

	16
	Зам.директора (информатика, трудов. обучение)
	11
	3776,75
	3018,38
	5
	383,90
	3402,28

	17
	Обществознание, география, ОБЖ, история, отечества, рукоделие
	21,64
	7309,66
	7986,04
	18,80
	1443,46
	9429,5

	18
	Учитель музыки
	5
	2784,14
	3364,68
	12
	921,36
	4286,04


В случае применения показателя средней наполняемости по школе, у большинства учителей заработная плата увеличилась.
Опыт работы подготовлен главным специалистом аппарата Саратовской областной организации «Общероссийского Профсоюза образования» Буряк Н.А. (8452)73-40-82 на основе материалов, представленных Турковской районной организацией Профсоюза. Выражаем благодарность коллективу централизованной бухгалтерии учреждений образования Турковского района в предоставлении необходимых материалов.
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MPO®COI03 PABOTHUKOB HAPOZHOTO MUHUCTEPCTBO
OBPA3OBAHMS M HAYKH PO OBPA30BAHHSI
(OBLEPOCCHICKHI MPODCOIO3 OBPA3OBAHMS) CAPATOBCKOV OBJACTH
CAPATOBCKAS OBJIACTHAS OPFAHM3ALIMS
OBJIACTHOM KOMHTET
r. Caparos, yn. Cakxo u Bauerta, 2. 55
Ten/ daxe (8452) 26-00-97
E-mail: obkomobr@amail.com hutp:/www,sarprofru

yn.Conswas, 32, r.Capatos, 410002
Ten.: (845-2) 49-21-12: Pakc (845-2) 28-67-49
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Taasam
MYHHUHHAABLHBIX P
(ropoacKnX OKpyros)
Caparosckoit odaacTi

ionos

VuuteiBas  oGpaleHnsi NEIaroruueckux  paGoOTHUKOB — MYHHIMIIATBHBIX
MAIOKOMIUIEKTHBIX  0611e00pasoBatenbhbix — opranusaumii  obnactu  (nasee -
MaJIOKOMIUIEKTHBIX ~Opranusauni), MuHuCTEpcTBOM OOpasosanus CapatoBckoii
061aCTH COBMECTHO € 00NIaCTHBIM KOMHTETOM CapaToBCKoif 001aCTHON Opratu3auny
IIpodcoroza paBoTHUKOB HAPOAHOrO 00pasoBaHMs W Haykd Poceniickoii denepaumnu
NpOBEIEH  MOHMTOPMHT  OMIaThi  TPyAa  yuWreneil  MaJOKOMITIEKTHDIX
o0ueodpasoBaTebHBIX oprannsaimii B 2016-2017 yuebrom roay.

Tlo pesysnbTaTam JaHHOrO MOHHTOPHHTA YPOBEHb CpejHeil 3apab0THOM rIaTh!
yuHTeseH MaOKOMIIEKTHRIX OpraHu3aimii o obaactu coctanssier 20.518 Thic.pyd.
TIpH cpeiHelt 3apaboTHOM Miate MeAarornyeckux paboTHUKOB B obnacTu — 23,197
TBIC.pY6., B T.4. yuntesneit — 23,466 Toic.py6. (no mannbiv Pocerara 3a 2016 ron).
Tlpu 5TOM  Cpeusis HATIONHAECMOCTD KIACCOB B MAJIOKOMILICKTHLIX OPraHU3auusixX
obnacth — 6 den. (MM HOPME B CENLCKMX OpramusalMax — 14 uen.), cpemsis
AyIMTOPHAs HArpy3ka yduTesell MaOKOMIUIEKTHBIX Opraimsauuii - 21 uac.

W3 ofweit 4MCHCHHOCTH yuwTeneii, paborTaiouix 8 MajlOKOMINIEKTHBIX
oprasusaumnsax obnactu, 38% umeer 3apaGornylo IUIATy Bbillie CPEAHEro YPOBHSI,
cnoxkuiierocst no obnacru. HauGonee nhicokas cpesuisisi 3apaboruas nuara
Y4uTeeH B MATOKOMIUIEKTHBIX OPraHH3alMsX CIIOXKHIAch B ANleKcaHapoBo-Iaickom
(28,194 Thic.py6.), Banakosckom (24,982 Thic.py6.), Mapkcosckom paiionax (25,088
Toic.py0.) u r.Capatose (24.938 Thic.py6.)

HanGonee uuskas cpennsis 3apaGoTiiasi M1aTa YUHTENCH B MaOKOMIICKTHBIX
opranusamax ciaoxunach B Jleprauescikom (19.805 twic.py6.). Arkapekom (19,832
bic.pyd.), Kpachonaprusanckom (17,019 tuic.py6.), Jlvicoropekom (19,098
ThIC.pYG.), O3uHCKOM paifonax (19,852 Toic.py6.).

Bumecte ¢ TeM, Cywiectsyer 3nauuteibuas MHdEpeiumaius B 3apaboTHOM
niate yuurenei B MaJlOKOMILICKTHBIX OPraHH3aliHaiX B CBIIM ¢ T

M, 4TO HAUUClIeHHe
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3apaGOTHOM IUIATHl IIPOM3BOMMTCA HCXOAA M3 (aKTHYECKOW HAMONHAEMOCTH B
COOTBETCTBYIOWEM Kiacce. B pesymbTate uero 3apaGoTHag mniaTa yuntenedi,
paboTaIOMMX B KJIACCaX ¢ HanoIHAEMOCTBIO, GIH3KOM K HOPMATHBHOM, 3HAUHTENBHO
BBbIIIE, YeM 3ap360THaﬂ niara y‘iHTeJ’[Bﬁ B KJIacCax ¢ HU3KOH HarMOMHAEMOCTBIO,

Panee rnaam MyHHIMNATbHBIX OOpasosanuii 061act ObLIO HanpabieHo
nuceMo o1 17.06.2014 1. Ne 01-26/3111 ¢ pexomeHzauusmMu 1o orviate Tpyia
yuuTeNedl  MaTOKOMIUIEKTHBIX ~00uieo0pa3oBaTebHblX —OpraHusanuii (manee -
PEKOMGHEQUHM), B COOTBETCTBHH C KOTOPBIMHM Ui obecnevenns BLIpaBHABAHMS
3apa0OTHOM INaThl  yuuTenedl MAIOKOMIUICKTHBIX OPraHM3allii  HauKCleHHe
3apaGOTHO N71aThl MPENIAratoch NPOH3BOIMTE HCXOIS H3 CPE/IHEH HaNONHAEMOCTH
B OpraHu3aliH (Ha ypoBHe 06pa3oBaHFs).

Ilo pesynbTataM NpOBENEHHOrO MOHMTOPHHIa YyCTaHOBJEHO, uto B 18
MyHHUMTIATBHBIX paOHAX pacuet 3apaloTHOM MaaTel yuntenell MaloKOMIIEKTHBIX
OpraHu3aluii NPOU3BOAMTCS HCXOs U3 (QAKTHUECKOH HATIONHSEMOCTH KnaccoB, B 14
paioHaX — MCXOMl M3 CpeiHedl HAMONHACMOCTH Ha CTyreHn obyuewns, B 7
MYHHUHIAIBHBIX PAHOHAX — HCXO/Ul M3 CPEIHEH HAIOIHAEMOCTH B OPraHH3aLuK.

Bumecte ¢ TeM, JeficTBylumM B 007aCTH 3aKOHOZATENbCTBOM CO3JaHb
HEOOXOJMMbIE YCJIOBMA /715 ONTHMANBLHOM 3apaGOTHOM mnatel yumtenel B
MJIOKOMIIEKTHBIX  Opraimsauusx. B cootsercrumu ¢ 3akonom CapaToBeKoi
obnactu ot 3 nexabps 2009 roga Ne 203-3CO onpenenenme (onna onnarel Tpyaa
paﬁOTllMKOB MATOKOMITICKTHLIX OPFE\IIIK'H\[UH"I OCYILECTBAACTCH  HCXO1A M3
YHCJIGHHOCTH  «YCIIOBHBIX OOyualoumxes» - 12 den. B Kiacce, B OTIHYHE OT
TIO/IHOKOMIUIEKTHBIX ~ 00le00pasoBaTe/IbHbiX  OpramusauMii, — rae  pacuer
OCYLIECTBISLTCSA HCXO/S H3 LbZlK'YMHCCKOﬁ HaMoJIHAEMOCTH KIaCCOB.

Takum oOpa3oM, B ciyyae NpuMeHeHWs PexoMeHjalmii i pacuerta
1ap360THOﬁ TIaThl YYHTEIAM MAIOKOMILIEKTHBIX ()|7IHHI1'$EHU‘II71 HCXOLA U3 CpCIlHCﬁ
HANOJHAEMOCTH B OPraHW3aLMH, OKMall YUHTEeH MaTOKOMIIEKTHBIX Opranu3aumi
6yue1 3aBUCETh TOJILKO OT KOJIHYECTBA YacoB yHC()}IOﬁ HArpysKu.

Vuureisas HM370KEHHOE, B LEIsIX CHHIKEIUA COLHanbHOR HaMpsKEHHOCTH B
KOJEKTHBAX ~ MAJIOKOMILICKTHBIX ~ OpraHu3aumii  nosropuo obpauaem Bawe
BHHMaHHE HA  1e1eCO00pa3HOCTh  PacCMOTpeHust — BOTPOCA O  BHECEHHH
COOTBETCTBYIOLIMX M3MEHeHHH B HOPMATHBHbLIC NPABOBLIC AKTHI HA MYHHLHIIAILHOM
YPOBHE, TIPOBEJIEHHH HEOOXOMUMOH PashACHUTEBHON PAdOThI B MEAArorHIecKHx
KOJLIEKTHBAX MATOKOMIIEKTHBIX OPraHM3alliii ¥ BHECEHHW COOTBETCTBYIOILMX
H3MEHEHnH B JIOKaIbIIbIC AKTbL OGil[C()ﬁpi\AOI!{HL‘.‘II:III;IX opralmaauuﬁ.
YTBEPKIAIOLIHX MOJIOKeEHHE 00 OriaTe Tpya yuuresneii.

Tpencenatenan 06aactiioro kovmurera H.o. smmmerpa oGpasosanust
Caparosekoii obracTnoi Capatosekoit obaactn
oprammsaunn Mpodeorosa

PabOTHHKOB HAPOIHOTO
ofpasoBanns u nayku Poccuiicroit

—
d)enepw

7_W.B. Cenosa
Wg H.H. Tumodecs
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AIMHAHUCTPALHST .
TYPKOBCKOT'O MYHHIUIAJIEHOI'O PAHOHA
CAPATOBCKOI1 OBJIACTH

MOCTAHOBJIEHUE

Or15.09.2017r.  Ne 346

O BHeCeHHH H3MEHEHHS! B MOCTAHOBIEHHE
anvuancTpannn TypKOBCKOro MyHHIHNIAABLHOIO
paiiona ot 01 uioas 2008 roga Ne 324

B coorBerctBuM ¢ YcTaBom TypKOBCKOTO MYHHIMMAIBHOTO paiioHa
anvurmcTpamus TypKoBckoro MyHuImMnansHoro paiiona IOCTAHOBIIAET

1.Buectu B MOCTaHOBIIEHHE aIMHHHCTPALUA TypKOBCKOTO
MyHHIENansHOTO patona ot 01 mroms 2008 roga Ne 324 «O HoBo# cucTeme
omnatel  Tpyia ~ paGOTHMKOB  MYHHUMIANBHBIX  06IIe0GpasoBaTebHBIX
yupexennii TypKOBCKOrO MYHHIIMNIAIBHOTO paiiOHa» H3MEHEHHE, H3NOXKHB
a63ay 5 myrkra 22 miaBel «VI. Pacyer oknaZoB nefaror4eckux PabOTHHKOB,
HENOCPEICTBEHHO  OCYIIECTRIAIOMMX ydeOHbIH Tpolecey B - CleAyiomei
PpelaKIuu:

« Y — KONMYECTBO y9allMXcs Ha HAYANO OYepeHOro yqeGHOro roja mo
mpeMeTy B KaxoM Kiacce  (TPH pacueTe OKIAjOB [eJaroruyecKux
PaGOTHUKOB, OCYIIECTBIMIONIMX ~HHIUBUIYaNbHOE OOydeHHe, HCIIOMb3yeTcs
CpeJIHss HATIONHSEMOCTb KJIACCOB Ha COOTBETCTBYIOMIe CTymenu ofydenns). B
MAJOKOMIIIEKTHOM ~ CeNBCKOM  00IIe06pasoBaTenbHoM — yupexaennu: «Y  —
Cpe/IHsis HANOMHAEMOCT KIaCCOB B 0GIe00pa30BaTebHOM yUPSKICHUI .

2.Hacrosiiee NOCTAHOBNEHNE BCTYNIAeT B CHITY CO JIHS €r0 OULUAIBHOTO
ONyGIMKOBAHHS M PACTIPOCTPAHAETCS Ha NPaBOOTHOIEHHS, BosHHKIME ¢ 01
cent6ps 2017 roma.

3. KoHTpOIIb 32 HCITONHEHHeM HACTOSIEro NOCTAHOBICHUS BO3NOKHUTE Ha
3aMeCTHTeNsl [MaBbl aJMUHACTPALMHA MYHWIMIIAIBHOTO paioHa — Ha4yaibHMKa
yrnpaBnenus: 06pa3oBaHKs aAMUHHCTPAILMA MyHHIHUTIATBEHOTO pafiona Mcaiikuna
C.IL

TnaBa Typkosekoro

MYHHIHNAJBHOTO paiiona A.B.HuUKHTHH
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Beinucka u3 npoToko.ia npogcoio3Horo cobpanus nepBHYHOI npodcoro3HokH
oprauusauun MOY COI c. IMepesecunka
ot 16.09. 2017 rona
Hpucyrersosann: 28 unenos [podcoioza
IosecTka nus
1. O6 usmenennu B INonoxennn o6 omare Tpyaa MOV COLLI c.ITepesecunka

Caymann gupekropa mkoisl Kuproxuny E.I'., KoTopast HOSICHHIIA, YTO B CBSA3H C
PeKOMeH/IALMAMH MHHHCTEPCTBA 06pa30BaHus 061acTH U 06/IACTHOIO KOMHTETa
TIpodcoioza u ¢ Lesbio H3GaBIeHHs OT NEPeKOCoB B 3apabOTHOI ILIaTe [earoros
B MpeJieNiax OJHOM IIKOJbI eCTh HeOOXOAUMOCTh BBEICHHS CpeIHel
HArOJIHAEMOCTH KJIACCOB T10 LIKOJIe /IS pacyeTa OkiajoB yunteneil. Kak u Bce
cenbckue mKonkl paitona MOY COILII c.Ilepesecunka sBisercs
MaJIOKOMIUIEKTHO# mkonoi. HabmoaeTcs HecooTBeTCTBHE B 3apaGoTHOI mnaTe
yuuTesel HauaIbHOM HIKONBI M yuHuTelNelf CpeIHero u crapiero 3seHa. B nepsom
clTydae NpH pacyeTe 3apaboTHON MIaThl yYHTHIBAETCS KOJIHYECTBO yYaIMXCs B
Knacce-kommekte (1-3 kiace - 10yygammxes; 2-4 kiacce — 11 yqamuxcs), a y
yuuTeeii CpeIHero 1 CTapliero 3BeHa yYHTHIBAeTCs HaKTHIECKOE KOMHYeCTBO
YUEHHMKOB B KJIacce, a OHO cocTaBisier ot 2 1o 7 yyauuxcs. Kuproxuna E.I'.
TIPEJUIOKHIIA BHECTH H3MeHeHHs B [Tonojkenne 06 omuiate Tpy/a IIKOJIbI H BBECTH
B METOJIHKY pacyeTa OKJIa/ioB Me/laroroB, HeMoCPECTBEHHO OCYIIECTBISIONIMX
yueOHBIH mporece, BeNHYHHY «CPeIHss HANOIHAEMOCTH KIIACCOB 110 MIKOJIe Ha
Hauao OYepeIHoro yueGHOro roaay.

Caymanu npencenarens npopkoma Epumosy E.I'., kotopas no3Hakomuna
TIPUCYTCTBYIONIUX C pacyeTaMu 3apabOTHOM MIIaThI MeIaroroB, NPOH3BeIeHHEIMI
10 (aKTHYECKOH HAMOITHAEMOCTH KJIACCOB M 110 CpeJIHeil HalOIHAEMOCTH.
Pacyers! GblM BBHINONHEHE! SKOHOMHCTOM LIEHTPAIN30BaHHOM Gyxrantepun. [Tpu
Cpe/iHel HamoTHAEMOCTH SBHA IMHAMHKA yBe/THUeHHs 3apaGOTHOM MiaThl
GOMNBIIMHCTBA 11e/1aroroB, XOTs CHIKeHHe HaboIaeTcst y IByX I1e/IaroroB
HaYalbHBIX KJIACCOB M yuHTeNs GU3KYIBTYpbI, Takke pabOTAIOMEro B HaYabHBIX
Kyaccax.

Caymann yautens neropun Kockkoa C.C., KOTOPBIH BBIPasiil MHEHHE, YTO IPH
BBEJICHHH Cpe/IHel HAllOIHAEMOCTH [POC/IeKHBAETCS IPHHLMI CIIPABe/UTHBOCTH,
TaK Kak caMoe MaJleHbKOe KOJIMYECTBO YUaIuXCs B IIKOJE Ha CTapIlei CTyleHH, B
10 1 11 knaccax — 1o 2 yyamuxcs, a 3Ha4UT U 3apIuiaTa ydquTeneii crapiiero 3seHa
HHIKe. A Ha HUX JIOXKHTCS OTBETCTBEHHOCTh 33 HTOTOBYIO aTTecTaiuio. Ho BooGuie
MOJIe/IbHAs METOIMKA OTIAThI TPY/Ia ATl MAJIOKOMILIEKTHBIX IIKOJ He MOAXOAUT
COBCeM.

Pewmenue: Buecty B [Tonoxenue 06 onnare Tpyia H3MEHEHHUs B CBS3H C
BBE/ICHHEM B PacyeT OKJIA/I0B MeJIaroroB, HeMoCPEICTBEHHO OCYIIECTBISIOMIMX
y4eGHBIH npouecc, BeTUYHHEI CPe/IHel HalONTHAEMOCTH KJIACCOB M0 LIKOJIE Ha
HAJaIo OYepeIHoro y4eGHOro roxa»

TonocoBan: «3a» - 23 4yenoBeKa, KIPOTHBY - 3 4eNOBEKa, «BO3AEPKAIUCEY - 2.

Ipencenarens: %(,g\io\l&g E.I.E¢pumosa
4
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31.05.2017 Vuuremo 6uonornn MOY COIII c.IlepeBecunka
CoxuroBoit Enene Anexcannposre

Hex. Ne 11

VBenomienne
00 M3MEHEeHHH yCIIOBHIi TPYIOBOrO 0roBopa

B cootserctum co cr. 74 TK P® B CBA3M ¢ H3MeHeHHeM TapH(puKaluu ¢
01.09.2017 roma yBenomnsieM Bac o mpeacTOSIMX H3MEHEHHSX ONPEAETCHHBIX
Ham# yclioBHii TpyaoBoro morosopa Ne 5 or 01.09.2009 roma B uacTH oruiathbl
Tpynaa c 01.09.2017 roza.

B ciyuae Bamero oTkasa OT NpEJCTOSNIMX H3MEHEHHMH YCIOBHH TpyJA0BOrO
JI0roBOpa B 4acTH OIUIATBl TPyAa TPYAOBOH poroBop Oyner mnpekpalieH Ha

ocHoBauuH 1.7 4.1 1. 77 TK P®.

o

\COLII c.ITepeBecutka [ A/ZZ Kuproxuna E.I.
(0

C yBeZloMIIeHHEeM O3HAKOMIIEHa, | IK3eMILISp Ha PYKH NOTyYeH
31.05.2017

é /, (E.A.CoxunoBa)

(MOAMHCE, HHULHUATBI, (PAMUITHS)
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