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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«16» апреля 2018г.

	
г. Саратов
	
№ 29

	О совместной работе администрации и профсоюзных  комитетов  в образовательных учреждениях Базарно-Карабулакского района по соблюдению трудового законодательства.
 Гордеева Т.А. ,  Тимофеев Н.Н. 


	


Заслушав и обсудив информацию о совместной работе администрации и профсоюзных комитетов в образовательных учреждениях  Базарно-Карабулакского района по соблюдению трудового законодательства  президиум  комитета областной организации отмечает,  что работа  по  данному вопросу осуществляется в соответствии с действующими областными, муниципальными и локальными нормативными актами.

В проверенных образовательных учреждениях МБОУ ООШ с.Тепляковка, МБДОУ  «Детский сад с.Тепляковка, МБДОУ  «Детский сад с.Лесная Нееловка  Базарно-Карабулакского района  имеется  нормативная база по трудовому праву муниципального, а также локального уровня.  Коллективные  договоры  зарегистрированы в установленном порядке. Все локальные документы приняты  с учетом мнения профсоюзных комитетов учреждений. Расчет фондов оплаты труда общеобразовательных учреждений и применение подушевых нормативов для образовательных учреждений района осуществляется в соответствии с областным законодательством.
В образовательных учреждениях разработаны Положения об Управляющих Советах, в  состав которых включены председатели  или заместители председателей  первичных профсоюзных организаций.

Медицинские осмотры педагогических работников проводятся за счёт средств работодателя. Меры социальной поддержки педагогическим работникам предоставляются в соответствии с действующим законодательством.

В соответствии с Трудовым Кодексом РФ  ведется делопроизводство  по кадрам. 

Разработаны Положения о защите персональных данных, определен круг лиц, имеющих право  доступа к персональным данным.

В проверенных учреждениях созданы и работают по утвержденным графиком аттестационные комиссии в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям, в соответствии с разделом 2 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 года №276). Председатели первичных профсоюзных организаций являются членами аттестационных комиссий.
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца  в день, установленный коллективными договорами. 
Во всех учреждениях осуществляется доплата до МРОТ, оплачиваются компенсационные выплаты за работу в ночное время, в праздничные дни, учителям за МО, за проверку тетрадей, за заведование кабинетами, за звания. 

В проверенных учреждениях для педагогических работников принята балльная система стимулирования. Непедагогические работники стимулируются фиксированными доплатами. Процедура распределения стимулирующих выплат в учреждениях проводится комиссиями, членами которых являются председатели ППО. 
Руководители МБОУ ООШ с.Тепляковка, МБДОУ  «Детский сад с.Тепляковка, МБДОУ  «Детский сад с.Лесная Нееловка»    ведут делопроизводство по кадрам, получая баллы в стимулирующую часть заработной платы. 
Профкомы  участвуют в решении вопросов оплаты труда. С ними согласовывают тарификацию на новый учебный год, распределение учебной нагрузки, графики отпусков, распределение стимулирующих выплат.  Средняя почасовая нагрузка учителей в МОУ ООШ с.Тепляковка,  составляет 21 час и   средняя заработная плата–19385 руб. Средняя зарплата педагогических работников в МБДОУ  «Детский сад с.Тепляковка» - 18 800 руб.,  в МДОУ «Детский сад с.Лесная Нееловка  - 21701 руб. У руководителей образовательных организаций заработная плата в МОУ ООШ  с.Тепляковка -31000 руб., у заведующей МДОУ Детский сад  с.Тепляковка – 24583  руб.
В коллективных договорах проверенных учреждений  председателям профсоюзных организаций  предусмотрены   выплаты в размере 10%. 

Базарно-Карабулакская районная  организация систематически рассматривают вопросы соблюдения трудового законодательства на заседаниях президиума. 
     Вместе с тем, при изучении  документов   выявлен  ряд   нарушений:  
1.В нарушении статьи  65 Трудового кодекса РФ с работников образовательных учреждений требуют ежегодно предоставлять справки об отсутствии судимости.
2.В  МБОУ «Детский сад с.Тепляковка с работников требуют сведения,   не поименованные в статье 65 Трудового кодекса РФ, а именно  автобиографию.
3.В трудовых книжках работников МБДОУ  «Детский сад с.Лесная Нееловка  отсутствуют записи об установлении квалификационной категории в 2018 году в нарушении статьи 66 Трудового кодекса РФ.

4.В нарушение статьи 168 Трудового кодекса РФ не возмещаются расходы, связанные с командировкой при направлении на курсы повышения квалификации. 
Президиум Комитета  областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о   соблюдении трудового законодательства и законодательства по оплате труда в  образовательных  учреждениях Базарно-Карабулакского  района  принять к сведению.
2. Начальнику управления образования Базарно-Карабулакского района Костиной Наталье Владимировне, председателю районной  организации Профсоюза  Шевченко Надежде Петровне рекомендовать провести совещание с руководителями образовательных учреждений, рассмотрев данное Постанволение президиума.
3. Председателю Базарно-Карабулакской районной  организации Профсоюза  Шевченко Надежде Петровне  рекомендовать провести переговоры с администрацией Базарно-Карабулакского района по возмещению затрат,   связанных с командировками при направлении на курсы повышения квалификации педагогических работников.

4.  Руководителям проверенных учреждений рекомендовать: 

4.1.До 15  мая 2019 года исправить обнаруженные в локальных нормативных документах недостатки. 
5.Председателям  районных и городских организаций Профсоюза принять дополнительные меры, направленные на:
- повышение уровня правовой защищенности социально-трудовых прав и интересов работников, для чего укрепить правовую службу профсоюза путем введения единиц правовых инспекторов труда или увеличения  внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза;

- усиление внимания на защиту прав и интересов работников по вопросам

начисления заработной платы и выплат стимулирующего характера, оплатой прохождения медицинских  осмотров, оплатой командировочных расходов за период нахождения на курсах повышения квалификации;
- широкое информирование членов Профсоюза о правозащитной деятельности организаций Профсоюза путём активного использования СМИ, Интернет-сайтов, социальных сетей, вебинаров и др.;
- повышение правовой грамотности руководителей образовательных организаций, профсоюзного актива и членов Профсоюза.

6. Информацию о выполнении данного постановления представить в комитет  профсоюза до 15 мая 2019 года.  

7.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главного правового инспектора труда Гордееву Т.А. 
Председатель                                                                             Н.Н. Тимофеев
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