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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«18» июня 2019г.

	
г. Саратов
	
№ 30

	О совместной работе администрации и профсоюзных комитетов образовательных учреждений Энгельсского района по соблюдению законодательных актов по оплате труда работников 
Буряк Н.А., Тимофеев Н.Н. 


	


Заслушав и обсудив информацию о соблюдении законодательных актов по оплате труда работников в  образовательных  учреждениях Энгельсского  района, президиум  комитета областной организации Профсоюза образования отмечает,  что работа  по  данному вопросу осуществляется в соответствии с действующими областными, муниципальными и локальными нормативными актами.

В образовательных учреждениях имеется  нормативная база по трудовому праву муниципального, а также локального уровня.  Коллективные  договоры,  зарегистрированы в установленном порядке, все локальные документы приняты с учетом мнения профсоюзных комитетов учреждений. Расчет фондов оплаты труда общеобразовательных учреждений и применение подушевых нормативов осуществляется в соответствии с областным законодательством.
В муниципальном районе приняты нормативные акты по оплате труда для общеобразовательных организаций и для дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования:  Решение Собрания депутатов ЭМР СО от 31.102018г. №31/06 «О регулировании оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных организаций ЭМР»  и Решение Собрания депутатов ЭМР СО от 27.08.2015 г. №900/98-04 «О регулировании оплаты труда работников муниципальных учреждений ЭМР, подведомственных органу администрации ЭМР, осуществляющему полномочия в сфере образования».
В проверенных образовательных организациях социальное партнерство развито на высоком уровне. Соблюдается порядок согласования локальных нормативных актов, установленный статьей 372 Трудового кодекса РФ, который оформляется в форме протокола заседания профсоюзного комитета. Первичная профсоюзная организация участвует в решении вопросов оплаты труда. 
Председатели первичных профсоюзных организаций участвуют в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда, входя в состав комиссий и Управляющего совета.

Положения об оплате труда всех проверенных учреждений соответствуют действующему законодательству, являются приложениями к коллективным договорам. 

Своевременно заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам в части, касающейся изменений оплаты труда. В дополнительных соглашениях указаны составные части заработной платы, их конкретные размеры. 
В учреждениях сельской местности специалистам, а именно педагогическим работникам, работающим по штатно-окладной системе оплаты труда, выплачиваются оклады, повышенные на 25%.

Составленные тарификации соответствуют Положениям об оплате труда учреждений.


Во всех проверенных учреждениях осуществляется доплата до МРОТ, оплачиваются компенсационные выплаты за работу в ночное время, в праздничные дни, за делопроизводство, учителям за МО, за проверку тетрадей, за заведование кабинетами, за звания, за наставничество. 


Компенсационные выплаты за работу во вредных условиях труда, выплачиваются в проверенных учреждениях работникам, имеющим вредные условия труда в соответствии со специальной оценкой условий труда, а также предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в размере 7 календарных дней.  
Средняя заработная плата педагогических работников за февраль 2019 года (по данным Министерства образования области) по Энгельсскому району составляет: СОШ- 27 514,5  руб.; ДОУ – 22 695,5 руб.; средняя зарплата педагогов УДО – 25 369,5  руб. 
В Энгельсском районе целевые показатели на 2019 год выполнены  по всем видам образовательной деятельности.

В проверенных образовательных учреждениях Энгельсского района средняя зарплата педагогов составляет: в МБОУ «ООШ п.Анисовский» - 21 716 руб., со средней педагогической нагрузкой 22,6 ч., в МБОУ «СОШ №1»– 26 737,2 руб., со средней педагогической нагрузкой 23 часа, в МАДОУ «Детский сад №8» - 21 380,60 руб., в МОУ СОШ №19  -  26 826 руб. при средней нагрузке 25 часов в неделю.  Заработная плата педагогических работников «Центр развития ребенка – детский сад №6» г.Энгельса – 24 060 руб. 

В Энгельсский район в 2018 году прибыло 61 молодой специалист, в том числе в сельскую местность - 3. Максимальная зарплата молодого специалиста по данному муниципальному району за 20,5 часов составляет 20 500 руб.

Так, например, молодой специалист принят 1 сентября 2018 года на должность старшего пионервожатого на 0,5 ставки (МБОУ «ООШ п.Анисовский»), а также имеет педагогическую нагрузку в количестве 11 часов технологии, ИЗО. Его заработная плата составляет 16 237,58 руб. (кружок, подготовка к урокам, дидактич. материал, подготовка призеров,  15%- как молодой специалист, 25% за сельскую местность, также в соответствии с Положением об оплате труда предусмотрена стимулирующая выплата  в размере 20% к окладу, как  вновь принятому педагогическому работнику). 
В МБОУ «СОШ №1» работают 5 молодых специалистов, имеют 20-21 часов педагогической нагрузки и заработную плату в размере 20 тыс. руб. В МАДОУ «Детский сад №8» с сентября 2018 года принят молодой специалист на должность воспитателя на ставку, имеет заработную плату в размере 16 364,12 руб. (15%, как молодому специалисту, а также стимулирующая выплата как вновь принятому работнику). 

Анализ зарплаты проверенных учреждений показал, что в малокомплектном образовательном учреждении МБОУ «ООШ п. Анисовский» высокая зарплата достигается высокой нагрузкой и высокой наполняемостью в классах. При расчете зарплаты используется фактическая наполняемость в классах. Так, учитель русского языка имеет 29 часов педагогической нагрузки и зарплату в размере 24 224 руб. Низкая зарплата в данном учреждении у учителя технологии и ИЗО за ставку – 10 961 руб. (данный педагог вышел из отпуска до года и не имеет стимулирующую выплату). Наполняемость в классах у данного учителя 6 детей. Осуществляется доплата до МРОТ. 

Низкая зарплата у учителя физкультуры (молодой специалист) за 18 часов педагогической нагрузки размер заработной платы составляет 16 874,73 руб. (15%, средняя стимулирующая).

Высокая средняя зарплата по педагогическим работникам общеобразовательных учреждений осуществляется за счет интенсификации труда учителей.

Стимулирующая часть фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях МБОУ «ООШ п.Анисовский» - 30% от фонда оплаты труда, в МБОУ «СОШ №1» - 20%.  В дошкольных учреждениях -  30% от окладов  с учетом выплат педагогическим работникам за квалификационную категорию и выслугу лет. 

Во всех проверенных учреждениях осуществляется доплата до МРОТ, оплачиваются компенсационные выплаты за работу в ночное время, в праздничные дни, за делопроизводство, учителям за МО, за проверку тетрадей, за заведование кабинетами, за звания.

Ежемесячно осуществляется доведение средней заработной платы педагогическим работникам дошкольных учреждений в соответствии с Указом Президента Российской Федерации №597 от 7 мая 2012 года и поручением Правительства области в виде премий по итогам за месяц, учитывается фактически отработанное время и количество баллов по портфолио.

В проверенных учреждениях созданы аттестационные комиссии в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям, в соответствии с разделом 2 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 года №276). Утверждены графики проведения аттестации, принято Положение о работе комиссии. Имеются протоколы заседаний аттестационной комиссии, членом которой является председатель первичной профсоюзной организации. 

Компенсационные выплаты за работу во вредных условиях труда, выплачиваются в проверенных учреждениях работникам, имеющим вредные условия труда в соответствии со специальной оценкой условий труда (в МАДОУ «Детский сад №8» за вредность установлена доплата младшему воспитателю -10%, старшей медсестре – 12%, машинисту по стирке белья – 12%). 
В проверенных учреждениях принята балльная система стимулирования. Педагогические работники и административный персонал собирают портфолио, на основании которого определяется количество баллов стимулирующей части заработной платы работников.  Подтверждают свои индивидуальные достижения один раз в год. В МАДОУ «Детский сад №8» - 2 раза в год. Обслуживающему персоналу выплачивается стимулирование, на основании критериев.

Во всех проверенных образовательных учреждениях  имеются протоколы заседания комиссий по распределению стимулирующей части ФОТ и  соответствуют приказам на стимулирование. 

Энгельсская районная организация Профсоюза осуществляет постоянный контроль за выполнением колдоговоров, соглашений, за соблюдением законодательства о труде, по оплате труда. 
     Вместе с тем, при изучении положения дел  выявлен ряд  нарушений:
1. В  «Центре  развития ребенка – детский сад №6» г.Энгельса, МБОУ «ООШ п.Анисовский»  согласие на обработку персональных данных работников не соответствуют действующей редакции ФЗ «О защите персональных данных», а именно отсутствует согласие на обработку биометрических данных работников.

2. В Положении об оплате труда МОУ СОШ №19 г.Энгельса отсутствуют размеры окладов  по должностям «водитель», «секретарь-машинистка».

3. В МОУ СОШ №19 г.Энгельса, МБОУ «ООШ п.Анисовский» в нарушение должностных обязанностей, установленных  ЕКС, а также Приказа Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»  от 11.05.2016г. №536 учителя ведут два дневника в бумажном и в электронном виде.

4. В трудовых договорах работников «Центр  развития ребенка – детский сад №6» г.Энгельса, МБОУ «ООШ п.Анисовский», МБОУ «СОШ №1», МАДОУ «Детский сад №8» в нарушение статьи 57 ТК РФ отсутствуют указание на условия труда на рабочем месте.

5. На момент проверки во всех проверенных образовательных организациях работа в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни входят в МРОТ, что является нарушением Постановления Конституционного суда РФ от 11 апреля 2019 года №17-П), в котором указано, что сверхурочная работа, работа в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни не включаются в состав заработной платы работника, не превышающей МРОТ.
Президиум Комитета областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Информацию о совместной работе администрации и профсоюзных комитетов образовательных учреждений по соблюдению по соблюдению законодательных актов по оплате труда работников Энгельсского района
принять к сведению.
2.Председателю Комитета по образованию и молодежной политике администрации ЭМР Косенко Р.И. и председателю Энгельсской районной  организации Профсоюза Жарой Э.П. рекомендовать: 

2.1. Рассмотреть итоги президиума областной организации Профсоюза на совместном совещании с руководителями образовательных организаций, и информацию о выполнении данного постановления представить в комитет областной организации Профсоюза.

2.2. Устранить обнаруженные в локальных нормативных документах недостатки, приведя их в соответствие с муниципальным и областным законодательством. 
2.3. Информацию о выполнении данного постановления представить в комитет областной организации Профсоюза до 28 июня 2019 года.
3.Президиуму областной организации Профсоюза обратиться повторно в Правительство Саратовской области со следующими предложениями: 
3.1. Привести систему оплаты труда области в соответствии с Методическими рекомендациями по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций Министерства образования и науки РФ (письмо от 29 декабря 2017 г. №ВП-1992/02), обратив особое внимание на малокомплектные общеобразовательные организации и образовательные организации, расположенные в сельских населенных пунктах, оплата труда которых не должна зависеть от количества обучающихся (ч.4  статьи 99 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), а именно произвести переход системы оплаты труда данных образовательных учреждений на окладную систему оплаты труда, изменив нормативы финансирования.
3.2. Провести индексацию нормативов финансирования образовательных организаций. 

3.3. Повышение величины окладов педагогических работников выше МРОТ.

4.Председателям районных и городских организаций профсоюза усилить контроль за своевременностью выплаты заработной платы работникам образования, оплаты отпускных сумм. 

5.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Председатель                                                               Н.Н. Тимофеев
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