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 «Узнать о деятельности Профсоюза можно лишь активно в ней участвуя»
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Вступление

В Пугачевскую Городскую организацию Профсоюза входит 62 первичных профсоюзных организаций, объединяющих 1355 членов профсоюза, что составляет 80,1% от числа работающих. Городская организация Профсоюза прошла государственную регистрацию в качестве юридического лица (№ 912  от  2005г.), осуществляет деятельность согласно Уставу Общероссийского Профсоюза образования.
Важнейшей частью деятельности Пугачевской городской организации «Общероссийского Профсоюза образования» является информационная работа, которая направлена на освещение профсоюзной жизни в различных средствах информации, действующих на территории Пугачевского района и в образовательных организациях. 
В постоянном движении находится сайт Пугачевской городской организации Профсоюза. Все первичные профсоюзные организации имеют в своем распоряжении современные средства ИКТ: компьютеры, принтеры и т.д. 80% первичных организаций имеют свое представительство в Интернете. Широко используется электронная почта и электронная деловая переписка с председателями первичных профсоюзных организаций. Повсеместно оформляются «Профсоюзные уголки», проводятся собрания, встречи, кружки. Заключен договор с муниципальной (коммерческой) газетой «Провинциальная жизнь» о сотрудничестве с внештатными корреспондентами Профсоюза.
Способствуют информированию о профсоюзной жизни и проблемах работников образования деловые контакты и активное участие Дубовой Л.А.  в муниципальном управлении образованием. Она взаимодействует с профсоюзами других отраслей производственной и непроизводственной сферы Пугачевского муниципального района, является членом Общественного совета при главе администрации, в котором курирует вопросы образования, является членом коллегии  управления образования района. 
Любое из информационных направлений могло бы стать предметом обобщения опыта Пугачевской городской организации Профсоюза. 
Однако самым  ярким отличительным моментом для данной местной организации является то, что  за годы своей профсоюзной деятельности Любови Алексеевне удалось создать  широкий профсоюзный актив, сплотить единомышленников, которые и создают необходимое информационное поле для дальнейшего развития профсоюзной организации. 


РАЗДЕЛ I.
Выборные профсоюзные органы
Пугачевской городской организации Профсоюза

Комитет городской организации Профсоюза – коллегиальный постоянно действующий руководящий орган,  всего  21чел. 
Президиум городской организации Профсоюза – коллегиальный выборный исполнительный орган, который осуществляет  текущую деятельность между заседаниями комитета, всего 7чел. 
Председатель - единоличный выборный исполнительный орган Пугачевской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ - Дубовая Любовь Алексеевна,  избирается с 2003 года. Награждена нагрудным знаком ФНПР «За активную работу в профсоюзах», знаком «Общероссийского Профсоюза образования «За активную работу».  В 2015 году  была размещена на областной Доске Почета работников образования Саратовской области.
Выборные профсоюзные органы городской профсоюзной организации  работают  в соответствии с утвержденным Регламентом (Приложение №1).
Контрольно-ревизионная комиссия. Комиссия осуществляет контроль за финансово – хозяйственной деятельностью Пугачевской Городской организации Профсоюза, организаций, входящих в нее, соблюдением размера, порядка и сроков уплаты, исчисления и поступления членских взносов, за сохранностью и целевым использованием  денежных средств и имущества Профсоюза, ведением делопроизводства.  Она подотчетна Конференции и выполняет свои функции в соответствии с Уставом профсоюза и Положением о контрольно – ревизионной комиссии, срок полномочий  – пять лет. Председатель комиссии Ушакова С.В. Члены контрольно – ревизионной комиссии принимают участие в работе комитета, участвуют в работе  президиума организации с правом совещательного голоса. 
Какая информационная роль отводится  данной комиссии?  Роль контрольно-ревизионной комиссии – своевременно доводить объективную информацию о расходовании денежных средств  профсоюзных организаций до членов Профсоюза. Поэтому в «Профсоюзных уголках» школ и садов Пугачевского района  имеется раздел: «Куда идут профсоюзные взносы». Материалы  комиссии можно посмотреть в Приложении №2.
Мандатная комиссия, состоящая из 3чел., является  в Пугачевской организации постоянным  выборным  органом и проводит ротацию членов комитета.  Председатель мандатной комиссии -_Силаева Н.В.
Члены мандатной комиссии работают  2-3 раз в год, на заседаниях Комитета (то есть  на пленумах). Таким образом,  они не только владеют информацией о деятельности комитета, но  и могут рассказать другим, как проводятся заседания, какие вопросы обсуждаются, какие проблемы ставятся.




РАЗДЕЛ II.
Структура профсоюзного актива 
Пугачевской городской организации Профсоюза

Для более полного выражения, реализации и защиты  интересов  членов Профсоюза в Пугачевской  городской организации Профсоюза  созданы постоянно-действующие комиссии, советы и ассоциации.
1.Внештатная техническая инспекция представлена в  Пугачевской городской организации Профсоюза  в лице Копылкова Юрия Николаевича. Он работает  учителем ОБЖ МОУ СОШ №13.  Задача -  координировать деятельность  уполномоченных профкомов по охране труда и выполнять непосредственные контрольные функции Профсоюза по вопросам охраны труда. Уполномоченных профкомов по охране труда - 56чел. 
Как информируются  члены Профсоюза о  работе технической профсоюзной инспекции? Во всех «Профсоюзных уголках» имеется раздел «Охрана труда». На сайте Пугачевской городской организации Профсоюза имеется раздел «Охрана труда».
Кроме того, внештатный технический инспектор взаимодействует с управлением образования при проверках учреждений образования, информируя администрацию  о проблемах в вопросах охраны труда и техники безопасности. В настоящее время  самой серьезной проблемой является     - оплата за прохождение медосмотра. Педагогические работники оплачивают похождение некоторых врачей за свой счет (нарколога, психиатра). Финансовые средства возвращают через бухгалтерию только в конце года. О результативности работы внештатной технической инспекции можно судить по документам, представленным в  Приложение №3.

[image: http://static02.rupor.sampo.ru/5207/resize/%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B6%D0%BD%D1%8B%D0%B9_%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82-500x500.jpg]2.«Школа молодого педагога» - это общественное объединение молодых  членов Профсоюза, молодых специалистов до 3 лет педагогического стажа. При управлении образования есть ассоциация молодых педагогов.
Председатель  ШПМ – Чурикова Н.В.- учитель начальных классов МОУ СОШ№2 г. Пугачева. Первым председателем являлась Васильева Е.А.- учитель географии МОУ СОШ №1 имени Т.Г. Мазура, которая в настоящее время находится в декретном отпуске. Ежегодно молодые педагоги принимают участие в Областных конкурсах: «Педагогический дебют», «КВН» и завоевывают призовые места. «В конце сентября пройдут перевыборы в связи с декретным отпуском действующего председателя. И профсоюзный актив пополнится еще одним нашим единомышленником!» - не унывает Любовь Алексеевна.
В настоящее время молодые педагоги Пугачевского района работают над реализацией мини – проекта « Будущее начинается сегодня». Главная цель проекта – создание условий для профессиональной адаптации молодых педагогов.  Состоялась тожественная презентация проекта, были определены цели и задачи, создана рабочая группа. 
За молодыми учителями закреплены наставники. В коллективных договорах образовательных организации для наставников предусмотрены дополнительные баллы к портфолио. 
Проводится ежегодное  анкетирование молодых педагогов на выявление трудностей психологический тренинг, направленный на повышение психоэмоционального  состояния педагогов. Профсоюзом организовано групповое посещение бассейна 1 раз месяц,  проводится ежегодная спартакиада « Здоровые педагоги – здоровые дети». 
В региональном этапе Всероссийского конкурса региональных органов управления образованием «ГТО всей семьей» (далее – Конкурс), который  проводился с 22 мая по 13 июня 2017 года и направлен на  укрепление традиций совместного участия в  номинации «Семья – рекордсмен в реализации ВФСК ГТО» стала молодая семья Рябченко из МОУ «СОШ № 1 г. Пугачева имени Т.Г. Мазура». 
Работа по реализации молодежного проекта продолжается. Материалы по проекту можно увидеть в Приложении №4.

[image: http://orenburgminobr.iicavers.net/uploads/public/597/756/92c/59775692c9f7c385978482.png]3.Ассоциацию дошкольных работников  возглавляет Александрина Елена Викторовна. Она систематически посещает областные семинары и доводит информацию до сведения работников ДОУ на совещаниях руководителей  и председателей первичных организаций ДОУ. Некоторые факты о деятельности ассоциации ДОУ размещены в Приложение №5.

4. Ассоциация руководителей образовательных организаций.
[image: http://13.sochi-schools.ru/wp-content/uploads/2017/02/Innovatsii.jpg]Создана в  апреле 2017 года  при комитете Профсоюза и Управлении образования Пугачевского  муниципального района. В нее входят руководители, которые являются членами  Профсоюза – всего 30чел., что составляет 99% от общего числа руководителей образовательных организаций района.             Возглавляет ассоциацию   Саленко Ирина Владимировна, директор МОУ СОШ №14 имени П.А.Столыпина. Она проводит среди руководителей  профсоюзные кружки, знакомит их с новеллами  трудового законодательства,  информирует, где можно поправить здоровье по профсоюзным путевкам, организует обсуждение среди руководителей  новой редакции профессионального стандарта педагог. Входят в ассоциацию только руководители, являющиеся членами Профсоюза. В планах – проведение районного конкурса среди этих руководителей, а затем участие во Всероссийском конкурсе «Директор школы».  Руководители образовательных организаций активно   участвуют в областном конкурсе «Лучший социальный партнер». У ассоциации еще небольшой опыт, но Дубовая Л.А. уверена, что она поспособствует развитию социального партнерства и укреплению профсоюзной солидарности (Приложение №6). Административный фактор значительно влияет на  повышение профсоюзного членства.

[image: http://volgoprof.ru/templates/volgoprof/images/inc/profinform.png]
5. В 2017 году создан информационный (внештатный) отдел горкома. В него входят:  внештатный корреспондент, системный администратор, председатель ГК Профсоюза – всего 3 чел. (Ларина Н.В. – внештатный корреспондент ГК Профсоюза, Дамир Шарипов – системный администратор, Дубовая Л.А. – председатель ГК Профсоюза).
Сайт Пугачевской городской организации Профсоюза систематически обновляется, функционирует « Новостная лента», размещается еженедельная информация для членов Профсоюза и председателей ППО, делается рассылка важных документов. В текущем году – Году профсоюзного PR-движения -  на этих лицах  лежит особая ответственность. Материалы комиссии подготовлены  на основе опыта других регионов и профсоюзов в Приложении №7. 

6. Председатели первичных профсоюзных организаций.
[image: C:\Users\msi\Desktop\Новая папка\DSCN8141.JPG]Это основной профсоюзный актив городской организации Профсоюза. Это проводники профсоюзной политики, неутомимые труженики и оптимисты. Всего председателей 62 человека.  Опыт некоторых первичных организаций можно увидеть в Приложении №8.

7.Руководители профсоюзных кружков – всего 22 чел. 
Многие из активных кружковцев стали участниками областных конкурсов на лучшую разработку кружка. Сейчас кружки в основном проводятся по методическим материалам, которые разрабатываются областной лекторской группой. 

8.Комиссиия по здоровью, спорту и туризму. 
[image: IMG_9200]В Пугачевском районе сложились давние и крепкие традиции по формированию здорового образа жизни. Проводимые мероприятия спортивной направленности поддерживаются и финансируются  комитетом городской организации Профсоюза. Учителя физической культуры, тренеры Королев В.В. – учитель физической культуры МОУ СОШ №13 имени М.В. Ломоносова, Бабанов С.А. – учитель физической культуры МОУ СОШ №2, являются гордостью Пугачевской городской профсоюзной организации, они представляют  комиссию по здоровью, спорту и туризму при комитете  городской организации Профсоюза. Опыт  учителей физической культуры Пугачевского района давно стал передовым в области: Приложение №9.

[image: http://www.dallol.ru/images/upload/01_komiks.jpg]9. Ответственные лица за прием в Профсоюз. 
Это лица, назначенные президиумом, которые с 2017 года будут целенаправленно заниматься приемом в Профсоюз в тех организациях, где процент профсоюзного членства  составляет менее 50%. Таких ответственных лиц в Пугачевской  городской организации Профсоюза -12 человек. Среди них объявлен конкурс на постановку мотивационной деятельности. Приложение №10.
Главным и решающим фактором активности  вышеуказанных секций, комиссий, ассоциаций, является обучение профсоюзного актива. На обучение профактива  расходуется не менее 3% профсоюзного бюджета. На информационную деятельность в первом полугодии 2017 года отведено 23 % бюджета городской организации.  Председатель ГК Профсоюза и бухгалтер прошли курсы повышения квалификации при ЦС Профсоюза. Материалы о деятельности по обучению профсоюзного актива размещены в Приложении  №11.



Пожелаем Пугачевской городской организации Профсоюза настоящего PR-движения вперед!

Раздел III. Из опыта работы.

Структурно-функциональная модель активизации деятельности 
профсоюзного актива Пугачевской городской организации Профсоюза
 (
-создание комиссии
-составление плана работы комиссии
-разработка предложений по совершенствованию направления работы
)


 (
Комитет
)

 (
-подготовка вопроса на заседание президиума «командным способом»
-распределение обязанностей за выполнение  определенных уставных функций
)

 (
президиум
)


 (
-поиск новых форм и методов работы по укреплению профсоюзной организации
-назначение лиц, ответственных за прием в Профсоюз
-ежегодный анализ состояния профсоюзного членстваи полноты уплаты профвзносов
)


 (
председатели перв
ичных
организаций
)




 (
-составление муниципального плана молодежных мероприятий
-взаимодействие с политическим молодежными структурами района
) (
молодежное объединение
)
ичных профсоюзных организаций



 (
ассоциация руководителей ОО
) (
-
правовые консультации на семинарах и совещаниях
-
оснащение руководителей материалами из обкома Профсоюза по социально-трудовым вопросам, конкурсам т и.д
-
организация награждения лучших руководителей за социальное партнерство
-
организация для руководителей торжеств, экскурсий, праздников
-
мониторинг проблемных вопросов в сфере образования 
-
конкурсы руководителей на  муниципальном, областном и всероссийском уровне
)









 (
-один раз в год - специальное заседание 
-оповещение по итогам областной ассоциации
-проведение Дня дошкольного работника
-содействие в проведение конкурса «Воспитатель года»
)



 (
ассоциация дошколь
ных работников
)


 (
-профсоюзная аккредитация внешкора
-заключение договоров со СМИ
-организация конкурса «Профсоюзный уголок» и др.
-систематизация и актуализация официального сайта и профсоюзных страниц
)

 (
внештатный информационный отдел
)




ПРИЛОЖЕНИЕ №1
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ПУГАЧЕВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
Конференция
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«28 октября» 2014г.



	



	
№ 17





О комитете и президиуме
Пугачевской Городской организации
Профсоюза работников народного
Образования и науки РФ

XVII отчетно – выборная Конференция  Пугачевской Городской организации  Профсоюза работников народного образования и науки РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. В соответствии с п.п. 5.1,5.2 ст.14 Устава « Общероссийского Профсоюза образования» сформировать Комитет Пугачевской городской организации Профсоюза из числа представителей, делегированных местными первичными профсоюзными организациями, а также включить в его состав: председателя ГК Профсоюза, заместителя ГК Профсоюза и бухгалтера ГК Профсоюза.
2. Утвердить состав Комитета Пугачевской городской организации Профсоюза. ( Список прилагается).
3. В соответствии с п.1, ст.14 Устава «Общероссийского Профсоюза образования» избрать президиум Пугачевской городской организации Профсоюза в количестве 7 человек.
4. Поручит избранному Комитету Пугачевской городской организации Профсоюза утвердить персональный состав президиума.

Председатель:                                                                               Дубовая Л.А.






	
ПРИЛОЖЕНИЕ №2

План работы  контрольно – ревизионной комиссии
Пугачевской городской организации Профсоюза работников
народного образования и науки РФ на 2017г.
(утвержден на заседании президиума)

	п/№
	Наименование
	Сроки проведения
	Ответственный


	1.
	Ревизия кассы организации

	Ежеквартально
(1 раз в квартал)
	Председатель КРК-
  Ушакова С.В.

	2.
	Проверка исполнения  доходной части сметы
	Октябрь
( 1 раз в год)
	Председатель КРК-
Ушакова С.В.

	3.
	Проверка исполнения сметы по статье « Материальная помощь»
	Ноябрь
      ( IV квартал)

	Председатель КРК-
Ушакова С.В.

	4.
	Ревизия финансово – хозяйственной деятельности организации
	Декабрь
      ( 1 раз в год)
	Председатель КРК-
Ушакова С.В.


	5.

	Проверка целесообразности расходования средств на премирование
	Декабрь
      ( 1 раз в год)
	Председатель КРК-
Ушакова С.В.

	6.
	Правильность ведения бухгалтерского учета
	Июнь
( 1 раз в год)
	Председатель КРК-
Ушакова С.В.

	7.
	Контроль за выполнение норм Устава Профсоюза, в части соблюдения периодичности заседаний  выборных органов
	 Сентябрь
        ( 1 раз в год)
	Председатель КРК-
Ушакова С.В.

	8.
	Сверка численности и  полноты уплаты профсоюзных взносов.
	сентябрь
	Дубовая Л.А.
Ушакова С.В.



Приложение №3

План работы внештатного технического инспектора
на 2017г.     
                                                                                                         
	
п/№

	 
                      Содержание
	
Срок проведения
	
Ответственный

	1.
	Совещание – семинар:         
    - Охрана труда женщин и молодежи    
    - Соблюдение законодательства по ОТ
    -  Организация работы по ОТ в ОУ
    - Профсоюзный контроль за
      соблюдением  законных прав и 
      интересов работников   в области ОТ

	27.10.17г.
	Внештатный технический инспектор по ОТ-Копылков Ю.Н.


	2.
	2. Совещание – семинар:
      - Организация первой помощи
         пострадавшим            
      - Средства индивидуальной защиты
      - Расследование и учет несчастных 
         случаев          
      - Ведение документации по ОТ в ОУ
      - Основные опасные и вредные
         производственные   факторы
	
10.11.17г.
	
Внештатный технический инспектор по ОТ-Копылков Ю.Н.


	 3.
	Участие в приемке школ к началу
 2017 - 2018 уч. года.                                              
	С 01.08. по 20.08.17г.
	Копылков Ю.Н., Дубовая Л.А.

	 4.
	Проведение районного конкурса по Охране труда: « Лучшее ОУ по Охране туда»
	
Август 2017г.
	Копылков Ю.Н., Дубовая Л.А.

	 5.
	Проведение районного смотра – конкурса                                                                                                                     уполномоченных по ОТ                                                                                                                                           
	
Ноябрь 2017г.
	Внештатный технический инспектор ОТ.




Утвержден на президиуме ГК Профсоюза 
Протокол №  1 от 31.01.17г  
Из отчета технического инспектора по охране туда за 2016г.

Всего в ОУ Пугачевского района 52 уполномоченных  по Охране труда. Количество уполномоченных уменьшилось, в связи с оптимизацией образовательных учреждений, слияния детских садов со школами. Количество специалистов по охране труда в – 4, из 4-х. Количество работников образовательных учреждений – уменьшилось, в связи с оптимизацией. В 2016 году запланирована и проведена специальная оценка условий труда. На обучение по ОТ израсходовано: 100,0 тыс. руб. На проведение медосмотра – 1100,0 тыс.руб. На финансирование мероприятий по ОТ израсходовано –1500,0  тыс. руб;  из них:  на проведение  специальной оценки условий труда – 100,0  тыс. руб.; на приобретение спецодежды – 100,0 тыс. руб. на другие мероприятия по ОТ –100,0 тыс. руб.  

Приложение №4

План значимых мероприятий Совета молодых педагогов на 2017г.

1. Презентация и обсуждение мини – проекта: « Будущее начинается сегодня»- февраль.     Отв. – Войтинцев  В.П.
2. Участие в Региональном фестивале: « Созвездие молодых талантов» - март.            Отв. Сушкина О.Е., Чурикова Н.В. – председатель «школы молодого педагога»
3. Реализация муниципального проекта «Будущее начинается сегодня»


Описание проекта
	Аннотация (описание продукта, технологии, услуги

	В настоящее время одной из главных проблем, стоящих перед общеобразовательными учреждениями является проблема адаптации молодых специалистов, пришедших на работу. Анализ школьной действительности показывает, что даже при достаточно высоком уровне готовности к педагогической деятельности личностная и профессиональная адаптация может протекать длительно и сложно.
Особенностью труда начинающих педагогов является то, что с первого дня работы они имеют те же самые обязанности и несут ту же ответственность, что и педагоги с многолетним стажем работы, а родители ожидают от них столь же безупречного профессионализма. Результаты исследований показывают, что многие молодые учителя опасаются критики администрации и опытных коллег, постоянно волнуются, что что-нибудь не успеют, забудут, упустят. В ситуации хронического невроза педагог не способен ни на творчество, ни, тем более, на инновации. Чтобы этого не произошло, мы считаем, что молодым педагогам нужно целенаправленно помогать, создавать необходимые организационные и мотивационные условия для профессионального роста и более легкой адаптации в педагогической среде. 
Проблемы, затронутые в проекте, актуальны для многих регионов России, что позволит тиражировать наш проект.



	Актуальность (решаемые общественно значимые проблемы и /или потребность в продукте и услуге) 
	В реализации стратегических целей реформы образования учитель остается ключевой фигурой. На данный момент сложился дисбаланс между количеством опытных педагогов и молодых в пользу опытных.
Современная ситуация вызывает необходимость быстрой и многоаспектной адаптации начинающих педагогов к реалиям сегодняшнего дня, что обеспечивает высокую эффективность его дальнейшей деятельности. Затруднения впервые годы работы, затянувшаяся адаптация оказывают не только негативное психоэмоциональное воздействие, но и приводят к оттоку молодых специалистов из школ и, соответственно, старению педагогических кадров.
По данным социологического исследование в России  только 48% опрошенных будущих педагогов  связывают дальнейшую профессиональную деятельность со школой, 25% допускают мысль о смене профессий, а 28 %  решили сменить  профессию. Таким образом, актуальность проекта  определяется: 
· возросшими потребностями в районе в молодых учителях, способных эффективно работать в изменяющихся условиях; 
· современными тенденциями в образовании, связанными с необходимостью поддержки молодых учителей;
· необходимостью координации действий по сохранению контингента молодых педагогов.
Для позитивного изменения ситуации необходимо принимать меры по привлечению и закреплению молодых учителей в сфере образования с различных сторон.
Суммируя все выше изложенное, хотелось бы сказать, что проблема профессиональной адаптации молодых учителей приобретает особую актуальность на современном этапе социально-экономического реформирования общества, так как именно в современных условиях общество предъявляет к учителю особые требования и в личностном, и в профессиональном плане.



	Методы реализации проекта (способы реализации проекта, ведущие к решению поставленных задач)
	Работа по  адаптации  молодого специалиста на начальном этапе профессиональной деятельности – важнейшая составляющая профессионального становления молодого педагога.
Адаптация - приспособление к окружающим условиям. От того, насколько быстро и легко пройдёт этот период, настолько с большей отдачей сил, энергии и интеллекта будет работать человек. 
Изучение начального периода профессионального становления  (первые три года пребывания в профессии)  позволяет выделить этапы,  которые проходит молодой учитель на пути продвижения к профессионализму:  
•  первый этап (от 0 до 1 года) – адаптация; 
•  второй этап (1,2 год) – самоутверждение; 
•  третий этап (2,3 год) – самореализация.  
На первом и втором этапах (от 0 до 2-х лет) профессионального становления педагога, когда  наибольшие сложности у начинающих учителей вызывают вопросы дисциплины и порядка на уроке, методические аспекты урока, оформление школьной документации, организация взаимодействия с родителями школьников велика роль наставника, помощника. Важным моментом является своевременное обеспечение индивидуального методического сопровождения профессиональной  деятельности учителя, а также психоэмоционального сопровождения педагога.
На третьем этапе (от 2-х до 3-х лет) – самореализации у  молодого педагога в рамках деятельности «Школы молодого педагога» предполагается развитие профессиональных навыков, в том числе навыков  применения различных средств обучения и воспитания, общения со школьниками и их родителями, использование в образовательном процессе современных методик, форм, видов, средств и новых технологий.
На данном этапе члены «Школы», наставник помогают преодолеть выявленные затруднения в работе молодого учителя, используя следующие формы работы:
- семинары-тренинги;
- лекции и мастер-классы; 
- диспуты, дискуссии, «круглые столы». 
-консультации педагогов по конкретным профессиональным проблемам.
Кроме этого на всех этапах реализации проекта организованы мероприятия направленные на повышение  опыта работы с детьми во внеурочной обстановке (экскурсии, квесты, соревнования), а также  по оздоровлению молодых педагогов, психологической и  материальной поддержкам. 
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Областной КВН – 2016г.
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Областной Форум Молодежи – 2016г.




Приложение №5
	
	[image: 333_1.jpg]
	




















	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ПУГАЧЕВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
КОМИТЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	« 08 августа 2017г.»  



	


	№7




 «О создании Ассоциации работников ДОУ»
В Дошкольных образовательных учреждениях решена проблема доступности детей от 3 до 7 лет,  материальная база укрепляется. В то же время не остановлен процесс оптимизации сети.  Оптимизация коснулась всех структур: многие детские сады стали структурным подразделением школ. 12 сельских ДОУ присоединены к школам. В районе строительство новых садов не предполагается. В 2012г. построен « Центр Развития Ребенка – Детский сад  «Росток», на 12 групп, с современным оборудованием и бассейном. И проблема с очередностью исчезла. Вместе с вводом ДОУ была создана первичная организация. Однако, не во всех ДОУ 100%-ное членство. Педагогический состав -  члены Профсоюза, а младшие воспитатели и помощники воспитателей – не вступили в Профсоюз. Председатель Ассоциации совместно с членами ГК Профсоюза проводит работу по вступлению в Профсоюз: разъясняется значение Профсоюза, оказывается правовая защита, вовлекаем в приобретение  профсоюзных путевок, в приобретении жилья, оказывается материальная помощь, при необходимости. . 
По сведениям мониторинга, проведенного в марте 2017 года, в целом по району средняя заработная плата педагогических работников  дошкольных учреждений -  96,2%. Показатели мониторинга свидетельствуют об общем снижении величины зарплаты. Это произошло за счет введения нового МРОТ. Ни в одном муниципальном образовании на эти цели не были выделены средства. МРОТ вводился за счет внутренних ресурсов, главным образом, за счет стимулирующего фонда Педагогическим работникам дошкольных учреждений, а также педагогическим работникам дошкольных групп муниципальных общеобразовательных учреждений. В соответствии с Законами Саратовской области от 3 декабря 2009 года №203-ЗСО и от 27 декабря 2013г. №232-3СО, в конце года работникам ДОУ была выплачена единовременная выплата.Членами президиума городского комитета ежемесячно осуществлялись проверки в дошкольных образовательных учреждениях по вопросам выполнения нормативных актов по оплате труда. Такие проверки содействовали введению «эффективных контрактов» в соответствии с распоряжением Правительства РФ 26.11.2012 г. №2190-р., справедливому начислению компенсационных и стимулирующих выплат, соблюдению минимального  размера   оплаты труда.. 
В целях укрепления, сохранения и увеличения членства в Профсоюзе, усиления внимания к проблемам дошкольного образования, решения социально-трудовых вопросов работников дошкольных образовательных учреждений  Комитет Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Создать Ассоциацию работников ДОУ.
1. Назначить председателем Ассоциации– Александрину Елену Викторовну – воспитателя МДОУ « Детский сад №15 г. Пугачева».

Председатель ГК Профсоюза:							Дубовая Л.А.
Приложение №6
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ПУГАЧЕВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
КОМИТЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ



«08 августа 2017г.»                                                                                   №7
О создании Ассоциации руководителей
 образовательных организаций»
В целях укрепления социального партнерства, защиты социально-трудовых  прав  руководителей образовательных организаций Пугачевского муниципального района, их  обучения  по вопросам трудового законодательства, а также с целью сохранения и увеличения членства в Профсоюзе, Комитет Пугачевской городской организации Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Создать Ассоциацию руководителей образовательных организаций.
2.Назначить председателем Ассоциации руководителей образовательных организаций – Саленко Ирину Владимировну – директора МОУ СОШ №14 имени П.А. Столыпина.

Председатель:								Дубовая Л.А.

План работы ассоциации руководителей образовательных организаций Пугачевского муниципального района  на 2017-2018 уч. год
	№№
	Наименование мероприятий
	Отв.
	сроки

	1.
	Профстандарты педагога: плюсы и минусы
	Саленко И.В.
	23 октября

	2.
	Психологический тренинг: конфликты, как их избежать?»
	Психолог УО -
Зайцева И.Б.
	23 октября

	3.
	Семинар: « Пенсионное законодательство. Оформление на пенсию.
	Фомина И.Е.
	26 ноября

	4.
	Новеллы по охране труда.
	Сысуев Д.А.- главный технический инспектор труда 
	апрель

	5.
	Здоровье в наших руках!
	Врач -специалист Лысенко Н.А.
	май

	6.
	«Выходной директора»  ( выезд на природу)
	Саленко И.В.
Дубовая Л.А.
	июнь



Приложение №7
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ПУГАЧЕВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	« 19 мая 2017г.»
	



	№16





 «О создании информационного (внештатного)  отдела»
Системный администратор пугачевской городской организации Профсоюза  -   Шарипов Дамир. Он обслуживает сайт ГК Профсоюза. Оплату производим по договору. Информацию размещает своевременно. Он ответственный и исполнительный.
Ларина Наталья Викторовна – внештатный корреспондент ГК Профсоюза. В этой должности она проработала год. Она ответственная, свои заметки размещает в местной газете «Провинциальная жизнь», с которой заключен договор. Наталья Викторовна – методист МБУО « ЦРТДЮ», председатель ППО МБУО « « ЦРТДЮ», активная, избрана на второй срок. В первичной организации 90% членство. Но нам надо  развиваться дальше в плане информационной деятельности. Еще не все первичные организации имеют свое представительство в Интернете, еще не всегда оперативно  освещаются новости образования и Профсоюза.
С целью обеспечения регулярной, доступной и понятной профсоюзно – ориентированной информации о деятельности Профсоюза и первичных организаций Профсоюза и сведений для осознанного  укрепления, сохранения и увеличения членства в Профсоюзе 
комитет Пугачевской городской организации профсоюза Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Создать информационный (внештатный) отдел при  горкоме Профсоюза, в количестве 3 чел.: Ларина Н.В.- внештатный корреспондент ГК Профсоюза, Шарипов Дамир – системный администратор, Дубовая Л.А.- председатель ГК Профсоюза.
2.Назначить ответственным за информационную работу – Ларину Наталью Викторовну – внештатного корреспондента ГК Профсоюза, председателя ППО МБУДО « ЦРТДЮ»,члена президиума.
3.Утвердить Положение об информационном отделе горкома (прилагается).
Председатель ГК Профсоюза:							Дубовая Л.А.
Положение об информационном (внештатном) отделе
Пугачевской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Информационный (внештатный) отдел является структурным подразделением пугачевской городской организации Профсоюза.
1.2.Информационный (внештатный) отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с выборными органами Пугачевской  городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ в установленной сфере деятельности. 
1.3.Информационный (внештатный) отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, Уставом Общероссийского профсоюза образования, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением. 
1.4.Информационный (внештатный) отдел подчиняется непосредственно председателю Пугачевской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ
1.5. Информационный (внештатный) отдел  возглавляет назначаемый председателем городской организации член президиума.
2.ЗАДАЧИ ОТДЕЛА
2.1. Основными задачами Информационного (внештатного ) отдел отдела: 
1. формирование и реализация единой информационной политики  в Профсоюзе; 
1. формирование информационных ресурсов первичных профсоюзных организаций и городской организации Профсоюза; 
1.  организация единого информационного пространства Пугачевской городской организации профсоюза,  интеграция его  в информационное пространство Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ и Общеросси1йского Профсоюза образования; 
1. организация мониторинга и анализа состояния информационных ресурсов первичных и местной организации Профсоюза, подготовка отчетов в комитет областной организации Профсоюза по информационным ресурсам;
1. подготовка информационных материалов для  сайта городской организации Профсоюза и для размещения на профсоюзных страницах образовательных организаций Пугачевского района; 
1. организация информационно-аналитического обеспечения официального сайта Пугачевской городской организации Профсоюза; 
1. участие в информационном взаимодействии с органами муниципальной власти Пугачевского района, с  органами управления образованием, с  администрацией образовательных организаций.
3.ФУНКЦИИ ОТДЕЛА
3.1.В соответствии с возложенными задачами Информационный (внештатный) отдел  осуществляет следующие функции: 
1. проводит анализ и мониторинг состояния,  использования информационных ресурсов первичных профсоюзных организаций (сайтов, профсоюзных страниц, профсоюзных уголков и т.п.);
1. участвует в подготовке программ и планов мероприятий комитета городской организации Профсоюза; 
1. организует оперативное представление поступающей информации из  комитета  Саратовской областной организации Профсоюза; 
1. разрабатывает прогнозные показатели развития информатизации городской организации Профсоюза (совершенствования профсоюзного сайта и профсоюзных страниц, издание  видео и медиа презентаций); 
1. разрабатывать мероприятия по реализации Концепции информационной политики Саратовской областной организации Профсоюза  до 2020 года;
1. осуществляет организацию информационно-аналитического обеспечения деятельности; 
1. осуществляет информационный обмен со СМИ  регионального, муниципального и российского уровня; 
1. участвует в организации мероприятий, проводимых, в том числе семинаров, выставок, презентаций, конференций и других, осуществляет их информационное обеспечение. 
4.ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
4.1. Информационный (внештатный) отдел имеет право: 
· запрашивать в установленном порядке у структурных подразделений  городской организации Профсоюза ( у первичных профсоюзных организаций), а также у образовательных организаций  в установленном законодательством Российской Федерации и Уставом Общероссийского Профсоюза образования организаций справки и другие документы, необходимые для выполнения своих обязанностей в сфере информационной политики; 
· осуществлять иные права, предусмотренные Уставом Общероссийского Профсоюза образования. 
4.2.Работники  отдела вправе принимать участие в совещаниях, заседаниях выборных профсоюзных органов, проводимых комитетом, президиумом, профкомами. 
4.3.Работники отдела при  ответственном отношении к возложенным на них функций имеют право на предоставление льгот, материальной помощи,  компенсаций, гонораров

Образцы листовок, подготовленных  информационным отделом:
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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ПУГАЧЕВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
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Председатель первичной профсоюзной организации!
Действуй! Информируй! Будь современным!
ШАГ 1.
Выберите ответственное лицо за  состояние информационных ресурсов организации!
ШАГ 2.
Информируйте членов Профсоюза о сайте  Пугачевской организации Профсоюза
Шаг 3.
Обязательно делайте фотоматериалы каждого мероприятия и вывешивайте на  профсоюзной странице
Шаг 4. 
Используйте 	 профсоюзную символику!
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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ПУГАЧЕВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
Словарик
председателя  первичной профсоюзной организации
Буклет – печатный лист с полноцветной печатью, формат А4-А6, сложенный в 1 или 2 раза
Брошюра – многостраничное печатное издание различного формата
Информационная политика – сфера деятельности профсоюзной организации, связанная с воспроизведением и распространением информации, удовлетворяющей интересы членов Профсоюза и профсоюзной организации, Профсоюза в целом.
«Информационный повод» – нечто, что стало причиной появления новости. Он предшествует новости. Этот термин используют корреспонденты, журналисты. Найти информационный повод для них большая удача! Обычно информационный повод это реальное событие, которое состоялось с членом Профсоюза, это также  профсоюзное мероприятие.
Книга – издание большого объема с твердой обложкой и корешком на клею.
Коучинг -  метод консалтинга и тренинга, в процессе которого человек, называющийся «коуч», помогает обучающемуся достичь некой жизненной или профессиональной цели. Это работа как с отдельным человеком, так и с коллективом по постановке целей и максимально быстрому достижению этих целей путем мобилизации внутреннего потенциала.  Это новая методика, созданная на стыке психологии, менеджмента, философии  и логики, используемая для повышения эффективности и раскрытия потенциала человека для решения его личных и деловых задач. 
Листовка – лист бумаги с текстом агитационно-политической или информационной направленности,  небольшого  формата, например А-4.
«Новость» – это сообщение о каком-то событии, его подробное освещение, обсуждение, мнения о нем разных людей. Это информация, которая доносится до общественного мнения. Новость – это не само событие, а информация о событии.
Проспект – многостраничное издание, объемом больше брошюры.
Таргетинг (с английского «target» – цель) – это механизм отбора из всей имеющейся аудитории отдельных групп, которые удовлетворяют заданным критериям (целевые аудитории), и оказание нацеленного воздействия именно на эти группы. 
Для профсоюзной организации – это целевая группа для работы по мотивации профсоюзного членства.
Флаер – красочно оформленная рекламная карточка (листовка), сообщающая о проведении какого-либо мероприятия и, как правило, дающая определенные льготы при его посещении. Это  карточка с информацией и  полноцветным оформлением маленького формата. Флаеры могут распространяться  в День учителя: «Позвоните своему учителю!»,
 в дни профсоюзных действий: «А Вы еще не в Профсоюзе?!»

Пример размещения новостного материала
на сайте Пугачевской городской организации Профсоюза:

«20 мая председатель городской организации Профсоюза Дубовая Л.А. и внештатный корреспондент Ларина Н.В. приняли участие в мероприятиях, посвященных 100-летнему юбилею газеты «Новое Заволжье». В торжественной церемонии принял участие председатель Саратовской областной Думы В.В. Капкаев. Он поздравил Пугачевцев с праздником, поблагодарил за неравнодушное отношение к родному городу, активную жизненную позицию. 
Участники праздника совершили небольшой экскурс в историческое прошлое газеты «Новое Заволжье», представленный в форме театрализованного представления. Л.Н. Новикова – заместитель главы администрации Пугачевского муниципального района  по социальным вопросам — вручила благодарственные письма ветеранам редакционного коллектива. Директор – главный редактор газеты «Новое Заволжье» С.М. Зудина подвела итоги конкурса школьных электронных газет. Более _педагогов участвуют в подготовке  юных журналистов. 
Председатель Саратовского регионального отделения «Союза журналистов России» Л.Н.Златогорская  поздравила юбиляров от имени коллег-корреспондентов, фотокорреспондентов и главных редакторов региональных и муниципальных средств массовой информации.»
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Приложение №8
Лучшие председатели ППО Пугачевского района

[image: Зимина А.А.]	[image: Ларина)]
Председатель ППО - Зимина А.А		Председатель ППО – Ларина О.Г. [image: карасева]	[image: савичева]
Карасева Г.В.		Савичева Г.И.
[image: Н.А.Прохорова]	[image: Агатаева]
Председатель ППО - Прохорова Н.А.                            Агатаева Кунслу

[image: Алекс][image: королев][image: Е.А.Щербакова]
 Александрина Е.В.                               Королев В.В.                             Васильева Е.А.
[image: Прохорова][image: исаева][image: водолазова]
Прохорова С.В.                                         Исаева Е.П.                                 Водолазова О.Н.
[image: Рясная][image: Батищева Ольга Васильевна]
Рясная Г.Г.                                                                Батищева О.В.







Приложение №9
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Королев Валерий Васильевич – председатель ППО МОУ СОШ №13 имени М.В. Ломоносова. Победитель регионального этапа VII Всероссийского конкурса «Учитель здоровья России» Опыт «Формирование здорового образа жизни членов коллектива» размещен на сайте Саратовской областной организации Профсоюза
в Галерее передового опыта.
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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
ПУГАЧЕВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
КОМИТЕТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	« 16 августа » 2017г.





	


	№ 26






О назначении в первичных профсоюзных организациях
ответственных лиц за  вступление в Профсоюз

В связи с объявлением ежегодной областной акции «Вступай в Профсоюз!»  и в целях укрепления первичных профсоюзных организаций президиум Пугачевской городской организации Профсоюза    ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Назначить ответственных лиц  за прием в Профсоюз, в организациях с низким профсоюзным членством (менее 50%):
- ЦРР « Росток» - Черняеву Е.П. – председателя ППО
- ООШ п. Чапаевский – Коневу Н.Н.- председателя ППО
- СОШ п. Заволжский – Агачкину Н.А. – председателя ППО
- МДОУ « Детский сад №5» - Карасеву Ю.С.- председатель ППО
- ГАУ « Школа – интернат» - Кандранину Т.В.- председатель ППО
2.По итогам 2017-2018 года  подвести итоги деятельности первичных профсоюзных организаций за  прием в Профсоюз и за максимальное количество вновь принятых в Профсоюз (5 и более человек)  назначить премию в размере   3000,0 руб.
3.Председателям первичных профсоюзных организаций представить заверенные подписью и печатью списки членов Профсоюза по состоянию  на 01.10.2017г. по установленной форме.

Председатель:                                                                                   Дубовая Л.А.







Приложение №11
Положение о «Школе профсоюзного актива»
Пугачевской Городской организации Профсоюза работников  народного образования и науки РФ  
I.Общие положения.
1.«Школа профсоюзного актива» - форма организации обучения в профессиональных союзах, форма просвещения, позволяющая развивать правовую культуру членов профсоюза.
2.Цель создания «Школы профсоюзного актива» - организация системного обучения профсоюзного актива  Пугачевской Городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ основам профсоюзной работы, формам и методам представления и защиты социально-трудовых прав работников, оказание практической помощи председателям ППО.
3.«Школа профсоюзного актива» создается в первичной или городской профсоюзной организации по решению ее выборного органа.
4. Слушателями «Школы профсоюзного актива» являются члены горкома, профкомов, члены постоянных комиссий горкома, профкомов, председатели первичных профсоюзных организаций, профсоюзные активисты, выполняющие постоянные и разовые поручения, штатные работники аппарата  городской профсоюзной организации, резерв профсоюзных кадров и профсоюзная молодежь.
I. Организация работы «Школы профсоюзного актива»
1.«Школа профсоюзного актива» работает под руководством городской профсоюзной организации.
2.Для непосредственного руководства работой «Школы профсоюзного актива» назначается ответственный член городского  комитета  Профсоюза.
3.Организация работы «Школы профсоюзного актива» является, как правило, постоянным профсоюзным поручением.
4.Занятия в «Школе профсоюзного актива» проводятся в соответствии с учебным планом и программой, утвержденной городским комитетом Профсоюза. 
5.Место и время проведения занятий, тематика, их начало и окончание, периодичность определяются горкомом Профсоюза  в соответствии с утвержденным учебным планом.
6.Преподавателями «Школы профсоюзного актива» могут быть специалисты организации Профсоюза,   профсоюзные активисты, а также стороны  сотрудничества горкома Профсоюза.
7.Итоги работы «Школы профсоюзного актива» рассматриваются на заседании городской организации Профсоюза.








План работы ШПА на 2017г.
 (Протокол №1 от 31.01.17г.)

	Тема
	Срок
	 Ответственный

	Правовые знания – молодой семье.
	февраль
	Дубовая Л.А. – председатель

	Трудовое законодательство: « Введение эффективного контракта»
	март
	Михалева Г.В.-спец УО по кадр. работе

	Организация и контроль  за охраной труда. Работа уполномоченных по охране труда.
	май
	Копылков Ю.Н.- технич. инсп. 

	Коллективный договор – как средство защиты прав и профессиональных интересов работников образования
	апрель
	Дубовая Л.А.- председатель 

	Организационно-финансовая деятельность профсоюзных организаций
	июнь
	Прокопчук В.А.- бухгалтер 

	Профсоюзная акция: « Вступай в Профсоюз!»
	сентябрь
	Дубовая Л.А.

	Обучение по линии обкома Профсоюза
	По установленным срокам
	Дубовая Л.А.

	Новое в пенсионном законодательстве
	ноябрь
	Толстухина Т.В.-спец. ПФР 
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        Поздравление семьи Войтинцевых  с Днем Семьи от обкома Профсоюза
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 Грамота – председателю ППО Коневой Н.Н.    Грамота председателю ППО Лариной О. 
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Обучение профактива                             Совещание председателей ППО       
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KOHKYPC COYHHEHHI JIEJATOIMY ECKHIl HABHTATOP»

PaGora yuenuist 9 knacca TyGapnrosoii Mapimst MOY « COILL
C.Kaveunk Ilyrasencioro paiona Capatosekoii ofaacrs
« YauTean Gyaymero, Kawoi on 2
PyKOBOINTEIIh: YINTCTb PYCCKOTO H3bIKA K IHTEATYDBY, IDOCICETATEh
TIIIO Hpoxopora C.B.

Vuumens patomaem nad cawoil omeemcmeennoi

sadaueii — on opuupyem venosexd.

ML Kanumun

Kb Me CTOMT HMa  MECTe, NOCTOMNO  MEHSeTcs,  yiyduaercs,

comepurencrayercs. LLIKOa — HC HCKIIOMEHHE,

Ecmu ODJAHYThCS 18331 B jlalekoe TPOMIOEe, TO MLl YBHAMM GOIbUION
JHePEBSHHEIH CTOL, HA KOTODOM FODST NaMIAKH, HA [4BKAX CHIAT JCTH W
CrapatelbHo BEBOJUIT GYKBEL, @ BO F1aBC CTOA CHAMT 011 — YumTen

TTPOXOMMT BPEMS, B MBI yrie BHIMM YYCHHKOR, KOTOPhIE CHAT B Kiacce, 3a
NAPTEMH, HO BCE TAIOKE CTAPATENBHO  AKKYPATHO MHTIIYT B TETPAIAX YEPIILIAMH,
6ORCh NOCTARHTH KISKCY, Y JOCKH PENIaeT JANATY HX ONHOKTACCHIK, 8 PAIIOM —
Yeuntens...

BObIIME H CRET:TbIE KIACCH, YIOBHAN MeOel, KOMIIIOTEpb, MyTHTHMC/MiHbIE
yeTanosk, 10 B ewrpe Kiacca — Vemrems. KoneaHo ke, ywmTenn 21 Beka
OTHMACTCA OT CROMX TPE/UNECTBEHNAKOB. Y COBPEMEHHOrO MEIArora ecTh
BOIMOKHOCTS GOJICC COBCPINEINO M HOUATHO M31Ararh Matephal ¢ MOMOMIBE
MYJILTUMEIMIHEIX T0COK W TIPE3CHTAIMH, KOMIBLIOTCPOR M DICKTPOHHBIX KHMI
CoBpevenHas 1IKoja yUWT DeGAT HCCIEN0BATh, OTKPHIBATS HOBKIC 3HAHMA,
JyMaTh, PAsMBILLIATH, MPEACTABNTH PESYNLTATH CBOErO TPYZA HA PABNHIHEIX
KOHKYDCAX M MHTGIICKTYA&IRILIX 1LI0UaAKax. MO CBEPCTHHKH YHACTBYIOT B
PA3THIHEIX MPOCKTAX, YIATCA KHTD B counyye, Tlenarorn crapaiors opmuposars
B HAC YMEHMA GbITh KOMMYNIUKAORTBHbIMH, MOSHITBHBIMI. Bellb B COBPCMCHHOM
MHEDE 0UEHS BBKHO OGHIATS TTHMH KAYECTRAMIL

Mt KHBCM B OYCHR HE TIPOCTOE BPens. MensioTes IPHOTPHTETL, MIDOBO33PEHIE
B obmectse. I KaK MHC K@KCTCH, Mbl CTAIM 4YePCTBEE APYI K JIPyry,
pasolinenHee, PaBHONYIHee. A BElh TO COBCEM HC CBOMCTBCHHO DYCCKWM
momaM. OcoGeHHO 0CTPO  M3MENHS B OTHOIIEHUSX [TROJIEH TyBCTBYIOT YAHTENS.
1103TOMy OHH BOCIHTHIBAIOT B HAC YMEHME IPYKHTh, LECHHTH JPYROy, mo0urh
poanATenel W XpaHHTh CeMeHHBIE ICHHOCTH. YHaT BHICTh IPEKPACHOE B CaMOM
OBbLICHIOM, yHaT TIOGHTS CBOK CTPAHY C e& BEKOBEIMH YCTOSMH, -FOPAHTHCA
BEMKHMI 1D/ KEMH, YYarh GhiTs J0GDIMA 1 BETUKOYIIHBIMH, TO/IePAHTHBIMIL
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