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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«21» июня 2018г.

	
г. Саратов
	
№ 24

	О соблюдении трудового законодательства  в образовательных учреждениях Аркадакского  района.
Буряк Н.А., Гордеева Т.А. ,  Тимофеев Н.Н. 


	


Заслушав и обсудив информацию о соблюдении трудового законодательства и законодательства по оплате труда в  образовательных  учреждениях Аркадакского  района, президиум  комитета областной организации отмечает,  что работа  по  данному вопросу осуществляется в соответствии с действующими областными, муниципальными и локальными нормативными актами.

По поставленному вопросу были проверены  организации:   МБОУ СОШ  с.Малиновка Аркадакского р-на,    МДОУ  «Детский сад  «Теремок» с.Ольшанка Аркадакского р-на,  МБОУ «СОШ с.Ольшанка.
В учреждениях были изучены документы по  кадрам: книги приказов, личные дела работников, трудовые книжки, трудовые договоры работников, а также  коллективные договоры, лицензии на право занятия педагогической деятельностью. 
Проверенные образовательные учреждения   имеют лицензии на право занятия педагогической деятельностью. 

В образовательных учреждениях проверенных районов имеется  нормативная база по трудовому праву муниципального, а также локального уровня.  Коллективные  договоры,  зарегистрированы в установленном порядке, Все локальные документы приняты с учетом мнения Профсоюзных комитетов учреждений. В коллективных договорах имеются пункты, реализующие принципы социального партнерства в учреждениях. В проверенных  районах  имеется полная нормативная база по вопросам оплаты труда. Расчет фондов оплаты труда общеобразовательных учреждений и применение подушевых нормативов для образовательных учреждений района осуществляется в соответствии с областным законодательством.
Соблюдается порядок согласования локальных нормативных актов, установленный статьей 372 Трудового кодекса РФ, и согласование оформляется в виде протокола заседания профкома. Первичная профсоюзная организация участвует в решении вопросов оплаты труда. С ним согласовывают тарификацию на новый учебный год, распределении учебной нагрузки, графики отпусков, распределение стимулирующих выплат.

При оформлении  на работу с гражданами  заключаются письменные   трудовые договоры, конкретизирующие должностные обязанности работников, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества работы, то есть соблюдаются требования «эффективного контракта», утвержденного распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012г. №2190-р.

Личные дела сформированы полностью, карточки формы Т-2 ведутся на всех работающих.

Положения об оплате труда всех проверенных учреждений соответствуют действующему законодательству, являются приложениями к коллективным договорам. Во всех проверенных образовательных организациях внесены изменения в коллективные договоры в соответствии с действующими требованиями трудового законодательства: материальная ответственность  работодателя за задержку выплаты заработной платы (1/150 ключевой ставки ЦБ РФ) и т.д.
Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца  в день, установленный коллективными договорами.
В проверенных учреждениях созданы аттестационные комиссии в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям, в соответствии с разделом 2 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014г. №276). Утверждены графики аттестации, принято Положение о работе комиссии. Имеются протоколы заседаний аттестационной комиссии, членом которой является председатель первичной профсоюзной организации.

Своевременно заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам в части, касающейся изменений оплаты труда. В дополнительных соглашениях указаны составные части заработной платы, их конкретные размеры. По рекомендациям Саратовской областной организации «Общероссийского Профсоюза образования» в части включения в трудовые договоры работников обязательного для включения в трудовой договор условий труда на рабочем месте (статья 57 Трудового кодекса РФ) со всеми работниками заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам.

В учреждениях сельской местности специалистам, а именно педагогическим работникам, работающим по штатно-окладной системе оплаты труда, выплачиваются оклады, повышенные на 25%.

Размеры начисленного фонда оплаты труда в общеобразовательных учреждениях соответствуют нормативным документам Саратовской области. 

Составленные тарификации соответствуют Положениям об оплате труда учреждений.


Во всех проверенных учреждениях осуществляется доплата до МРОТ, оплачиваются компенсационные выплаты за работу в ночное время, в праздничные дни, за делопроизводство, учителям за МО, за проверку тетрадей, за заведование кабинетами, за звания. 


Компенсационные выплаты за работу во вредных условиях труда, выплачиваются в проверенных учреждениях работникам, имеющим вредные условия труда в соответствии с аттестацией рабочих мест.  

Стимулирующая часть фонда оплаты труда в школах  определяется в соответствии с коллективным договором  и фактически составляет в МБОУ СОШ  с.Малиновка Аркадакского р-на, МБОУ «СОШ с.Ольшанка Аркадакского района - 30%. В детских садах размеры фонда стимулирования  составляют 30%  от суммы окладов с учетом выплат за стаж и за квалификацию. 

В общеобразовательном и дошкольных учреждениях педагогические работники подтверждают свои индивидуальные достижения  один  раз в учебный год, в дошкольном учреждении один раз в календарный год. Выплачивается стимулирование везде – ежемесячно.  

В школе  принята балльная система стимулирования. Педагогические работники и административный персонал собирают портфолио, на основании которых определяется количество баллов стимулирующей части заработной платы работников. 

В дошкольных учреждениях стимулирование осуществляется на основании портфолио и принята балльная система стимулирования. 

Обслуживающий персонал – получает фиксированную стимулирующую выплату, которая выполняет функцию доплаты до МРОТ.

При введении с 1 мая 2018 года минимального размера оплаты труда в размере 11163 рублей во всех образовательных организациях изданы приказы.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации №597 от 7 мая 2012 года, с января 2018 года медицинским сестрам дошкольных учреждений обеспечивается выполнение показателей в части повышения средней заработной платы медицинским сестрам, до 100% среднемесячного дохода от трудовой деятельности на 2018 год.

Председателям за общественную работу установлена в проверенных образовательных организациях – 6 оплачиваемых календарных дней, а также 3 стимулирующих балла по портфолио.

Администрацией Аркадакского муниципального района принято постановление от 11.01.2018г. №9, на основании которого произведено повышение на 4 процента оплаты труда работников, на которых не распространяется действия Указов Президента РФ.

     Вместе с тем, при изучении  документов   выявлен  ряд   нарушений:  

1.В образовательных учреждениях  Аркадакского района дублируется  ведение дневников (электронный и бумажный), осуществляется подворный обход учеников учителями, в нарушение должностных обязанностей, установленных Единым  квалификационным  справочником( утв. Приказом Минздрасоцразвития №761-н от 26.08.2010 г.). 

2. В проверенных образовательных учреждениях не внесены изменения в коллективные договоры в связи с вступлением в силу: 1) Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года №644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года»; 2) «Рекомендаций по сокращению и устранению избыточной отчетности».

3.  В нарушение пункта 12 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей(утв. постановлением Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. №225) в проверенных образовательных учреждениях  работники знакомятся в  своих трудовых книжках, а необходимо в карточках формы  Т-2.   

4.  В  МБОУ «СОШ с.Малиновка форма   дополнительного соглашения  с работниками  не соответствует форме трудового договора, утв. Распоряжению Правительства №2190-р.  


5. В трудовых книжках работников  проверенных учреждений допускаются сокращения должностей.



6. В МОУ СОШ с.Ольшанка не вносятся сведения о награждениях(трудовая книжка Алексеевского А.А.).

7.  В Положениях об Управляющих Светах содержится пункт, дающий право Управляющему Совету вносить изменения и дополнения в Правила внутреннего трудового распорядка, что противоречит статье 190 Трудового кодекса РФ. 

8. В нарушение Закона «О защите персональных данных»  педагогические работники проверенных учреждений  не дали согласие на обработку биометрических данных.
9. В нарушение п. 22 Приложения к Постановлению Правительства Саратовской области № 254-П от 16 июня 2008 года, в Положении об оплате труда в формуле расчета оклада учителя отсутствует переменная П, равная 100 руб. – выплата на книгоиздательскую продукцию, хотя данная выплата производится (МБОУ СОШ с. Малиновка Аркадакского р-на, МОУ СОШ с.Ольшанка Аркадакского р-на).

10. В критериях Положения о распределении стимулирующих выплат имеется раздел «О снижении и лишении работников стимулирующих выплат» (при отсутствии замечаний, нарушения трудовой дисциплины), что противоречит ст.192 Трудового кодекса РФ (МБОУ «СОШ с.Малиновка, МОУ СОШ с.Ольшанка).
11. Коллективный договор МДОУ «Детский сад  «Теремок» с.Ольшанка Аркадакского р-на содержит ссылку на не действующий документ приказ Министерства образования и науки РФ от 24.12.2010 г. №2075 «О продолжительности рабочего времени педагогических работников, в настоящее время действует Приказ Министерства образования и науки РФ от 22.12.2014 г. №1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы  за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
12. С  работниками МДОУ «Детский сад  «Теремок» с.Ольшанка Аркадакского р-на не заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам, в связи с увеличением оплаты труда на 4%, а также увеличением с 1 мая 2018г. минимального размера оплаты труда до 11163 руб. 

13. Работникам МДОУ «Детский сад  «Теремок» с.Ольшанка Аркадакского р-на, работа которых связана с вредными условиями труда предоставляются приказами 6 дополнительных оплачиваемых дней, что является нарушением статьи 117 Трудового кодекса РФ, где указана минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 7 календарных дней.

14. Средняя заработная плата педагогических работников в МБОУ СОШ  с.Малиновка Аркадакского р-на составляет 20147 руб., в МБОУ «СОШ с.Ольшанка Аркадакского района – 20156 руб., в МДОУ  «Детский сад  «Теремок» с.Ольшанка Аркадакского р-на- 20900 руб. В среднем педагогическая нагрузка учителей составляет 23 часа. Средняя заработная плата педагогических работников общеобразовательных учреждений Аркадакского района составляет 20 033,13 руб., что составляет ниже прогнозного значения среднемесячной заработной платы наемных работников в организациях,  у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в регионе на 2018 год (23 400 руб.), что говорит о невыполнении Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики».
15. В проверенных малокомплектных общеобразовательных учреждениях (МБОУ СОШ с.Малиновка, МБОУ СОШ с.Ольшанка)  начисление заработной платы производится исходя из средней наполняемости на ступени обучения. А Рекомендации Министерства образования Саратовской области и Саратовской областной организации «Общероссийского Профсоюза образования» (письмо от 05.06.2017г. №286) предлагают для расчета заработной платы учителям малокомплектных общеобразовательных организаций применять исходя из средней наполняемости в организации, тогда оклад учителей в этом случае  будет зависеть только от количества часов учебной нагрузки.
Президиум Комитета областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о   соблюдении трудового законодательства в  образовательных  учреждениях  Аркадакского района принять к сведению.
2. Начальнику  управления образованием Лагутиной Людмиле  Алексеевне   и председателю Аркадакской районной  организации Профсоюза Проворновой Светлане Александровне  рекомендовать: 

2.1. Провести обучение руководителей образовательных организаций  законодательных актов, содержащих нормы  трудового права, а так же письма Минобрнауки РФ и Общероссийского Профсоюза образования от 16 мая 2016 г. №НТ-604/08/269 «О  рекомендациях  по сокращению и устранению  избыточной отчетности учителей». 
3. Руководителям проверенных учреждений рекомендовать: 

3.1. До 28 июня 2018 года исправить обнаруженные в локальных нормативных документах недостатки, приведя их в соответствие с муниципальным и областным законодательством. 

3.2. Вместе с профсоюзными организациями провести  переговоры по внесению изменений в коллективные договоры учреждений. 

4. Информацию о выполнении данного постановления представить в комитет  профсоюза до 2 июля 2018 года.  

5.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 
Председатель                                                    Н.Н. Тимофеев
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