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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	18 июня 2019г.

	
г. Саратов
	
№ 30

	О постановлении Х съезда ФНПР и задачи областной организации Общероссийского Профсоюза образования
 Тимофеев Н.Н.

	



Заслушав и обсудив информацию делегата Х съезда ФНПР Тимофеева Н.Н., президиум областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ постановляет:

1.Постановление Х Общероссийского союза «Федерации независимых Профсоюзов России» «Об отчете Генерального Совета ФНПР о деятельности по выполнению решений IХ съезда Федерации независимых Профсоюзов России» принять к руководству в действиях по развитию Саратовской областной организации Профсоюза, для чего:


1.1.В соответствии с резолюцией «Каждому работнику достойную заработную плату» добиваться решения ключевых вопросов по оплате труда:


- принятия нормативного правового акта Правительства области, устанавливающего базовые оклады (базовые ставки) по профессиональным квалификационным группам для работников общеобразовательных учреждений;


-установления порядка индексации заработной платы, обеспечивающего повышения уровня реального содержания заработной платы;


-обеспечения равной оплаты за труд равной ценности;
-решения вопросов индексации пособий молодым специалистам в соответствии с Планом мероприятий по развитию педагогических кадров Саратовской области до 2022г.


1.2.В соответствии с резолюцией Х съезда ФНПР «Эффективный социальный диалог – необходимое условие для построения справедливой экономики» усилить роль комиссий по регулированию социально-трудовых отношений по контролю за выполнением принятых обязательств сторонами соглашений и колдоговоров и в целях максимального использования возможностей социального партнёрства в сфере труда, по принятию решений по основным вопросам социального и экономического развития, по вопросам регулирования трудовых отношений.


1.3.Основываясь на резолюции Х съезда ФНПР «Гендерное равенство в оплате труда – шаг к благосостоянию общества» до 1 октября 2019 г. провести мониторинг по вопросам обеспечения гендерного равенства в оплате труда в создании условий труда женщин образовательных учреждений, организации их профессиональной подготовки и переподготовки, в обеспечении социальных гарантий и льгот.


1.4.В связи с принятием резолюции Х съезда ФНПР «О социальной защите членов профсоюза» укрепить и расширить правовую инспекцию областной организации Профсоюза в целях усиления работы по социальной защите работников образования, организации солидарных действий членов профсоюза в отстаивании законных прав и интересов. Создать в учреждениях образования консультативные пункты, «горячие линии» по разъяснению вопросов трудового, пенсионного и социального права граждан.

1.5.Использовать резолюцию Х съезда ФНПР «Создание механизмов управления условиями и охраной труда – основа управления профессиональными рисками» в работе по изменению политики в области охраны труда, обратив особое внимание профилактике по недопущению несчастных случаев и профессиональной заболеваемости в образовательных учреждениях, совершенствованию методики проведения специальной оценки условий труда (СОУТ), изучению методов оценки риска профессионального стресса и разработке мер по его профилактике.

1.6.В соответствии с резолюцией Х съезда ФНПР «Организационное и кадровое укрепление – основа эффективной деятельности ФНПР и профсоюзов» реализовать практические меры по сохранению и увеличению численности членов профсоюза, созданию новых первичных профсоюзных организаций, внедрять эффективные формы управления структурными организациями профсоюза, осуществлять переход на цифровые технологии в системе внутрисоюзной работы, добиваться эффективности формирования и использования кадрового резерва, способствовать повышению профессионализма профсоюзных кадров, дальнейшему укреплению профсоюзной солидарности и единства.


1.7.Способствовать реализации резолюции Х съезда ФНПР «Мотивация и вовлечение – молодежная стратегия ФНПР», для чего активизировать работу по привлечению молодежных советов к участию в законотворческой деятельности по вопросам молодежи, поддерживать и реализовывать инновационные профсоюзные молодежные проекты; вовлекать молодежь в процесс проведения коллективно-договорной кампании, добивать более высокого уровня социальных гарантий для молодежи; проводить профсоюзные молодежные образовательные форумы и слёты, конкурсы профессионального мастерства; активизировать профсоюзную информационную работу по молодежному направлению.


1.8.Уделить особое внимание выполнению резолюции Х съезда ФНПР «Укрепление финансовой базы профсоюзов – ключевые условия создания сильных профсоюзов, способных реально защищать социально-трудовые права, экономические и социальные интересы членов профсоюзов, залог успеха деятельности профсоюзного движения России», для чего совершенствовать способы и методы пополнения профсоюзного бюджета, повышать исполнительскую дисциплину по перечислению членских взносов в размерах, утвержденных соответствующими органами профсоюза; повышать роль контрольно-ревизионной комиссии профсоюзных организаций всех уровней, в реализации единой финансовой политики профсоюза.


2.Председателям местных, первичных организаций Общероссийского Профсоюза образования:


2.1.Обсудить на заседаниях профсоюзных органов, на занятиях с профактивом материалы Х съезда ФНПР: 
Отчетный доклад, Программу ФНПР «За справедливую экономику», выступление Президента РФ В.В.Путина.


2.2.Использовать материалы Х съезда ФНПР при организации отчетно-выборной кампании.


3.Контроль  за  выполнением данного постановления оставляю за собой. 
Председатель





                          Н.Н.Тимофеев


