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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	10 сентября 2019г.

	
г. Саратов
	
№ 31

	О практике работы профсоюзных организаций учреждений высшего образования по социальной защите работников.

Шкитина М.В., Тимофеев Н.Н.
	


Заслушав и обсудив информацию о работе профсоюзных организаций учреждений высшего образования по социальной защите работников, президиум областной организации Профсоюза отмечает следующее.

В каждой образовательной организации сложилась своя система социального партнерства и взаимоотношений администраций и профсоюзных организаций, основанная на законодательстве и учитывающая специфику образовательной организации.

Изучение показало, что профкомы сотрудников СГТУ, СГЮА, СГУ, ССЭИ, БИ СГУ строят свою работу в соответствии с Уставом Профсоюза. Во всех учреждениях заключены и действуют коллективные договоры, прошедшие уведомительную регистрацию в органах по труду и обязательную ведомственную регистрацию. Все коллективные договоры размещены на сайтах образовательных организаций, содержат положения, улучшающие условия труда и оплаты труда работников по сравнению с действующим законодательством. Общими для всех учреждений высшего образования являются закрепленные в колдоговорах меры социальной поддержки: о дополнительном оплачиваемом отпуске (в связи с бракосочетанием, для сопровождения детей 1 сентября и по другим основаниям), о материальной помощи при увольнении работников, в связи с болезнью, юбилейными датами и другие.

Колдоговор Саратовской государственной юридической академии содержит наибольшее количество социально-значимых положений. Им предусмотрены следующие важные дополнительные гарантии и льготы: выплата одному из родителей, работающему в академии, единовременного пособия при рождении ребенка в размере 25000 рублей сверх пособия, установленного федеральным законом, ежемесячная социальная выплата в размере 3000 рублей отцу или матери ребенка в период отпуска по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет, единовременные выплаты преподавателям, защитившим диссертации на соискание ученой степени кандидата или доктора наук, установлено звание «Почетный работник Саратовской государственной юридической академии», при присвоении которого выплачивается единовременная денежная премия. Работникам Академии, награжденным Государственными наградами СССР и Российской Федерации в связи с профессиональной деятельностью, устанавливаются надбавки в процентах от базового оклада 40%. В связи с юбилейными датами предусмотрены единовременные премии. При выходе на пенсию по приказу ректора Академии производится единовременная выплата при стаже:

- от 10 до 15 лет- один месячный должностной оклад;

- от 15 до 20 лет- два месячных должностных оклада;

- свыше 20 лет- три месячных должностных оклада.

Средняя заработная плата профессорско- преподавательского состава по ВУЗам: в СГТУ-51 724 руб., в СГЮА- 51000 руб., в СГУ- 46000 руб., ССЭИ- 48 152 руб., в БИ СГУ- 49100 руб. 

Коллективный договор Саратовского государственного технического университета имени Гагарина Ю.А. также содержит много положений, улучшающих условия труда и оплаты труда работников. В университете сложилась традиция заключения договоров с медицинскими учреждениями о проведении дополнительных медицинских осмотров и обследований, осуществляемые как за счет администрации, так и за счет профсоюзной организации. Кодоговором технического университета работа по реализации путевок на университетскую базу отдыха «Политехник» делегирована профкому.

Локальные акты учреждений образования, касающиеся социально-трудовых отношений, оплаты труда разрабатываются с участием профсоюзных комитетов. Профкомы Саратовского государственного технического университета, Саратовской государственной юридической академии непосредственно участвуют в разработке критериев для назначения стимулирующих выплат и развитии системы «эффективного контракта». По согласованию с профсоюзными организациями работодателями решаются вопросы утверждения графика отпусков, формы расчетного листка, установление системы оплаты и стимулирования труда, установления систем премирования, определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников. 


Через колдоговоры расширяются возможности оздоровления работников и их детей. В колдоговоре Саратовского государственного университета предусмотрена частичная или полная оплата санаторно-курортного лечения для работников университета, кроме того профком возмещает расходы. 

При рождении ребенка выплачиваются единовременные выплаты: в СГЮА-25000 руб., ССЭИ- 15000 руб., БИ СГУ- 1500 руб., СГУ- 5000 руб.

В ССЭИ 7 лет действует Университет старшего поколения, в котором 2 раза в неделю проходят обучающие занятия информационной и финансовой грамотности. Профком хорошо организует культурную программу, пожилые люди бесплатно посещают музеи, выставки. 

Вместе с тем, в колдоговорах ВУЗов не предусмотрены разделы и положения по материальной поддержке научно-педагогической молодежи, в то время, как п.5.11.5 Отраслевого Соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации на 2018-2020 годы, рекомендует работодателям и профсоюзным организациям предусматривать механизмы стимулирования молодых преподавательских кадров.

Президиум Саратовской областной организации Профсоюза народного образования и науки РФ постановляет:

Рекомендовать председателям первичных профсоюзных организаций учреждений высшего образования:

1. Продолжить работу по развитию социальной защиты работников, совершенствованию содержания колдоговоров и повышению их эффективности.
2. Выйти с инициативой к работодателям о внесении изменений и дополнений в коллективные договоры в соответствии с Отраслевым соглашением по организациям, находящимся в ведении министерства образования и науки РФ на 2018-2020 годы.

3. Предусмотреть в коллективных договорах, положениях об оплате труда и других локальных актах пункты, улучшающие положение молодых научно-педагогических кадров.

4. Контроль за исполнением данного постановления возложить на главного специалиста (по работе с организациями профессионального образования) областной организации Профсоюза М.В. Шкитину и председателя координационного совета председателей профсоюзных организаций учреждений высшего образования, члена президиума Мохнева В.А.

Председатель








Н.Н. Тимофеев
