Уважаемые коллеги!

Указ Президента от 7 мая 2018 г. «О национальных целях и стратегических задачах РФ на период до 2024г.» даёт надежду на разрешение экономических и социальных проблем и вызывает чувство большой ответственности за его выполнение. Наш профсоюз провел большую работу по изучению целей и задач данного Указа, определился в мерах по содействию выполнения национального проекта «Образование».


Национальный проект «Образование» направлен на совершенствование материальной базы учреждений. 
Обком профсоюза представил нам «школу нового века» в г. Энгельсе, также мы познакомились с условиями работы КВАНТОРИУМА. Реализуются программы по развитию материальной базы для занятий детей физкультурой и спортом. Условия для организации учебно-воспитательного процесса в этих учреждениях впечатляют.

В соответствии с проектом «Учитель будущего» проводятся мероприятия по развитию кадрового потенциала: начала реализовываться идея целевого направления выпускников школ в педагогические вузы, действует система мер по закреплению прибывающих в школу молодых специалистов. 
Мы все поддерживаем дополнительные меры по поддержке молодых педагогов, принятые Правительством области (увеличили единовременное денежное пособие молодым специалистам, прибывшим в сельскую местность, с 50 до 100 тысяч рублей, введена стимулирующая выплата молодым учителям, работающим на 1 ставку, для доведения их средней зарплаты до 20 тыс.руб.). По инициативе Профсоюза, учрежден знак «Лучший наставник молодежи».


Балаковский муниципальный район участвует практически во всех мероприятиях национальных проектов в сфере образования. Открыты центры образования «Точка роста», огромное внимание уделяется  вопросам дополнительного образования и ранней профессиональной ориентации школьников.
Самым масштабным для Балаковского муниципального района является национальный проект «Демография».  У нас решена проблема обеспечения детей от 3 до 7 лет местами в  детских садах. В настоящее время в  г. Балаково завершается строительство двух дошкольных образовательных учреждений - на 120 мест и на 160 мест. Это позволит обеспечить 100% охват детей услугами дошкольного образования, проживающих в 3В и 4-ом микрорайонах и выполнить соответствующие Указы Президента РФ в содействии трудоустройства женщин, имеющих детей в возрасте от 1,5 до 3-х лет.

Горком Профсоюза уже взаимодействует с администрацией новых детских садов в целях создания доброжелательного микроклимата в новостройках. 

В нашем районе уделяется внимание поддержке педагогических кадров. В текущем году в педагогические вузы поступило 60 выпускников наших школ, в район прибыло 22 молодых специалиста. Все они находятся под особым вниманием: обеспечены учебной нагрузкой по специальности, снабжены методической литературой, для них определен наставник. Для закрепления педагогической молодежи в образовательной системе профсоюзные организации осуществляют контроль за выполнением всех льгот и гарантий, утвержденных вышестоящими органами власти. В этих же целях, Балаковская администрация установила дополнительные доплаты молодым специалистам района: отработавшим в образовательном учреждении 1 год – 20 тыс.руб., 2 года – 10 тыс.руб., 3 года – 10 тыс.руб. 
В 2019 году служебное жилье получили 11 педагогов, среди них есть и молодые специалисты.

В учреждениях созданы предпосылки для выполнения требований по созданию единого цифрового поля, организации образовательного процесса и управления образовательной организацией на основе использования современных цифровых инструментов и сред. 

Профсоюз также начал процесс перехода на цифровое обеспечение процессами управления.

В период реализации национального проекта «Образование» городская организация Профсоюза видит главную свою задачу в обеспечении строгого соблюдения существующих норм и правил охраны труда, моральных основ взаимоотношений сторон образования и профсоюза в коллективах, создания условий труда и быта.


Национальный проект «Образование» предполагает серьезные изменения в содержании образовательного процесса, в методах и формах учебной и воспитательной деятельности. Потребуется много физических и моральных сил для овладения новым педагогическим «арсеналом».


Однако механизм материальной заинтересованности педагогов в проекте «Образование» отсутствует.


Нас всех волнует сложившееся положение с системой оплаты труда учителей. Казалось бы, в нашем районе благополучно работает существующая система  оплаты труда: средняя зарплата составляет 29636 руб. – это выше, чем в среднем по области.

Но достается эта зарплата чрезвычайной перегрузкой. Учителя ведут по 30 и более часов при высокой наполняемости в классах. 
В таких условиях учителям нелегко справляться с резко возросшими требованиями к учебно-воспитательному процессу. 
Профсоюзы считают, что система оплаты труда, основанная на стоимости ученико-часа, несправедлива, мало-понятна и нарушает принцип: за равный труд – равная оплата труда. Профсоюзы считают, что оклады педагогических работников должны быть выше МРОТ, а компенсационные и стимулирующие выплаты не должны входить в содержание МРОТ.

Без разрешения проблем, связанных с материальным вознаграждением педагогов, будет очень сложно добиться эффективности при реализации национального проекта.

Вместе с решением проблемы оплаты труда будет разрешаться и проблема текучести кадров. К сожалению, в настоящее время из школ района и области учителей выбывает больше, чем прибывает. Эта статистика никого не должна оставлять равнодушным.


Хотелось бы обратить внимание на еще одну проблему. Национальный проект предполагает улучшить жилищные условия 5 млн.семей России. Значит, проблема с обеспечением жилья как-то будет решаться и у нас. Но пока программа по обеспечению жильём педагогов не работает, только в нашем Балаковском районе на частных квартирах проживает 41 педагог.

Уважаемые коллеги!

Национальный проект «Образование» даёт нам надежду и на улучшение условий образовательного процесса, и на создание условий труда и быта педагогического состава, именно такой подход будет гарантировать успех большого дела.
