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Президиум областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ,  заслушав и обсудив итоги областного рейда «Как живешь, молодой педагог?», отмечает следующее.

В  муниципальных образованиях Саратовской  области проводится работа по закреплению  молодых педагогов, принимаются меры по  созданию условий для их адаптации,  социально-бытовому обустройству. 


По сведениям участников областного рейда в настоящее время в образовательных учреждениях области работает 4358 педагогов в возрасте до 35 лет, на 140 чел. больше по сравнению с 2018 годом. Выше процент молодых специалистов имеющих высшее образование (на 0,98% по сравнению с 2018 годом). Высшее образование имеют 3347 чел., или  98,9 % (2018 году - 96,5%). 

За три года число прибывших педагогов составляет 1015 человек. Из них работают по настоящее время 903 человек (89 %), но по сравнению с прошлым годом число прибывших педагогов стало меньше на 75 человек. 

В 2019 году в образовательные организации  области  прибыло 289 молодых специалистов (2018г.–351), на 62 чел меньше по сравнению с 2018 годом. Из них в сельскую местность прибыло 50 молодых педагогов   (на 68% больше по сравнению с 2018 годом). В 2018 году их число составило 34 чел. Из прибывших в 2019 году молодых специалистов на 14 октября - приняты в Профсоюз – 378, что 14,9% меньше в сравнении с 2018 годом. Работают по специальности, указанной в дипломе – 3471 молодых педагогов (78%). 
В целях реализации Концепции развития педагогических кадров Саратовской области на 2018-2022 годы и Плана мероприятий (дорожной карты) по развитию педагогических кадров Саратовской области на 2018-2022 годы, предлагается изменение ч.5 ст. 19 Закона №215-ЗСО в части увеличения единовременного денежного пособия выпускникам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, прибывшим на работу в образовательные организации, расположенные в сельской местности, с 50 тыс. руб. до 100 тыс. руб. 

По статистике за последние три года количество получателей единовременной выплаты следующее: в 2016г. – 50 тыс. руб. получили 57 педагогов, в 2017г. – 38, в 2018г. – 20. В 2019 году претендует 29 молодых специалиста.
Кроме этого, внесено изменение в постановление Правительства №254-П «О новой системе  оплаты труда работников областных государственных общеобразовательных учреждений», согласно которому педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс, имеющим стаж педагогической работы менее 3-х лет и принятым на работу в учреждения после окончания профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования, устанавливается стимулирующая выплата в целях доведения заработной платы до 70% средней номинальной начисленной заработной платы работников организаций в области в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы. 
Кроме того, необходимость принятия системных мер по привлечению молодых специалистов на работу в образовательные учреждения, расположенные в сельской местности, отражена в Послании Президента Федеральному собранию в текущем году. С 2020 года на федеральном уровне планируется запустить программу «Земский учитель», по которой единовременную выплату в размере 1 млн. руб. будут получать педагоги, которые захотят и переедут работать в села.

По сведениям из районов всем прибывшим молодым специалистам назначены наставники из числа опытных педагогов. Согласно проведенного мониторинга 1011 молодым педагогам назначены наставники.  В 2019 году 33 педагога  (в 2018г. – 47 чел.) по инициативе Профсоюза получили Знак министерства образования Саратовской области и Саратовской областной организации Профсоюза «Лучшему наставнику молодежи». Лицам, имеющим данный знак устанавливаются льготы при прохождении аттестации в соответствии с областным Соглашением между комитетом областной организации Профсоюза и Министерством образовании области.

Молодые педагоги повышают свой профессиональный уровень на семинарах, курсах повышения квалификации, а также в процессе аттестации. Количество молодых педагогов, аттестованных на соответствие занимаемой должности составляет 1634 человека (37,5% от числа молодых педагогов в возрасте до 35 лет). Прошли аттестацию на соответствие требованиям первой квалификационной категории 1205 человека (27,6%). Признано соответствующими требованиям высшей квалификационной категории 136 человек, что составляет 3,1% от числа педагогов в возрасте до 35 лет. Обучается в ВУЗах  520 молодых педагога.

Принимаются меры по материальной поддержке молодых специалистов. Так, согласно Закону Саратовской области от 3 августа 2011 г. №96-ЗСО «О социальной поддержке молодых специалистов учреждений бюджетной сферы в Саратовской области» осуществляется денежная выплата молодым специалистам один раз в год  в течение трех лет со дня трудоустройства в размере 40, 35, 30 тыс. руб.  В 2019 году на данную денежную выплату претендуют 64 человека. По данным, предоставленным от районных (городских) организаций Профсоюза в 2018 году получили 40 тыс. руб. – 45 чел, 35 тыс. руб. – 37 чел., 30 тыс. руб. – 19 чел.
В большинстве муниципальных районов Саратовской области молодым педагогам в течение учебного года выплачивается средняя стимулирующая часть по школе на период со дня приема на работу до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагога. Надбавка 15% от должностного оклада выплачивается воспитателям, социальным педагогам, педагогам дополнительного образования, в соответствии со статьей 19 Закона Саратовской области от 28 ноября 2013 г. №215-ЗСО «Об образовании в Саратовской области». Кроме этого, в некоторых муниципальных районах области (Энгельсский, Советский район и др.) молодым учителям устанавливается и средняя стимулирующая выплата и 15% к окладу.
Молодым педагогам, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), предоставляется компенсация расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения.
Молодые учителя принимают активное участие в региональных конкурсах «Учитель года», «Педагогический дебют», «Воспитатель года», «Учитель здоровья России», «Профи – 21 век»,  «Сердце отдаю детям». За прошедший учебный год в профессиональных конкурсах приняли участие 525 молодых педагогов. Молодежь принимает активное участие  в культурно-массовых мероприятиях, которые профсоюз проводит совместно с Министерством образования области и СОИРО.: смотр агитбригад «Мы – за Профсоюз»,  «Лидер в Профсоюзе», спортивных соревнованиях, туристских слетах, фестиваль «Созвездие молодых талантов».  Продолжает активную работу региональный клуб «Молодость»,  реализующий проект «Туристическая тропа моей малой родины» и проект «Учителем быть модно!». 
Во всех местных организациях созданы клубы, Советы и другие объединения  молодых учителей. Большинство из них активно работают.
В области создаются условия для карьерного роста молодежи. 158 молодых педагогов занимают в учреждениях образования руководящие должности (на 35 чел меньше по сравнению с 2018 годом). 181 молодой педагог являются председателями первичных профсоюзных организаций (в 2018 году – 240 чел. ).
В 2019 году 164 молодых педагога отмечены  наградами: грамотами, дипломами, сертификатами (в 2018 г. – 166). 

В 2019 году молодые педагоги не прибыли в 5 муниципальных районов области (Духовницкий, Лысогорский, Турковский районы и г.Аткарск). В  2018 году не прибыло в 7  районов области. Вместе с тем, на сайте Министерства образования Саратовской области открыто 196 вакансий (в 2018 г. – 103 вакансии). 
По сведениям рейда в 23 муниципальных районах имеется 159 вакансий. Наиболее востребованными являются специалисты по иностранному языку, русскому языку,  литературе, математике, физике, информатике, химии, биологии, географии.  Также требуются учителя начальных классов, физической культуры, специалисты отделов образования.

Анализ притока молодых специалистов показывает,  что  количество молодых специалистов, прибывающих в образовательные организации области неравномерное.  В  2013 г. – 245 чел., в 2014 г. – 233 чел., в 2015 г. -291 чел., в 2016 г. – 344 чел, в 2017 г. – 366 чел., а в 2018 г. - 351чел., в 2019 г. – 289.
Средняя педагогическая нагрузка среди молодых учителей на сентябрь 2019 г. – составляет от 18 до 22 часов за ставку заработной платы. Заработная плата молодых педагогов по области в среднем  составляет от 12,0 тыс. руб. при нагрузке 18 часов, до 25,0 тыс. руб. при нагрузке 25 часов и выше.

В 2019 году уменьшилось количество мужчин среди молодых специалистов. Их число  составило 514 человек (т.е.1,8% от общего числа, что по сравнению с прошлым годом меньше на 15 человек).
Анализ показывает, что на 1 сентября 2019 года 3053 (70%) молодых специалистов  со стажем до трех лет имеют семью. Из них 2527 (58%) имеют детей, 1071 (24,5%) – двух и более.  В такой ситуации вопрос об обеспечении молодых учителей жильем является актуальным, но трудноразрешимым.

Общее число специалистов, не имеющих собственного жилья, составляет 1816 человек. Из них проживают с родителями 1249 человек, 567 – на частных квартирах. 
Проведенный мониторинг обеспечения жильем молодых специалистов показал, что 4 молодым специалистам области сельской местности требуется жилье. Им не возмещается оплата жилого помещения, отопления и электроэнергия.
Президиум Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Принять информацию об итогах рейда «Как живешь, молодой педагог?» к сведению. Утвердить социальный паспорт молодых педагогов области (прилагается). 

2.  Проинформировать Правительство области и Министерство образования области об итогах рейда «Как живешь, молодой педагог?» до 1 ноября 2019г. 

3. Обратиться в Правительство области Министерство образования области о принятии мер по привлечению и закреплению молодых специалистов  в учреждениях образования Саратовской области. 
4. Рекомендовать председателям районных, городских организаций Профсоюза:

4.1.
Оказать помощь выпускникам учреждений среднего и высшего профессионального образования, прибывшим на работу в образовательные учреждения, расположенные в сельской местности, в получении единовременного денежного пособия в размере 100 тыс. руб.
4.2.
Оказать помощь молодым специалистам, подпадающим под действие закона Саратовской области 96-ЗСО, в реализации продекларированных в нем льгот. 
4.3.
Осуществлять контроль за установлением стимулирующих выплат молодым учителям в целях доведения заработной платы до 70% средней номинальной начисленной заработной платы работников организаций в области в расчете на норму часов педагогической работы за ставку заработной платы 
4.4.
Уделить особое внимание моральному и материальному стимулированию молодых председателей первичных профсоюзных организаций.
4.5.
Вести целенаправленную подготовку профсоюзного резерва из числа молодых председателей первичных профсоюзных организаций.

5. Контроль выполнения данного постановления возложить на заместителя председателя обкома Попову Г.Н.
Председатель                                                      

Н.Н. Тимофеев
Социальный паспорт молодых педагогов Саратовской области

в 2019 году (на 1 октября)

	№
	Наименование социальной позиции
	количество

	1.
	Всего работает молодых педагогов (в возрасте до 35 лет)
	4358

	
	Из них мужчин
	514

	2.
	Количество молодых педагогов-выпускников школ данного района
	1842

	3.
	Количество молодых педагогов, имеющих высшее образование
	3347

	4.
	Количество молодых педагогов, прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности
	1634

	5.
	Количество молодых педагогов, I квалификационную категорию
	1205

	6.
	Количество молодых педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию
	136

	7.
	Количество молодых педагогов, имеющих семью
	3053

	8.
	Количество молодых педагогов, имеющих детей
	2527

	
	В том числе 2 и более детей
	1071

	9.
	Количество молодых педагогов, имеющих собственное жилье
	2555

	10.
	Количество молодых педагогов, проживающих с родителями
	1249

	11.
	Количество молодых педагогов, проживающих на частных квартирах
	567

	12.
	Прибыло  молодых специалистов за последние 3 года
	1015

	
	Из них: работают в настоящее время
	903

	
	Из них получили пособия 

40 тыс. руб.
	45

	
	35 тыс. руб.
	37

	
	30 тыс. руб.
	19

	13.
	Прибыло молодых специалистов в 2019 году
	289

	
	Из них: претендуют на единовременное пособие (50 тыс. руб.)
	50

	
	Из них претендуют на пособие в соответствии с законом №96-ЗСО
	64

	14.
	Количество молодых педагогов, имеющих наставников
	1011

	15.
	Количество молодых педагогов, обучающихся в вузах
	520

	16.
	Количество молодых педагогов, имеющих награды
	164

	17.
	Количество молодых педагогов, участников конкурсов профессиональных конкурсов всероссийского, регионального и муниципального уровней


	525

	18.
	Количество молодых педагогов, занимающих руководящие должности в системе образования (директора, заведующие, заместители)
	158

	19.
	Количество молодых педагогов, работающих по полученной профессии
	3471

	20.
	Количество молодых председателей первичных профсоюзных организаций
	181

	21.
	Количество молодых педагогов, вступивших в Профсоюз в 2019 году
	378
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