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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОГО КОМИТЕТА ПРОФСОЮЗА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«21» ноября 2019 г.


	
г. Саратов
	
№32

	«Об итогах тематической проверки по теме «Трудовой договор. Изменение и расторжение трудовых договоров с работниками образовательных организаций». 
Гордеева Т.А., Тимофеев Н.Н.
	


 В соответствии  с планом работы Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в период с 07 октября  по 27 октября 2019 года   была проведена проверка по теме: «Трудовой договор. Изменение и расторжение трудовых договоров с работниками образовательных организаций». 

Всего проверено 104 учреждения образования: 42 дошкольных, 42 общеобразовательных, 20 организаций дополнительного образования. 

Проверка 21 образовательного учреждения Аткарского, Базарно-Карабулакского, Вольского, Озинского  Ртищевского, Питерского,  гор.Саратова и др. районов проводилась совместно с представителями органов управления образования. 
При оформлении  на работу с гражданами  заключаются письменные   трудовые договоры.  Во всех учреждениях имеются трудовые договоры, конкретизирующие должностные обязанности работников, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества работы, то есть соблюдаются требования системы «эффективного контракта», утверждённого распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012г. №2190-р. В трудовых договорах и дополнительных соглашениях к ним показатели и критерии стимулирующих выплат соответствуют действующим в учреждениях положениям об оплате труда (положениям о  распределении стимулирующей части фонда оплаты труда).

Во всех учреждениях  осуществляется доплата до МРОТ, оплачиваются компенсационные выплаты за работу в ночное время, в праздничные дни.  

В положениях о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда разработаны критерии, показатели и периодичность оценки эффективности деятельности всех категорий работников образовательных учреждений. В рамках  социального партнёрства,  как правило,  соблюдается порядок согласования локальных нормативных актов, установленный статьёй 372 Трудового кодекса РФ, согласование оформляется в виде протокола заседания профкома. 
Наиболее качественную информацию (с пояснительной запиской, с конкретными примерами)  о тематической проверке представили внештатные правовые инспекторы труда:  Евдошенко Т.В., Жарая Е.П.,  Белоусова Т.П., Лукьянова О.А.,  Потехина Т.Н., Поминова И.И. и др., а также главный специалист по правовой работе  Саратовской городской организации Профсоюза Горинович  О.В.
В ходе тематической проверки выявлены следующие  нарушения трудового законодательства:
1. В нарушение статей 100 и 189 Трудового кодекса РФ, в МОУ «Восточно-Европейский лицей» правилами внутреннего трудового распорядка не определен режим рабочего времени (время начала и окончания работы, время перерывов в работе) всех категорий работников, кроме учителей.

2. В нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ, 49 трудовых договоров с работниками МОУ «Восточно-Европейский лицей» г. Саратова,  МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 1 г. Ртищево Саратовской области»,  МДОУ Детский сад № 4 «Улыбка» г. Аткарска и др. не содержат обязательного условия: условия труда на рабочем месте. Итого всего в 186 трудовых договорах не указаны условия труда на рабочем месте.
3. В нарушение части 3 статьи 68 Трудового кодекса РФ,  49 работников МОУ «Восточно-Европейский лицей» 11 работников  филиала МОУ СОШ п.Горный в селе Большая Сакма Краснопартизанского района, в МАОУ «СОШ № 7» г.Энгельса  и др.при приёме на работу не ознакомлены под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.

4. В нарушение части 1 статьи 68 Трудового кодекса РФ содержание приказов  работодателя о приёме на работу не соответствует условиям заключённых трудовых договоров в МОУ «Восточно-Европейский лицей» и в МДОУ «Детский сад №33».
5. У 40 работников образовательных организаций не заключены дополнительные соглашения об изменении условий трудового договора в письменной форме (Ершовский, Питерский р-ны).
Президиум комитета Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Рекомендовать председателям районных (городских) организаций Профсоюза рассмотреть данный вопрос на заседаниях  президиумов, с участием  органов  управлений образованием.

2. Рекомендовать председателям  районных (городских) организаций Профсоюза провести обучение руководителей образовательных организаций, обратив особое внимание на выполнение требований статьи 57 Трудового кодекса РФ.

3. Внештатным правовым инспекторам труда активнее привлекать  для  проведения  совместных проверок образовательных учреждений области  представителей управлений образования, прокуратуру.
4. Контроль за исполнением данного постановления  возложить на главного правового инспектора труда Т.А. Гордееву.
Председатель                                                                       Н.Н.Тимофеев

