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В Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ основной задачей является повышение уровня правозащитной работы и обеспечению социально-трудовых прав и гарантий членов профсоюза. 
В 2019 году в целях реализации уставных задач Профсоюза специалисты областной организации проводили семинары с руководителями образовательных организаций в районах и городах области. Проведено  семинара для руководителей, всего было обучено руководителей 205 человек. 

На сегодняшний день в областной организации действуют 4 штатных правовых инспектора труда и 66 внештатных правовых инспекторов труда (было – 64).

Правовая инспекция труда регулярно организовывала и проводила проверки соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, законодательства о профсоюзах, а также выполнения условий коллективных договоров, соглашений. За отчетный период проверено 510 учреждений образования. С прокуратурой проверено 11 проверок. В Екатериновском, Лысогорском, Хвалынском, Балтайском  районах проводились проверки образовательных организаций по вопросам медицинских осмотров. Проверки образовательных учреждений многих районов Саратовской области (г.Энгельса, Базарно-Карабулакского, Ртищевского,   Калининского р-нов,  г.Пугачева, г.Саратова  и др.  проводилась совместно со специалистами органов управления образованием.  Число проверенных учреждений совместно с органами, осуществляющими управление в сфере образования  – 406.
  В соответствии  с планом работы Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования в период с 07 октября  по 27 октября 2019 года   была проведена проверка по теме: «Трудовой договор. Изменение и расторжение трудовых договоров с работниками образовательных организаций». 


Всего проверено 104 учреждения образования: 42 дошкольных, 42 общеобразовательных, 20 организаций дополнительного образования.
В органы прокуратуры направлено 36 материалов. 

 Меры прокурорского реагирования приняты:  вынесено 28  протестов об устранении нарушения статьи 213 Трудового кодекса РФ администрации Екатериновского  муниципального  района. Областной организацией профсоюза  направлено 8  материалов в прокуратуру. Например, комитет областной организации три раза обращался в областную прокуратуру  по поводу существующей в Саратовской области системе оплаты труда. 
Большая профилактическая работа привела к снижению нарушений трудового законодательства. Обнаружено и работодателям направлено  306  представлений, в которых выявлено  696   нарушений действующего законодательства, из которых устранено  694.
Правовая инспекция труда постоянно оказывает содействие в подготовке исковых заявлений, апелляционных жалоб, представляет интересы членов Профсоюза в районных и городских судах и Саратовском областном суде. В 2019 году с участием правовых инспекторов труда, внештатных правовых инспекторов труда  в судах Саратовской области рассмотрено 139 дел о назначении досрочной пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью.  

Важным направлением правозащитной деятельности является участие правовых инспекторов труда и специалистов Саратовской областной организации Профсоюза в нормотворческой деятельности. Важным направлением правозащитной деятельности является участие правовых инспекторов труда и специалистов Саратовской областной организации Профсоюза в нормотворческой деятельности. Всего проведена экспертиза  38 нормативных правовых актов, из них 6  проектов законов и 32  муниципальных нормативных актов. 
Рассмотрено 1025   жалоб  и других обращений. На личном приеме 3878  человек.  

Большой популярностью пользуются ответы на вопросы с сайта нашей организации. За 2019 год на сайт областной организации Профсоюза поступило 74 вопросов.

Экономическая эффективность правозащитной работы за 2019 год составила 9 млн. 493 тыс.  рублей.
Экономическая эффективность складывается из примерной стоимости предоставления юридических услуг, консультирования, подготовки исковых заявлений, осуществление представительства в суде, сумм возвращенных в связи неправильным начислением зар. платы, сумм полученных при перерасчете заработной платы.
За 2019 год зарегистрировано 38 нарушений прав профсоюзов на перечисление профсоюзных взносов. Так, в Саратовском районе удержание взносов с членов Профсоюза в 31 организации производилось только с оклада, а не с начисленной суммы. Бухгалтерия это объяснила сбоем в бухгалтерской программе. На сегодняшний день проблема в стадии решения.  
Следует отметить, что наиболее полные пояснительные записки с конкретными примерами, с учетом экономической эффективности представлены из Балаковской, Марксовской, Калининской, Ивантеевской, Саратовской городской, Саратовской районной, Ртищевской, Энгельсской организаций Профсоюза. Из Ивантеевского р-на, гор. Саратова, гор. Аткарска представлены другие дополнительные материалы: решения судов, постановления президиумов.
Вместе с тем, в работе правовой инспекции труда имеются недостатки:
1) Не представлены отчеты из Аркадакского, Федоровского р-нов. 

2) Низкий охват проверок в Татищевском (2 учреждения), Советском (2 учреждения), Романовском (2 учреждения).
Президиум Комитета Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Принять к сведению информацию главного правового инспектора труда, члена Совета по правовой работе при ЦС Профсоюза Гордеевой Т.А. о правозащитной работе в 2019 году. 
2.Предложить председателям районных(городских) организаций, председателям первичных профсоюзных организаций профессионального образования до 15 апреля 2019 года рассмотреть данное постановление президиума на заседаниях выборных органов, рекомендовать принять решение об увеличении численности внештатных правовых инспекторов труда и проведении с ними обучения.

3.Правовой инспекции труда областной организации Профсоюза предложить:

3.1.При проведении проверок соблюдения трудового законодательства обращать внимание на реализацию изменений Трудового кодекса РФ(статья 66.1 ТК РФ) и законодательства об индивидуальном персонифицированном учете в системе обязательного пенсионного страхования( сведения о  трудовой деятельности работников  в электронном виде).
3.2.Продолжить проводить с органами управления образованием совместное с Профсоюзом обучение руководителей образовательных организаций.

3.3. В течение 2019 года для решения вопросов заключить соглашения о взаимодействии с районными собраниями депутатов. 
4. Обратить внимание профсоюзного актива, правовых инспекторов труда, профсоюзных корреспондентов на решение следующих вопросов: 

4.1. В газете «Просвещенец» и на сайтах органов профсоюза размещать наиболее интересные факты о правозащитной деятельности, использовать для этой цели существующие СМИ.
4.2. В правозащитной работе более широко использовать возможности современных технологий – видеоконференции, онлайн-конференции, вебинары, школы профсоюзного актива и др.
5.Внештатному правовому инспектору труда Андреевой Е.А. провести переговоры с администрацией Саратовского муниципального района по вопросу нарушения прав профессиональных союзов.
6.Обратить внимание внештатных правовых инспекторов труда  Татищевского, Советского, Романовского районов  на необходимость усиления контроля за соблюдением трудового законодательства в образовательных учреждениях районов.
6.Контроль за выполнением данного постановления возложить на главного правового инспектора труда Гордееву Т.А.
Председатель







Н.Н.Тимофеев
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