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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	   17 марта 2020г.

	
г. Саратов
	
№ 3

	О ходе реализации областного профсоюзного проекта «Содействие развитию кадрового потенциала системы образования Саратовской области».
 
	


С марта 2016 года в Саратовской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ реализуется  проект «Содействие развитию кадрового потенциала системы образования Саратовской области». Ход  реализации проекта рассматривался на заседании президиума  26 апреля 2017 года.  По настойчивому требованию Профсоюза обратить внимание на кадровую проблему министерством образования Саратовской области в  2018 году принята Концепция развития педагогических кадров Саратовской области и План мероприятий («дорожная карта») по развитию педагогических кадров Саратовской области до 2022 года.
Осуществляется регулярный обмен информацией о ходе выполнения мероприятий «дорожной карты». Вопрос развития кадрового потенциала рассмотрен на заседании Общественного совета при министерстве образования  (апрель 2018г.), дважды на коллегии министерства образования Саратовской области. Повсеместно при участии профсоюзных организаций районов и городов приняты муниципальные программы развития педагогических кадров. Наиболее содержательной программой является программа Балаковского района. Местные особенности учтены в проекте обновленной программы, подготовленной профсоюзной организацией и педагогическим сообществом Марксовского района. 
В Плане мероприятий по развитию педагогических кадров Саратовской области на 2018-2022 годы предусмотрено участие  профсоюзной стороны по всем четырем направлениям.

Осуществлялась работа в направлении «Совершенствование профессиональной подготовки педагогических кадров в организациях высшего образования и среднего профессионального образования». реализуя задачу  увеличения количественного и качественного состава педагогических кадров, областная организация ежегодно проводит анализ кадрового состава, составляет социальный паспорт и направляет предложения в министерство образования области. По состоянию на 1 сентября 2019 года  в области 51%  педагогов имеют 1 и высшую квалификационную категории. В соответствии с п.6.1.10 Соглашения между министерством образования Саратовской области и Саратовской областной организации Профсоюза активно применяется упрощенная процедура аттестации к целому ряду  работников. Благодаря взаимодействию с прокуратурой отменено тестирование, а  регламент Аттестационной комиссии максимально приближен к федеральному Порядку аттестации. Между областной организацией Профсоюза и Саратовским государственным университетом имени Н.Г.Чернышевского налажено тесное сотрудничество в плане допрофессиональной подготовки  студентов,  при поддержке Профсоюза проводятся Неделя педагогического образования, конкурс «Шаг в профессию». Саратовская областная организация Профсоюза является соучредителем профессиональных конкурсов педагогов, содействует проведению международных и межрегиональных конференций в п.Степное, в лицее «Солярис». Областная организация Профсоюза в ходе реализации проекта регулярно обобщает  информацию по поступлению школьников в  педагогические учебные заведения среднего и высшего образования, анализирует работу по целевым направлениям от муниципалитетов. В 2020 году проведен мониторинг «Региональные модели и практики выявления и сопровождения педагогически одарённых школьников и старшеклассников, профессионально ориентированных на педагогическую деятельность», который показал, что данная модель формируется благодаря усилиям Регионального координационного центра по развитию движения WorldSkills в Саратовской области на базе    ГАПОУ СО «Вольский педагогический колледж им. Ф.И. Панферова», ГАПОУ «Саратовский педагогический колледж», а также созданным в 2019 году  Методическим центром по профориентационной работе при СОИРО. Проблема раннего профессионального выбора в области педагогических профессий наиболее успешно решается в Вольском педагогическом колледже им. Ф.И. Панферова, в котором  осуществляется открытый долгосрочный инновационный проект по профориентации «Педагогический парк».  Данный опыт представлен в Приложении №1.
Вместе с тем, забота о профессиональной ориентации школьников на педагогическую профессию лежит в основном на плечах энтузиастов. Одним из слабых элементов в профориентации обучающихся является то, что школьники  нашего региона  не принимают участия во всероссийских и межрегиональных конкурсных мероприятиях (олимпиадах, турнирах и пр.), направленных на выявление педагогически одарённых школьников и старшеклассников, профессионально ориентированных на педагогическую деятельность. Наш регион не подключился к общероссийскому проекту – российской психолого-педагогической олимпиады  им. К.Д.Ушинского, который осуществляется в г.Ярославле и поддерживается Общероссийским Профсоюзом образования.
Реализуя задачу создания условий для успешной адаптации и закрепления в профессии молодых педагогов, профсоюзная организация развивает деятельность Регионального клуба «Молодость» и Советов молодых педагогов при местных организациях Профсоюза. Совместно с СОИРО реализуются совместные проекты по выпуску сборника методических находок молодых специалистов молодёжного журнала, по проведению форума молодых педагогов и студентов.
По направлению «Модернизация системы  дополнительного профессионального педагогического образования» Саратовской областной организацией Профсоюза поддерживаются конкурс инновационных моделей муниципальных (школьных) методических служб «Роль методической службы в условиях реализации ФГОС». В семинарах, на  курсах повышения квалификации педагогов области принимают участие правовые инспекторы труда, специалисты обкома. Лучшие образовательные практики региона представляются на конкурс «Мой 1-ый учитель», «Арктур». При непосредственной помощи Профсоюза проводится региональный этап конкурса «Педагогический дебют». В 2020 году участники от региона в 7 номинациях из восьми прошли в финал всероссийского этапа.
По направлению «Сетевое взаимодействие и социальное партнёрство в развитии педагогических кадров» со стороны профсоюзных организаций области проводится работа, направленная на профессиональное развитие педагогов: конкурсы «Учитель года», «Воспитатель года», «Сердце отдаю детям», конкурс, конкурсы «ПРОФИ 21 век», «Учитель здоровья России», «Педагог - психолог России», «Учитель – дефектолог». В целях морального поощрения победителей совместно с СОИРО  формируется «Электронная Доска Почета». Советами молодых педагогов подготовлено несколько роликов, направленных на социальную рекламу профессии.
Направление «Социальная поддержка педагогических работников» является наиболее значимым   в деятельности профсоюзных организаций, входящих  в структуру Саратовской областной организации Профсоюза. Часть вопросов, обозначенных в «Дорожной карте» программы, находятся в активной работе.
Улучшается положение  по финансированию расходов на медицинские осмотры педагогов. В 2020 году данный вопрос решен в подавляющем большинстве районов  области.
В 2019 году произошло  увеличение размера единовременной выплаты выпускникам педагогических направлений организаций ВО и СПО, принятым на работу в образовательные организации, расположенные в сельской местности, до 100 тысяч рублей (по программе до 200 тысяч к 2022 году), а также  повышение размера  оплаты труда педагогам со стажем работы до 3 лет.  Принятию данного решения во многом способствовала активность профсоюзных организаций: деятельность советов молодых педагогов, проведение традиционных рейдов «Как живешь, молодой педагог?», регулярный профсоюзный мониторинг рабочего времени,  курсовой подготовки, по отбору, подготовке и закреплению педагогических кадров и  доведение информации до сведения законодательной и исполнительной власти региона. 
Президиум  Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Принять к сведению информацию о  реализации областного профсоюзного проекта «Содействие  развитию кадрового потенциала системы образования Саратовской области» и об итогах мониторинга «Региональные модели и практики выявления и сопровождения педагогически одарённых школьников и старшеклассников, профессионально ориентированных на педагогическую деятельность».
3.Направить итоги мониторинга «Региональные модели и практики выявления и сопровождения педагогически одарённых школьников и старшеклассников, профессионально ориентированных на педагогическую деятельность» в министерство образования Саратовской области, СОИРО. 

4.Одобрить и распространить опыт ГАПОУ СО «Вольский педагогический колледж им. Ф.И. Панферова» по ориентации школьников на выбор педагогический профессии (Приложение №1).

5.Провести в 2020 году мониторинг поступления учащихся школ области в  учреждения высшего и профессионального образования по педагогическому профилю, а также реализацию целевого направления школьников в педагогические учебные заведения.
5.Предложить местным организациям Профсоюза:

5.1.по работе  с педагогически одарёнными школьниками

5.1.1.инициировать рассмотрение вопроса о работе с педагогически одарёнными школьниками на совместных заседаниях коллегий органов управления образованием и президиумов районных, городских организаций Профсоюза;
5.1.2.создать сообщества педагогов, которые ведут работу в классах социально-педагогической направленности, курируют школьные средства массовой информации с целью дальнейшего совершенствования и распространения опыта подготовки абитуриентов к поступлению в вузы и колледжи педагогической направленности;
5.1.3.содействовать участию педагогов  и школьников в психолого-педагогической олимпиады  им. К.Д.Ушинского, который осуществляется в г.Ярославле и поддерживается Общероссийским Профсоюзом образования;
5.2. по профессиональной адаптации молодых педагогов
5.2.1. местным организациям Профсоюза инициировать принятие в образовательных организациях мер по укреплению института наставничества, проводить смотры, конкурсы среди наставников и их стажеров;
5.2.2. местным организациям Профсоюза до 7 апреля 2020 года наиболее достойных представителей муниципалитетов - членов Профсоюза, представить к знаку «Лучший наставник молодёжи»;

5.2.3. выборным профсоюзным органам местных организаций Профсоюза заслушать информацию председателей советов молодых педагогов о проблемах и делах молодежи в образовании, о работе в комиссиях по распределению стмулирующих выплат;
5.2.4. провести до 1 ноября 2020 года мониторинг аттестации педагогов возраста до 35 лет;

5.3. по социальной поддержке  молодых педагогов президиуму областной организации Профсоюза
5.3.1.инициировать  увеличение до 200 тысяч единовременной выплаты педагогам, принятым на работу в образовательные организации сельской местности;
5.3.2. подготовить к  1 ноября 2020 года предложения по предоставлению единовременной выплаты всем молодым педагогам , заключившим трудовой договор в течении 5 лет со дня окончания  вуза или учреждения СПО по истечении отработанного календарного года в течение 3 лет со дня трудоустройства , при условии, что работа в образовательной организации является местом основной работы (1-ый год 45 тыс. руб., 2-ой год 40 тыс.руб., 3-ий год 35 тыс. руб.;
5.3.3. предложить депутатам Саратовской областной Думы включить в план работы комитета по социальной политике проведение регионального этапа  Всероссийского конкурса «Педагогический дебют» и финансирование  участия победителей в очном этапе Всероссийского конкурса;

5.3.4. Обратиться в Правительство области об учреждении стипендии Губернатора в размере 2500 руб. лучшим  50 студентам педагогических направлений  организаций высшего и среднего профессионального образования, а также региональных победителей Всероссийского конкурса «Шаг в профессию», регионального чемпионата «Ворлдскиллс». 


6.Контроль за выполнением данного постановления оставляю за собой.                                                               

Председатель





                         
  Н.Н.Тимофеев
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Опыт работы ГАПОУ СО «Вольский педагогический колледж им. Ф.И. Панферова»

г. Саратов, 2020 год

«Педагогический парк»

как инновационная форма профориентационной деятельности

Опыт работы ГАПОУ СО «Вольский педагогический колледж им. Ф.И. Панферова»
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Директор колледжа – Фролова  Светлана Владимировна. Автор более 90 научных работ по педагогике и управлению образованием, лауреат конкурса Фонда развития отечественного образования на лучшую научную книгу 2006 года за научное издание «Управление педагогическими системами в условиях модернизации современного образования». Дипломант Всероссийского фестиваля педагогических идей «Открытый урок» (г. Москва). Светлана Владимировна - кандидат педагогических наук, Заслуженный учитель РФ, Отличник просвещения РФ. В 2002 году ей была присуждена стипендия Губернатора Саратовской области. В 2005 году удостоена Благодарственного письма Саратовской областной Думы за добросовестный труд, профессиональное мастерство и большой вклад в подготовку педагогических кадров для образовательных учреждений Саратовской области. Имеет Благодарность Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации за содействие в подготовке и направлении представителей на заключительное мероприятие Четвертого Всероссийского молодежного форума «Моя законотворческая инициатива» (2009 г.). Имеет Благодарность Президиума совета директоров ССУЗ Саратовской области за организацию и проведение областного конкурса студенческих проектов «Навстречу профессии» (2009 г.).  С 2010 года она стала во главе Совета директоров. Награждена нагрудным знаком Общероссийского Профсоюза образования  «За социальное партнёрство».
Педагог и руководитель по призванию, Светлана Владимировна Фролова – это профессионал, который способен успешно, творчески работать в условиях современного российского образования, продуцировать идеи, инновации, которые поднимают  систему профессионального образования Саратовской области на новый уровень, способный создать «Учителя будущего»!

В 2020 году Вольский педагогический колледж им. Ф.И. Панферова отмечает стосорокапятилетний юбилей. На протяжении всего этого периода коллектив образовательной организации отличался редким инновационным мышлением, способностью экспериментировать.

Такая особенность позволила добиться высокого качества подготовки выпускников с учетом современных подходов педагогической науки и практики 

Профориентация занимает важное место в подготовке квалифицированных специалистов в любых отраслях и направлениях профессиональной деятельности. С 2015 года в Вольском педагогическом колледже реализуется инновационный проект «Педагогический парк», направленный на создание информационно-насыщенной профориентационной образовательной среды. Участниками проекта являются 30 преподавателей колледжа, 5 из которых – кандидаты наук, 3 – заслуженные учителя РФ, 12 – почетные работники СПО. Идея проекта связана с реализацией сетевого взаимодействия различных организаций, занимающихся вопросами образования и воспитания детей, подростков и молодежи. Так происходит формирование основных социально значимых профессиональных компетенций путем привлечения к социальным практикам. Отличительной особенностью проекта является системный подход к пониманию профессионального самоопределения как сложного свойства личности будущего профессионала

Из Пояснительной записки к  проекту

Профессиональная деятельность всегда имеет практический, преобразовательный, продуктивный характер и тем самым существенно отличается от привычной для школьника учебной деятельности, основанной на «усвоении материала». 

В условиях, когда подросток не имеет опыта практической, продуктивной деятельности, выбор профессии оказывается для него чрезвычайно сложной, порой непосильной жизненной задачей, вызывающей состояние затяжного стресса как у него, так и у его родителей. 

Необходимо создание у школьника опыта профессиональной деятельности (путем серии его кратковременных погружений в профессиональный контекст) и на этой основе - формирование опыта профессионального выбора. Таким образом, первая (ближнесрочная) цель профессиональных проб - обеспечить процесс профессионального выбора обучающихся объективным основанием, связанным с пробным опытом реализации «себя-в-профессии» и последующей оценкой успешности этого опыта. Результаты прохождения комплекса профессиональных проб представляют собой наиболее объективное и наглядное основание для профессионального выбора.

Вторая (долгосрочная) цель профессиональных проб - создать условия для формирования у школьника, в случае положительного выбора, долговременной, перспективно-прогностической мотивации к профессиональной деятельности в данной сфере.

Инновационный проект по профориентации «Педагогический парк» - открытый, долгосрочный, разработан в рамках решения проблемы эффективного профессионального выбора старшеклассников в области педагогических профессий и раннего овладения компетенцией  «Образование и педагогические науки».

Проблема, на решение которой направлен проект

Инновационный профориентационный проект направлен на решение проблемы ранней профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных учреждений города, Вольского района и других районов области. 

Деятельность сотрудников проекта ориентирована на создание условий  для реализации индивидуальных интересов старшеклассников  в проектировании ими своего профессионального пути, на  обеспечение  личностной  целостности и индивидуальности  выпускника общеобразовательной школы за счет социально-профессиональных и культурно-досуговых проб, позволяющих сформировать представление о своей будущей индивидуальной жизнедеятельности и педагогической профессии.

Цели и задачи проекта.

Цель проекта: создание условий для  ранней профориентации старшеклассников в области педагогических профессий.
Задачи проекта:

1. Популяризация профессии педагога и формирование у  школьников   профессионально важных  мотивов, качеств, умений и навыков, необходимых для получения педагогической профессии в рамках компетенции «Образование и педагогические науки».
2. Организация профориентационной работы среди учащихся, направленной на формирование устойчивого интереса к педагогической профессии, развитие основных умений и навыков, необходимых для педагогической деятельности.

3. Планирование  и организация  деятельности  педагогов ГАПОУ СО «ВПК им.Ф.И. Панферова»  по ранней профориентации учащихся  на педагогические профессии.

4. Разработка  нормативной  документации по организации и сопровождению деятельности в рамках Проекта, плана реализации ранней профориентации на педагогические профессии учащихся.
5. Обеспечение школьникам возможности  осуществить профессионально-педагогические пробы через включение в социально-педагогическую практику  и социально значимую деятельность на базе колледжа, учреждений дошкольного образования и начальной школы.

Рекомендации по созданию «Карты профессиональной пробы» по компетенции «Образование и педагогические науки»

Профессиональные пробы - это соотнесение знаний о себе и знаний о профессиональной деятельности в процессе профиспытания, моделирующего элементы конкретного вида профессиональной деятельности, имеющего завершенный процесс, способствующего сознательному, обоснованному выбору профессии.
В процессе профессиональных проб учащиеся получают опыт соответствующей профессиональной деятельности и пытаются определить, соответствует ли её характер их способностям и умениям. Структура проб содержит диагностическую часть, где с помощью психофизиологических методов определяется выраженность профессионально важных качеств, а с другой - практический этап проб, позволяющий как бы примерить на себя различные виды профессиональной деятельности, способствует адекватному формированию и развитию "Образа"Я" в профессии. Это расширяет возможность учащихся выбора из множества профессий наиболее подходящей на основе самостоятельного исследования собственных психологических ресурсов, а также строить гибкий и мобильный личный профессиональный план.
Для оценки эффективности применения профессиональных проб необходима система их критериев и показателей. В ходе этой работы были выделены следующие критерии и конкретизирующие их показатели готовности учащихся к профессиональному самоопределению:
1.Критерий информированности предполагает наличие сферы профессиональных интересов и включает показатели: полнота и дифференцированность знаний о мире профессий; осведомленность об избираемой профессии; информированность о требованиях профессии к индивидуальным характеристикам человека; представления об индивидуальных особенностях, склонностях и о своих профессионально важных качествах; наличие допрофессиональных знаний и умений; умение работать с источниками информации.
2.Деятельностно-практический критерий содержит следующие показатели: умение ставить цель выбора профессии и составлять программу действий для ее достижения; самоанализ имеющихся вариантов выбора профессии; самоконтроль и коррекция профессиональных планов; самоактуализация потенциальных возможностей, направленных на формирование готовности к принятию решения о выборе профессии; наличие практического опыта деятельности, приближенной к профессиональной.
3.Профессиональной пробой может быть: результат (материальные изделия, информационные продукты, номера художественной самодеятельности и др.) занятий в кружках, клубах, школьных курсах профессиональной направленности; некоторая самостоятельно смоделированная имитация деятельности профессионала; деловая игра на школьных курсах профессиональной направленности и др. В ходе поведения профессиональной пробы предполагается самостоятельное и полное выполнение работы учащимся. Пробы в разных профессиях имеют разную продолжительность (от 4 часов до 5 дней).
Проведение профессиональной пробы включает три этапа :
1) диагностический этап: изучение профессиональных намерений и профессиональных склонностей учащихся; (критерии – профессиональная направленность личности учащегося соответствует выбранной профессии);
2) теоретический этап (ознакомительный): выполнение ряда заданий, способствующих ознакомлению с особенностями и требованиями выбираемой профессии к человеку; (критерии - осведомленность об избираемой профессии; информированность о требованиях профессии к индивидуальным характеристикам человека; представления об индивидуальных особенностях, склонностях и о своих профессионально важных качествах);
3) практический этап: апробирование видов профессиональной деятельности в рамках выбранной профессии; (критерии - умение ставить цель для выполнения задания и составлять программу действий для ее достижения.)
Результаты проведения профессиональной пробы регистрируются в «Карте профессиональной пробы».
На сегодняшний день инновационный проект «Педагогический парк» зарекомендовал себя как эффективная форма реализации системной профориентации. Формирование образовательной траектории учащихся идет с учетом их профессионально-ценностных ориентаций и специфики кадрово-экономических потребностей регионального рынка труда. Работа проходит на трех площадках. Первая – «Город профессий»: у детей дошкольного возраста формируются начальные и максимально разнообразные представления о профессиях, эмоционально-положительное отношение к труду и профессиональному миру. На базе дошкольных образовательных организаций детям предоставляется возможность использовать свои силы в доступных видах деятельности. Организацией занимаются студенты в период прохождения производственной и государственной практики. Преподаватели колледжа проводят экскурсии «Веселая мастерская» в музей колледжа, увлекательные занятия в лаборатории робототехники и мастерских по компетенциям «Физическая культура» и «Программные решения для бизнеса». Для учащихся школ функционирует вторая выездная площадка – «Педагогическая мастерская». На базе школ и лицеев Саратовской области создаются педагогические классы для профильной подготовки старшеклассников. Проводятся практические семинары, профориентационные тренинги, практикумы, мастер-классы, работают площадки профессионального шеринга. Образовательная деятельность реализуется в качестве эксперимента, направлена на поддержку конкретного профессионального выбора, или последовательной серии выборов, и нацелена на формирование ряда компетенций педагогического профиля. Деятельность третьей площадки – «Педагогической школы» – основана на актуализации материальных, кадровых и студенческих резервов колледжа с целью сопровождения профессионального самоопределения и построения индивидуальной образовательной и будущей трудовой траектории школьников. Более 3 тыс. детей и подростков Саратовской области приняли участие в инновационном проекте за пять лет его воплощения. Эффективность подтверждается статистикой – увеличением количества желающих получить образование в Вольском педагогическом колледже, целенаправленно сделавших выбор в пользу педагогической профессии.
приложение №2 к постановлению 
президиума от 17 марта 2020 г. №3

Справка

об итогах мониторинга, проведенного в организациях Профсоюза в  феврале 2020 года по вопросу «Региональная модель и практика выявления и сопровождения педагогически одарённых школьников и старшеклассников, профессионально ориентированных на педагогическую деятельность»
Комитет Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ в феврале 2020 года провёл мониторинг используемых в регионе моделей и практик выявления и сопровождения педагогически одарённых школьников и старшеклассников, профессионально ориентированных на педагогическую деятельность 
Для определения приоритетных направлений развития системы профориентации области, обеспечения согласованных действий органов исполнительной власти области в сфере профессиональной ориентации молодежи   создан Межведомственный координационный совет по профессиональной ориентации молодежи Саратовской области, состав которого утверждается Правительством области. Активными участниками Совета являются     профессиональные образовательные учреждения ГАПОУ СО «Вольский педагогический колледж им. Ф.И. Панферова», ГАПОУ СО «Энгельский колледж профессиональных технологий», ГАПОУ СО «Саратовский областной педагогический колледж».

Создан областной методический центр по профориентационной  работе при Саратовском областном институте развития образования (СОИРО) в рамках реализации Концепции развития системы профессиональной ориентации молодежи в Саратовской области и Государственной программы «Развитие образования в Саратовской области».

В Саратовской области проводятся мероприятия, направленные на формирование интереса старшеклассников к профессии учителя. Среди них: областной лагерь для одарённых школьников  «Созвездие», где формируется 6 отрядов: филологов, химиков, физиков, информатиков, математиков, профориентационная акция «Фестиваль профессий» (носит круглогодичный характер), Дни открытых дверей в педагогических колледжах, ярмарки профессий, виртуальные туры в педколледже им. Ф.И.Панферова, Дни самоуправления и Дни дублера в школах области.
Среди муниципальных мероприятий  участники мониторинга также назвали:

-международные Мартыновские чтения в г.Петровске и другие подобные мероприятия, на которых  учащиеся получают навыки публичных выступлений;

-конкурсы сочинений «Учителю я эти строки посвящаю, конкурс рисунков «Моя мама-учитель!», конкурс эссе «Если бы я был учителем» в г.Ершове,

-«Педагогический слет» для педагогических династий в г.Марксе, 

-«Умные каникулы» в г. Балаково, где  учащиеся 10 классов проводят уроки для учащихся младших классов.
В Саратовской области реализуется проект по ранней профессиональной ориентации «Билет в будущее», реализующийся для учащихся 6 – 11-х классов общеобразовательных организаций Саратовской области под эгидой федерального проекта «Успех каждого ребенка» в рамках национального проекта «Образование». Организатором является Региональный координационный центр по развитию движения WorldSkills в Саратовской области на базе    ГАПОУ СО «Саратовский архитектурно-строительный колледж», ГАПОУ СО «Вольский педагогический колледж им. Ф.И. Панферова». Проводятся ежегодные региональные чемпионаты «Молодые профессионалы» (WorldSkillsRussia) (посещение), WorldSkills Juniors (участие).

Областной конкурс проектов «Подготовка к профессии учителя в рамках профориентационной  работы» и региональный профориентационный конкурс «Моя будущая профессия – учитель» проводятся Саратовским областным институтом развития образования.

Большую работу по ориентации школьников на педагогическую профессию проводит  Совет директоров ПОУ Саратовской области под руководством Фроловой С.В. Это конкурс проектов «Навстречу профессии» (организатор: ГАПОУ СО «Вольский педагогический колледж им. Ф.И. Панферова»), педагогическая квест-игра «Путь к творчеству» (организатор: ГАПОУ СО «Энгельский колледж профессиональных технологий»), квест-игры: «Шесть ключей успеха», «Спортивно- исторический квест», «Побег из кабинета информатики» (организатор: ГАПОУ СО «Вольский педагогический колледж им. Ф.И. Панферова»).

С 2016 года на базе ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития образования» методическим центром по профориентационной работе проводится эксперимент, в рамках которого идет разработка, апробация и внедрение модели педагогической поддержки детей ДОУ и младших школьников в работе по ранней профориентации с дальнейшим распространением опыта среди образовательных учреждений Саратовской области.  В эксперименте участвуют 10 образовательных учреждений области из 8 муниципальных образований (г.Саратов, г.Энгельс. г.Пугачев, г.Маркс,  г.Балаково, Базарно-Карабулакский и Ершовский районы). Организации подобраны таким образом, чтобы была возможность отследить преемственность ДОУ и начальной школы. Подключились сюда и педагогические колледжи, которые в план производственной практики студентов включили данный вид работ. 
Социально-педагогические класс  с количеством 8 человек создан в  Лицее 32 г.Балаково, в СОШ №1 г.Ершова (2 группы из 18 человек). 2 школы в р.п. Новые Бурасы имеют профильные объединения социально-педагогической направленности. Пять  социально-педагогических классов создано в Калининском районе.

Партнёрами общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования детей в деятельности по сопровождению педагогически одарённых школьников являются  ГАУ ДПО «Саратовский областной институт развития образования», ГАПОУ СО «Вольский педагогический колледж им. Ф.И. Панферова», ГАПОУ СО «Энгельский колледж профессиональных технологий», ГАПОУ СО «Саратовский областной педагогический колледж», Саратовский национальный исследовательский государственный университет имени Н.Г. Чернышевского.
Проблема раннего профессионального выбора в области педагогических профессий наиболее успешно решается в Вольском педагогическом колледже им. Ф.И. Панферова, в котором  осуществляется открытый долгосрочный инновационный проект по профориентации «Педагогический парк». На сегодняшний день данный проект   зарекомендовал себя как эффективная форма реализации системной профориентации. Формирование образовательной траектории учащихся идет с учетом их профессионально-ценностных ориентаций и специфики кадрово-экономических потребностей регионального рынка труда. Работа проходит на трех площадках.
Первая – «Город профессий»: у детей дошкольного возраста формируются начальные и максимально разнообразные представления о профессиях, эмоционально-положительное отношение к труду и профессиональному миру. На базе дошкольных образовательных организаций детям предоставляется возможность использовать свои силы в доступных видах деятельности. Организацией занимаются студенты в период прохождения производственной и государственной практики. Преподаватели колледжа проводят экскурсии «Веселая мастерская» в музей колледжа, увлекательные занятия в лаборатории робототехники и мастерских по компетенциям «Физическая культура» и «Программные решения для бизнеса». 

Для учащихся школ функционирует вторая выездная площадка – «Педагогическая мастерская». На базе школ и лицеев Саратовской области создаются педагогические классы для профильной подготовки старшеклассников. Проводятся практические семинары, профориентационные тренинги, практикумы, мастер-классы, работают площадки профессионального шеринга. Образовательная деятельность реализуется в качестве эксперимента, направлена на поддержку конкретного профессионального выбора, или последовательной серии выборов, и нацелена на формирование ряда компетенций педагогического профиля. 

Деятельность третьей площадки – «Педагогическая школа» – основана на актуализации материальных, кадровых и студенческих резервов колледжа с целью сопровождения профессионального самоопределения и построения индивидуальной образовательной и будущей трудовой траектории школьников. Более 3 тыс. детей и подростков Саратовской области приняли участие в инновационном проекте за пять лет его воплощения. Эффективность подтверждается статистикой – увеличением количества желающих получить образование в Вольском педагогическом колледже, целенаправленно сделавших выбор в пользу педагогической профессии.

С 2017 года комитет областной организации Профсоюза  участвует в проведении «Недели педагогического образования», которую проводит Саратовский  государственный университет имени Н.Г.Чернышевского.  В 2019 году университет  отпраздновал 100 -летие высшего педагогического образования в регионе.  При профкоме студентов СГУ организована секция педагогического образования. При содействии областной организации образования распространён опыт  проведения в СГУ Летней школы «ПРО100».

Однако в  ходе мониторинга выявлено, что  работа по профориентации на педагогическую профессию проводится в основном энтузиастами.  Недостатками данной работы можно считать следующее.

1.В регионе, также как и в Российской Федерации, отсутствует нормативно-правовое обеспечение оказания образовательных услуг по сопровождению профессионального самоопределения, включая формирование требований к реализации обязательного минимума профориентационных услуг, единого для всех общеобразовательных организаций. Необходима помощь ученых и в разработке современных активизирующих методик для ранней профессиональной ориентации. 
Обучающиеся нашего региона  не принимают участия во всероссийских и межрегиональных конкурсных мероприятиях (олимпиадах, турнирах и пр.), направленных на выявление педагогически одарённых школьников и старшеклассников, профессионально ориентированных на педагогическую деятельность. Наш регион не подключился к общероссийскому проекту – российской психолого-педагогической олимпиады  им. К.Д.Ушинского, который осуществляется в г. Ярославле.

2.Отсутствуют электронные курсы, сайты, порталы и др., направленные на выявление и сопровождение педагогически одарённых школьников. Создан лишь 

виртуальный тур по колледжу – сайт Вольского педагогического колледжа им. Ф.И. Панферова – vpkvolsk.ru
3.Не проводятся такие формы внеучебной деятельности участников профильных детских объединений как профессиональные пробы, проектно-исследовательская деятельность. Как правило, детские СМИ не направлены на ориентацию «педагогика». 

4.Попытки молодых педагогов Саратовской области из Энгельсского и Новоузенского районов по созданию педагогических классов и по введению элективного курса  для старшеклассников по данной тематике не нашли поддержки у органов управления образованием и не распространились по региону.

5.Среди объединений педагогов, обеспечивающих сопровождение педагогически одарённых школьников и старшеклассников, профессионально ориентированных на педагогическую деятельность,  можно было бы назвать только действующее в  рамках работы совета директоров ПОУ Саратовской области действует методическое объединение преподавателей «Образование и педагогические науки» (председатель совета директоров ПОУ Саратовской области Фролова Светлана Владимировна – директор ГАПОУ СО «Вольский педагогический колледж им. Ф.И. Панферова» тел.: 8 (927) 1470965,  volskvpk@mail.ru) и  Саратовское областное отделение общественной организации "Педагогическое общество России" (председатель член президиума Саратовской областной организации Профсоюза  Малинский Игорь Герикович).  Решение вопроса о создании объединения педагогов, поставившего целью организацию профориентации школьников на педагогическую профессию позволило бы не только  сохранить единое образовательное пространство в сфере среднего и высшего педагогического образования, но и сформировать новые точки роста и развития. 
6.Участники мониторинга из муниципальных районов области высказали пожелание видеть представителей СГУ имени Н.Г.Чернышевского в школах районов области с целью проведения профориентации на учительскую профессиию.

Вывод: Практический опыт показывает, что разноплановая и тонкая профориентационная работа может стать одним из хороших способов решения большой государственной задачи – массовой подготовки педагогических кадров, без которых вряд ли сможет существовать образование будущего.

Председатель
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