[image: image1.emf]    ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ    РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ   ( ОБЩЕ РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)   ЭНГЕЛЬССКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ   ПРЕЗИДИУМ    ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

05 июня  2019    г.  г. Энгельс  № 38    

« Контроль за соблюдением  выполнения нормативных актов по  оплате труда в образовательных  учреждениях Энгельсского района  (МОУ СОШ п. Пробуждение, МОУ  ООШ с. Квасниковка,  МДОУ  «Детский сад с. Квасниковка. »             Заслушав информацию о контроле за соблюдени ем выполнения нормативных актов   по оплате труда в образовательных учреждениях Энгельсского района президиум  комитета отвечает, что в проверенных организациях нормативная база по оплате т руда  ведется в соответствии с трудовым законодательством. Во всех об разовательных  организациях имеются положения об оплате труда, положения о стимулирующих  выплатах. Тарификационные списки прошли согласование с профкомами первичных  профсоюзных организаций. Производятся выплаты: сторожам 35%, за звания. В  образовательных   ор ганизациях созданы комиссии по стимулирующим выплатам. В состав  комиссий входят председатели профсоюзных организаций. Изменения заработной платы в  связи с уровнем квалификации производится с момента заседания аттестационной  комиссии. Заработная плата выпла чивается в дни, указанные   в коллективных договорах.              Вместе с тем, президиум   комитета отмечает, что в коллективные договоры  общеобразовательных организаций не внесены изменения в связи с принятием нового  «Положения об оплате труда» решением собрания депутатов ЭМР от 31 октября 2018 года  № 31/06 «О регулировании оплаты труда работн иков муниципальных  общеобразовательных организаций ЭМР.             Президиум комитета так же отмечает, что в приказах при увольнении не указана 140  статья Трудового Кодекса РФ. В соответствии с которой ,   расчет при увольнении с  работником должен быть произвед ен в день увольнения.   Президиум Энгельсской районной организации Профессионального союза  работников народного образования и науки РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:   1.   Информацию о выполнении нормативных актов по оплате труда в образовательных  учреждениях принять к сведению.   2.   Р екомендовать руководителям образовательных организаций МОУ «СОШ п.  Пробуждение» Кузнецовой Юлии Геннадьевне, МОУ «ООШ с. Квасниковка» Филатовой 

ПрофЕССИОНАЛЬНЫЙ союз работников народного образования и науки
Российской Федерации

Саратовская

областная организация

Методический материал

Опыт работы внештатного правового инспектора труда  Е.П. Жарой  по защите социально-трудовых прав работников
г. Саратов, 2020 год


                          Уважаемые  коллеги!
Правозащитная деятельность Энгельсской районной организации, как и всего Общероссийского Профсоюза образования,    осуществляется  по следующим основным направлениям:  осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства;  внесудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав и профессиональных интересов работников образования;  оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения  законодательства и консультирование членов Профсоюза;  участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства;  информационно-методическая работа по правовым вопросам;  проведение обучающих семинаров  профактива по вопросам защиты социально-трудовых прав работников.
Правовые инспекторы  труда и внештатные правовые инспектора труда  Саратовской областной организации Профсоюза немало делают для того, чтобы  работники образования в случае нарушения прав были вооружены и способны себя защитить. Правовые профсоюзные инспекторы оказывают содействие в подготовке исковых заявлений в суд, апелляционных, надзорных жалоб, представляют интересы членов Профсоюза в районных и городских судах и Саратовском областном суде. Например, в 2019 году  с участием правовых инспекторов труда  в судах Саратовской области рассмотрено 179 дел, исковые требования удовлетворены полностью или частично. Суды удовлетворяют требования педагогических работников о включении в стаж, учитываемый при досрочном назначении пенсии, периоды нахождения в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, периодов работы в учреждениях с ненормативными наименованиями (Детский комбинат, Дом школьников), периоды нахождения в учебных отпусках, а также периоды нахождения на курсах повышения квалификации.

Жарая Елена Петровна, председатель Энгельсской  районной организации Профсоюза, внештатный правовой инспектор труда, имеет большой опыт по  составлению исковых заявлений, профессионально представляет интересы членов Профсоюза в судах, проводит проверки соблюдения трудового законодательства.

В данной брошюре размещена  Памятка по проверке образовательных организаций, которой пользуется Елена Петровна, а также  постановление президиума Энгельсской районной организации Профсоюза по правовым вопросам и  образец искового заявления.

Надеемся, что материалы сборника будут полезны  и для внештатных правовых инспекторов труда и для председателей первичных профсоюзных организаций.

Председатель                                                                 Н.Н.Тимофеев
                                                   П А М Я Т К А по проверке
«Соблюдение трудового законодательства в образовательных                     учреждениях Энгельсского района»
Дата   _________   2020 года

Наименование учреждения____________________________________________

____________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя_________________________________________________

Ф.И.О. председателя ППО____________________________________________

Количество работающих ________, из них членов профсоюза_____________
Средняя заработная плата пед. работников__________________

Имеется  ли снижение заработной платы_________
1.Трудовые книжки
1.1.Издан ли приказ о назначении ответственного лица за ведение трудовых книжек.

  1.2.Нормативная база по трудовому праву.

  1.3.Соответствуют ли записи в трудовых книжках записям в приказах(дата приема, дата перевода на другую должность).

1.4.Заполнение титульного листа (ф.и.о. дата внесения и причины изменения фамилии, имени, отчества).
1.5.Сведения об учебе, службе в армии.

1.6.Сведение о переименовании учреждения.

1.7.Соответстие наименований должностей ЕКС( утв. 26.08.2010 года приказ №761-н).

1.8.Наличие записей о поощрениях и награждениях.

1.9.Правильность внесения  неправильных записей в трудовой книжке.

1.10. Ознакомления с записями в т.к. под роспись в карточке  Ф-Т-2.

 1.11.Наличие книги движения трудовых книжек.
1.12. Проводится ли работа по переходу на электронные трудовые книжки.(уведомление до 30.06.2020 года).

2.Личные дела

2.1.Наличие справки об отсутствии судимости лиц в соответствии со статьей 65  ТК.

 2.2.Согласие на обработку биометрических данных.

2.3.Копия приказа о приемё на работу, совпадет ли дата приема на работу с труд.книжкой.

2.4.Наличие автобиографии, других ненужных документов.
3.Книга приказов
2.1.Порядок ведения, наличие журнала учета приказов(прошнурован, пронумерован).

  2.2.Оформление приказов, наличие подписи работников при увольнении, переводе, приеме на работу.
4.Прием на работу
3.1.Наличие трудовых договоров, соответствие т.д. статье 57 ТК РФ(Соответствие формы, утв. Распоряжением правительства №2190-р).
3.2.Дополнительные соглашения об изменении условий трудового договора с 01.09.каждого года, соответствие д.с. с фактическими обязанностями и оплатой труда.

3.3. Количество специалистов,  не имеющих специального образования.

3.4.Имеются ли решения аттестационных комиссий в соотв. с п.9 Общих Положений ЕКС.
Выполнение Постановлений Конституционного Суда от 16.12.2019 года
1.Оплата за ночное время сверх МРОТ.

2.Оплата за совмещение профессий сверх МРОТ.

5.Увольнение
4.1. Увольнение по собственному желанию, ссылки на ст.77 ТК РФ.

4.2.Увольнение по сокращению штатов(соблюдение порядка  ст. 82 ТК РФ, ст.372 ТК РФ, ст.179 ТК РФ).

4.3.Мотивированное мнение профкома(протокол заседания, кворум) при увольнении по п.2, п.3, п.5  ст.81 ТК РФ.

6.Аттестационные комиссии

4.4.Наличие  аттестационной комиссии на соответствие занимаемой должности.

4.5.Состав аттестационной комиссии(наличие председателя профсоюзной организации).
7.Дисциплинарные взыскания
5.1.Своевременность вынесения. Порядок статьи 193 ТК РФ.

5.2. Соблюдение ст.47 Закона  «Об образовании в РФ».
                                      8.Отпуска
6.1.График отпусков.

6.2.Отпуск за вредные условия труда(предоставление и наличие в колдоговоре).

                                    9.Колдоговор
7.1. Регистрация. Наличие  приложений: Положения об оплате труда, Положение о стимулирующих выплатах, наличие  минусовых баллов).

7.2. ПВТР, соответствие ст.190 ТК РФ, внесены ли изменения в связи с вступлением приказа №644 и №536 Минобразования РФ.
7.3.Выполнение Рекомендаций по избыточной отчетности, нарушение должностных обязанностей учителей. Подворный обход учеников и т.д., какие льготы предусмотрены(указать).
10.Управляющий Совет
8.1.Полномочия, (наличие пунктов о расследовании жалоб на педработников, принятие ПВТР).
11.Работа профкома
9.1.Избрание председателя, на какой срок.

9.2.Наличие протокола об избрании.
   9.3.Планирование и проверка трудовых книжек и др.

   9.4.Протоколы профсоюзных собраний.

   9.5.Профсоюзное членство.

12.Руководитель
Количество штрафов за 2019  год

Учебная нагрузка______________, заработная плата_______________ 
1. 
[image: image4.png]


 Юлии Владимировне в приказах об увольнении ссылаться на 140 статью Трудового Кодекса РФ о выплатах всех причитающихся сумм работнику выплачивать в день увольнения.

2. Рекомендовать председателям первичных профсоюзных организаций проводить согласование тарификаций и графиков отпусков в установленные трудовым законодательством сроки.

3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Справка

по контролю за соблюдением выполнения 

нормативных актов по оплате труда в 

образовательных учреждениях Энгельсского района.


В ходе проверки были проанализированы нормативные акты по оплате труда в МОУ «СОШ п. Пробуждение» - директор школы Кузнецова Юлия Геннадьевна, председатель первичной профсоюзной организации Россинская Людмила Александровна, МОУ «ООШ с. Квасниковка» - директор школы Филатова Юлия Владимировна, председатель первичной профсоюзной организации Планская Елена Владимировна, а так же МДОУ «Детский сад с. Квасниковка» - заведующий Максимова Ирина Александровна, председатель первичной профсоюзной организации Зайцева Анна Владимировна. В ходе проверки установлено, что в МОУ «СОШ п. Пробуждение» нормативная база по вопросам оплаты труда включает в себя: положение об оплате труда, действующий коллективный договор. Все вышеназванные локальные акты прошли согласование с профкомом первичной профсоюзной организацией. В оплату труда включены доплаты за работу с родителями, за классное руководство, за подготовку призеров, за подготовку к урокам, за подготовку дидактического материала. За работу кружков. Проведение консультаций. Имеется положение о неаудиторной занятости. Так же выплачивают сторожам за работу в ночное время 35% и это производится сверх МРОТ. Производятся выплаты за звания, производится доплата до МРОТ, имеется положение о стимулирующих выплатах. В состав комиссии по стимулирующим выплатам влечён председатель профкома. Стимулирующие выплаты для педагогических работников определяются по портфолио, который определяется за год. Разработаны критерии для выплат стимулирующих непедагогическим работникам. Средняя заработная плата по педагогическим работникам составляет 30790 рублей, что выше среднего показателя по району. Стимулирующие выплаты составляют 30% от фонда оплаты труда. Изменения заработной платы с уровнем квалификации производятся с момента заседания аттестационной комиссии. Заработная плата выплачивается в дни, указанные в коллективном договоре. Вместе с тем при проверке отмечено, что в коллективный договор учреждения не внесены изменения в связи с принятием нового решения собрания депутатов ЭМР от 31 октября 2018 года « 31/06 «О регулировании оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных организаций ЭМР». В приказах при увольнении не указана 140 статья Трудового Кодекса РФ, в соответствии с которой расчет при увольнении с работником должен быть произведен в день увольнения. В МОУ «ООШ с. Квасниковка» приказы по личному составу ведутся в электронном виде, в соответствии с трудовым законодательством. Во всех приказах по личному составу имеются личные подписи сотрудников. В призах при увольнении нет ссылки на 140 статью Трудового Кодекса РФ о полном расчете в день увольнения. Кроме того, для вновь прибывших сотрудников в положении об оплате труда установлено 20 баллов для начисления стимулирующих выплат. Не прописано количество баллов в стимулирующих выплатах для молодых специалистов премии сотрудникам не выдаются. Так как нет фонда экономии. В МДОУ «Детский сад с. Квасниковка» приказы по личному составу ведутся в соответствии с трудовым законодательством. В приказах об увольнении сотрудников нет ссылки на 140 статью Трудового кодекса РФ.
Председатель                                                                                                       Е.П.Жарая

[image: image2.emf]    ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ    РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ   ( ОБЩЕ РОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)   ЭНГЕЛЬССКАЯ РАЙОННАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ   ПРЕЗИДИУМ    ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

19 февраля  2020     г.  г. Энгельс  №  3    

« О работе внештатной правовой  инспекции труда   в 2019 году и задачах  на 2020 год »     Жарая Е.П.       В Энгельсской районной организации Профсоюза работников народного  образования и науки РФ основной задачей является повышение уровня правозащитной  работы по обеспечению социально - трудовых прав и гарантий чле нов профсоюза.     В 2019 году в целях реализации уставных задач Профсоюза внештатным  правовым инспектором труда Жарой Е.П. проводились семинары для руководителей  образовательных учреждений, а также председателей первичных профсоюзных  организаций, участвовали   в работе школы молодого руководителя, всего обучено 290  человек.     Внештатный правовой инспектор труда регулярно организовывала и проводила  проверки соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства  и иных нормативно правовых актов,   законодательства о профсоюзах, а так же выполнения  условий коллективных договоров в 3 - х стороннего Соглашения. За отчетной период  проверено 34 учреждения образования, в том числе 4 совместно с комитетом по  образованию администрации ЭМР. В период с 7 октяб ря по 27 октября 2019 года приняли  участие в областной тематической проверке «Трудовой договор. Изменение и  расторжение трудовых договоров с работниками образовательных организаций»  Проверены МДОУ «Детский сад № 17», МАОУ «СОШ № 7», МАУ ДО «ДТДиМ». Всего  р аботодателям направлено 4 представления об устранении выявленных нарушений. Все  выявленные нарушения устранены в указанные сроки. Внештатный правовой инспектор  труда составил 3 исковых заявления в суд о назначении досрочной пенсии по старости в  связи с пед агогической деятельностью оказана правовая помощь в разработке  коллективных договоров, соглашений 64 образовательным учреждениям. Проведена  экспертиза 36 коллективных договоров образовательных организаций, 28 соглашений к  коллективным договорам, а так же 1 0 локальным нормативным актам.     Всего за отчетный период рассмотрено 858 письменных жалоб и обращений из  них призваны обоснованными 850. Экономическая эффективность правозащитной работы  за 2019 год составила 463 тыс. рублей. экономическая эффективность скл адывается из  примерной стоимости юридических услуг, консультирования, подготовки исковых  заявлений, осуществления представительства в суде,  сумм возвращенных в связи с 

 неправильным начислением заработной платы, сумм полученных при перерасчете заработной платы.

             Президиум Энгельсской районной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию внештатного правового инспектора труда Жарой Е.П. о правозащитной работе в 2019 году принять к сведению.

2. Внештатному правовому инспектору труда при проведении проверок соблюдения трудового законодательства обращать внимание на реализацию изменений Трудового Кодекса РФ (статья 66.1) и законодательства об индивидуальном персинофицированном учете в системе обязательного пенсионного страхования (сведения о трудовой деятельности работников в электронном виде)

3. В газете «Просвещенец» и на сайте районной организации Профсоюза в 2020 году размещать наиболее интересные факты о правозащитной деятельности, использовать для  этой цели существующие СМИ.

4. В правозащитной работе более широко использовать возможности современных технологий – видеоконференции, вебинары, школы профсоюзного актива.

           3. Контроль за исполнением данного постановления оставляю за собой.

Председатель







Е.П. Жарая


[image: image3.emf]В Энгельсский районный суд                Саратовской области                                                  Г.Энгельс, ул.Пушкина, д.13                              Истец : Швец Владислав Васильевич,           проживающий и зарегистрированная           по адресу: Саратовская область,                                                     Энгельсский район, с. Липовка,                                                     ул. Кооперативная, дом 27 тел. 89271424676                               Ответчик : ГУ - Управление Пен сионного                          Фонда РФ в Энгельсском  районе                                                       По адресу: г. Энгельс, л. Пушкина, дом 45а                                               ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ         Я,   Швец Владислав Васильевич ,  23.08. 2018 года обратил ся в Управление  Пенсионного фонда РФ в Энгельсском районе с заявлением о назначении мне досрочной  трудовой пенсии как работнику,  имеющему 25 - летний стаж педагогической работы. В  УПФ были собраны и представлены все необходимые документы.   Однако, своим реше нием  №19000000257/504840/18 от 16.01.2019 года ГУ УПФР в  Энгельсском районе (межрайонное)(38) отказало мне в назначении досрочной страховой  пенсии, исключив из специального стажа по нормам п.п.19 п.1 ст.30 Федерального Закона  от 28.12.2013 года №400 - ФЗ «О   страховых пенсиях»  периода работы в должности учителя  истории с полной педагогической нагрузкой на одну ставку с 16.08.1993 по 23.08.2018 г.  (находился на курсах повышения квалификации) с 09.01.2001 г. по 26.01.2001 г. (18 дней),  с 14.01.2013 г. по 26.01. 2013 г. (13 дней), 25.03.2013 г. по 29.03.2013 г. (5 дней),   15.04.2013 г. по 27.04.2013 г. (13 дней), с 10.05.2015 г. по 12.05.2015 г. (3 дня), с 18.03.2016  г. по 31.03.2016 г. (14 дней), с 11.10.2016 г. по 26.10.2016 г. (16 дней), 20.10.2017г.  по  25.10. 2017 г. (6 дней), предоставлялись дополнительные выходные дни (Радоница)  03.05.2011 (1 день), 25.04.2012 г. (1 день), 14.05.2013 г. (1 день), 29.04.2014г.(1 день),  21.04.2015 г. (1 день), 10.05.2016 г. (1 день). 25.04.2017г. (1 день), 17.04.2018 г. (1 день ).  Всего исключено  3 месяца, 6 дней . Включено в специальный стаж:  24 года 09 месяцев 3  дня.         Свой отказ ответчик мотивирует тем, что  периоды нахождения   на курсах  повышения квалификации не предусмотрены ни Правилами от 29.10.2002 г. № 781, ни  Правилами от 11.07.2002 № 516 .   Считаю, что действия ответчика не обоснованы, незаконны по следующим  основаниям:     1.   В соответствии со ст.19 Конституции Российской Федерации равенство прав и  свобод гарантируется без какой - либо  дискриминации, в том числе независимо от  рода и места деятельности.      2.   В соответствии с подпунктом  19 п.1 ст.30 Федерального Закона от 28.12.2013   года  №400 - ФЗ «О страховых пенсиях» досрочная пенсия по старости назначается  лицам, не менее  25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность для детей,  независимо от их возраста.    Согласно моей трудовой книжки я имею стаж для назначения трудовой пенсии  в  связи с педагогической деятельностью. Периоды нахождения на курсах повышения  квалификации  с 09.01.2001 г. по 26.01.2001 г. (18 дней), с 14.01.2013 г. по  26.01.2013 г. (13 дней), 25.03.2013 г. по 29.03.2013 г. (5 дней),  15.04.2013 г. по  27.04.2013 г. (13   дней), с 10.05.2015 г. по 12.05.2015 г. (3 дня), с 18.03.2016 г. по 


31.03.2016 г. (14 дней), с 11.10.2016 г. по 26.10.2016 г. (16 дней), 20.10.2017г.  по 25.10.2017 г. (6 дней), предоставлялись дополнительные выходные дни (Радоница) 03.05.2011 (1 день), 25.04.2012 г. (1 день), 14.05.2013 г. (1 день), 29.04.2014г.(1 день), 21.04.2015 г. (1 день), 10.05.2016 г. (1 день). 25.04.2017г. (1 день), 17.04.2018 г. (1 день) подлежат зачету в стаж по следующим основаниям: согласно ст. 187 Трудового Кодекса РФ в случае направления работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата. Согласно пункту 4 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, засчитываются периоды работы, выполняемой постоянно в течение полного рабочего дня, если иное не предусмотрено Правилами или иными нормативными правовыми актами, при условии уплаты за эти периоды страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации. Поэтому период нахождения на курсах повышения квалификации является периодом работы с сохранением заработной платы, с которой работодатель должен производить отчисления страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации. Следовательно, периоды нахождения на курсах повышения квалификации подлежат включению в стаж, дающий право на досрочное пенсионное обеспечение.


На основании изложенного,  прошу суд:


1.Признать незаконным Решение ГУ УПФР в Энгельсском районе (межрайонное)(38) № 19000000257/504840/18 от 16.01.2019 года в части исключения из стажа периодов нахождения на курсах повышения квалификации с 09.01.2001 г. по 26.01.2001 г. (18 дней), с 14.01.2013 г. по 26.01.2013 г. (13 дней), 25.03.2013 г. по 29.03.2013 г. (5 дней),  15.04.2013 г. по 27.04.2013 г. (13 дней), с 10.05.2015 г. по 12.05.2015 г. (3 дня), с 18.03.2016 г. по 31.03.2016 г. (14 дней), с 11.10.2016 г. по 26.10.2016 г. (16 дней), 20.10.2017г.  по 25.10.2017 г. (6 дней), предоставлялись дополнительные выходные дни (Радоница) 03.05.2011 (1 день), 25.04.2012 г. (1 день), 14.05.2013 г. (1 день), 29.04.2014г.(1 день), 21.04.2015 г. (1 день), 10.05.2016 г. (1 день). 25.04.2017г. (1 день), 17.04.2018 г. (1 день). 2.Обязать ГУ УПФР в Энгельсском районе    Саратовской области включить в стаж дающий право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью периоды нахождения на курсах повышения квалификации с 09.01.2001 г. по 26.01.2001 г. (18 дней), с 14.01.2013 г. по 26.01.2013 г. (13 дней), 25.03.2013 г. по 29.03.2013 г. (5 дней),  15.04.2013 г. по 27.04.2013 г. (13 дней), с 10.05.2015 г. по 12.05.2015 г. (3 дня), с 18.03.2016 г. по 31.03.2016 г. (14 дней), с 11.10.2016 г. по 26.10.2016 г. (16 дней), 20.10.2017г.  по 25.10.2017 г. (6 дней), предоставлялись дополнительные выходные дни (Радоница) 03.05.2011 (1 день), 25.04.2012 г. (1 день), 14.05.2013 г. (1 день), 29.04.2014г.(1 день), 21.04.2015 г. (1 день), 10.05.2016 г. (1 день). 25.04.2017г. (1 день), 17.04.2018 г. (1 день). 

3. Обязать ГУ УПФР в Энгельсском районе (межрайонное)(38)    признать право на назначение пенсии с 23 августа 2018 года.

4.Взыскать ГУ УПФР в Энгельсском районе госпошлину в размере 300 рублей.

Подпись __________

Дата ______________
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