		[image: image1.jpg]



	
	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
КОМИТЕТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«26» марта 2019 г.

	
г. Саратов
	
№ 
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	Заслушав и ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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	О постановлении VIII Съезда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и задачах Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 


	


Заслушав и обсудив доклад «О постановлении VIII Съезда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации и задачах Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования», пленум  отмечает, что прошедший первый этап VIII съезда Общероссийского Профсоюза образования показал способность общественной организации работать в условиях цифрового пространства. В Отчете  Центрального Совета прослеживается  системная и комплексная работа по реализации уставных задач и норм социального партнёрства. Деятельность Саратовской областной организации Профсоюза соответствует основным направлениям работы Профессионального союза работников народного образования и науки Российской федерации и концентрируется на решении вопросов регионального уровня. На собраниях первичных профсоюзных организаций  с единой повесткой дня, проведённых накануне  VIII Съезда,  обсуждены достижения,  отмечены проблемы  в области защиты социально-трудовых прав работников.
II Пленум  комитета Саратовской областной организации  Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Считать главными задачами по выполнению постановления VIII Съезда Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации: 

1.1. повышение эффективности работы по представительству и защите трудовых прав, социально-экономических и профессиональных  интересов работников и неработающих пенсионеров - членов Профсоюза; по представительству и защите социальных прав и интересов членов 
Профсоюза – студентов  профессиональных  образовательных  организациях и образовательных организациях высшего образования; 
1.2. обеспечение перехода на электронный учет членов Профсоюза, формирование Единого реестра Саратовской областной организации Профсоюза; перехода на электронный профсоюзный билет;
1.3. добиваться:

-  повышения социального и профессионального статуса педагогических работников, привлечение в сферу образования молодых кадров;
- обеспечения роста реальной заработной платы не за счет интенсификации труда, а за  счет справедливой и прозрачной системы оплаты  труда, основанной 
- на  волнении нормы часов педагогической (преподавательской) работы;
- на  размерах тарифных ставок, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, а также базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп) работников, которые не могут быть ниже минимального размера оплаты труда, без включения в него компенсационных стимулирующих и социальных выплат;
- на проведения ежегодной индексации заработной платы работников образования и индексации нормативных затрат на оказание государственных и муниципальных услуг в сфере образования, нормативов  для формирования стипендиальных фондов образовательных организаций в размере не ниже реального уровня инфляции;
- недопущения задолженности по заработной плате работникам образования и выплате стипендий обучающимся, снижения уровня социальных и трудовых гарантий работников образования и обучающихся, чрезмерной интенсификации труда работающих; 

- корректировки методики расчёта среднемесячного дохода от трудовой деятельности, применяемого в качестве целевого показателя повышения уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников, приводящей к фактическому замедлению роста их заработной платы; 

-совершенствования системы дополнительного пенсионного обеспечения работников сферы образования; сохранения досрочного назначения страховой пенсии педагогическим работникам; принятия и сохранения эффективных мер социальной поддержки предпенсионеров из числа лиц, не менее 25 лет осуществлявших педагогическую деятельность в учреждениях для детей, а также неработающих пенсионеров – членов Профсоюза;

-совершенствования условий обеспечения непрерывного профессионального развития педагогических работников на основе  повышения качества их подготовки и дополнительного профессионального образования, развития профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных организаций на педагогическую профессию; обеспечения эффективной работы по привлечению в сферу образования молодых педагогов, создания необходимых условий для их закрепления и адаптации;
- обеспечения безопасности работников, создания здоровьесберегающей среды, а также профилактики насилия в отношении работников образования.
2.Комитету, президиуму Саратовской областной организации Профсоюза, выборным профсоюзным органам местных и первичных профсоюзных организаций обеспечить реализацию следующих практических мер в рамках уставных задач и приоритетных направлений деятельности Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020-2025 годы:
2.1. Добиваться  поэтапного  совершенствования и повышения реальной заработной платы  работников образовательных организаций и стипендиального обеспечения обучающихся на основе: 

- сохранения в 2020 и последующих годах соотношений уровней оплаты труда, установленных Указами Президента Российской Федерации от 2012 года, для педагогических работников и реальных механизмов обеспечения сохранения этих соотношений;
- совершенствования региональной системы оплаты  труда в соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и медицинских учреждений и с максимальным учетом Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда работников общеобразовательных организаций и на основе установления гарантий по оплате труда в виде: базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп должностей работников за норму педагогической (или учебной (преподавательской) работы), а также доли ставок заработной платы (должностных окладов) на уровне не менее 70 процентов в структуре их заработной платы (без учета районных коэффициентов);
- проведения ежегодной, опережающей рост инфляции,  индексации размеров заработной платы категорий работников государственных и муниципальных учреждений, в первую очередь, из числа учебно-вспомогательного персонала, обеспечивающих непосредственно учебный и научно-исследовательский процесс в образовательных организациях, не поименованных в Указах Президента Российской Федерации от 2012 года, стипендиальных фондов обучающихся;
- введение нормативного финансирования и оплаты труда в малокомплектных образовательных организациях и образовательных организациях, расположенных в сельских населенных пунктах независимо от количества обучающихся;

- увеличение стипендиальных фондов обучающихся в организациях областного профессионального образования с тем, чтобы довести стипендии обучающихся до уровня обучающихся федеральных учреждений СПО. 
2.2.Добиваться для лиц, не менее 25 лет осуществлявших педагогическую деятельность в учреждениях для детей, предоставления мер социальной поддержки (в том числе за наличие звания «Ветеран труда» и по другим основаниям) с момента наступления юридического факта возникновения у них права на досрочную страховую пенсию, то есть независимо от их возраста.
2.3. В целях дальнейшего развития социального партнёрства в учреждениях образования  области и повышения его эффективности:
- добиваться вовлечения в социальный диалог всех работников образования, руководителей образовательных организаций, студентов и обучающихся профессиональных образовательных организаций, используя возможности организованной  коллективной защиты трудовых прав и профессиональных интересов  для обеспечения их права на участие в обсуждении и разработке предложений, направленных на повышение качества трудовой жизни,  создание благоприятных условий труда и обучения (повышения квалификации) работников и обучающихся; 
- совершенствовать и активно применять разработанные в Саратовской областной организации Профсоюза критерии эффективности соглашений и коллективных договоров;

- добиваться включения в соглашения и коллективные договоры конкретных договоренностей о совместной работе с социальными партнёрами, по реализации региональной и муниципальных программ (дорожных карт) развития кадрового потенциала сферы образования, включающих меры по обеспечению потребности в педагогических кадрах, привлечению в сферу образования выпускников педагогических вузов, колледжей, по развитию профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных организаций на педагогическую профессию; по совершенствованию порядка и условий реализации программы «Земский учитель» с учетом потребностей областной системы образования.
– добиваться включения эффективных мер социальной поддержки работников сферы образования в муниципальные трехсторонние соглашения и коллективные договоры образовательных организаций всех типов, обеспечивая системный характер их применения.
2.4.Содействовать повышению профессионального уровня, социального статуса педагогических работников, престижа педагогической профессии для чего добиваться:
- обеспечения необходимых условий повышения профессионального уровня, качества подготовки и дополнительного профессионального образования педагогических работников, для повышения статуса и престижа педагогической профессии в рамках выполнения задачи  формирования национальной системы профессионального роста педагогических работников, предусмотренной Указом Президента Российской Федерации № 204  от 07 мая 2018 года;
-  усиления  со стороны профсоюзных организаций и  педагогического сообщества профориентационной работы с обучающимися общеобразовательных организаций, их ориентации  на педагогическую профессию на основе проводимого Профсоюзом мониторинга состояния этой работы в субъектах РФ  в рамках реализации федерального проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образование»,  обращая внимание при этом на  реализацию проекта Вольского педагогического колледжа «Педагогический парк», на участие в Российской психолого-педагогической олимпиаде имени К.Д. Ушинского для школьников как предварительного этапа профессионального становления и развития будущего педагогического работника;
- обеспечение контроля за  применением  профессиональных стандартов в образовательных организациях с учетом степени выполнений планов по организации их применения, определенных Постановлением Правительством РФ от 27.06.2016 года № 584. 
2.5.Добиваться выполнения Рекомендаций Минобрнауки России и ЦС Профсоюза по сокращению и устранению избыточной отчетности педагогических работников и внесения в территориальные соглашения, коллективные договоры образовательных организаций положения о том, что конкретные должностные обязанности педагогических работников, связанные с составлением ими документации, определяются трудовыми договорами.
2.6.В целях обеспечения порядка и условий участия педагогических работников в проведении ГИА: 
- системно осуществлять контроль за порядком прохождения, условиями привлечения и участия педагогических работников в проведении государственной итоговой аттестации в образовательных учреждениях области;

- своевременно информировать Центральный Совет Профсоюза о выявленных и возникающих случаях нарушения соблюдения социальных гарантий педагогическим работникам, привлекаемым к проведению государственной итоговой аттестации;

- рекомендовать продолжить работу по внесению вопросов, связанных с привлечением педагогических работников к проведению государственной итоговой аттестации, в местные отраслевые соглашения и коллективные договоры в рамках достигнутых договоренностей сторон социального партнерства;
2.7.Систематически анализировать эффективность принимаемых мер кадровой, финансовой, организационно-методической и дидактической поддержки инклюзивного образования обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, итоги анализа направлять в Министерство образования области в целях принятия коррекций мер. 
2.8.В целях содействия повышению профессионального уровня педагогических работников образовательных организаций  дополнительного образования детей  в рамках реализации Целевой модели развития региональных систем дополнительного образования детей по созданию условий для воспитания гармонично развитой и социально ответственной личности содействовать проведению профессионального конкурса «Сердце отдаю детям» и участию учреждений дополнительного образования, педагогов и обучающихся  в номинациях  Всероссийского   профессионального конкурса «Арктур».

2.9.Совершенствовать правозащитную деятельность, для чего:
- обеспечивать оперативный взаимный обмен информацией по наиболее актуальным вопросам судебной защиты, затрагивающим права и интересы членов Профсоюза, в том числе по вопросам: отказов Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в досрочном назначении пенсии; непредоставления педагогическим работникам мер социальной поддержки; привлечения педагогических работников к административной ответственности; разрешения конфликтных ситуаций между участниками образовательных отношений и др. ;
- принимать активное участие в подготовке предложений к проектам областных правовых актов, затрагивающих права и интересы работников и студентов, в проведении их экспертизы, в подготовке в случае необходимости альтернативных предложений;
– всемерно содействовать (на основе проверок, мониторинга, опросов) сохранению уровня правовой защищенности социально-трудовых прав и интересов работников, и руководителей образовательных организаций, в том числе в части: 
• отстаивания прав и интересов  педагогических работников, работающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) при определении мер социальной поддержки педагогическим работникам;
• принятия и сохранения эффективных мер социальной поддержки предпенсионеров из числа лиц, не менее 25 лет осуществлявших педагогическую деятельность в учреждениях для детей, а также неработающих пенсионеров – членов Профсоюза;
– последовательно проводить работу по кадровому укреплению правовой инспекции труда (правовой службы) Профсоюза путем введения в местных  и первичных организациях  штатных единиц правовых инспекторов труда Профсоюза, а также повышения квалификации внештатных правовых инспекторов труда Профсоюза; по повышению правовой грамотности профсоюзного актива и членов Профсоюза;
- добиваться систематического взаимодействия с Гострудинспекцией труда области, органами прокуратуры и органами власти при осуществлении профсоюзного контроля за соблюдением работодателями норм трудового законодательства.
2.10.В целях  совершенствования деятельности по вопросам охраны труда и безопасности деятельности:
- способствовать формированию основ для оценки и управления профессиональными рисками в образовательной среде;
-осуществлять взаимодействие с органами  управления образования, осуществляющими строительство объектов образования, в целях создания безопасных, комфортных условий труда и быта.
2.11.Продолжить развитие эффективных институтов социальной поддержки членов Профсоюза, в том числе: по пенсионному обеспечению, кредитованию и сбережению средств, медицинскому страхованию, санаторно-курортному лечению, оздоровлению и отдыху, созданию условий для здорового образа жизни и профессионального долголетия членов Профсоюза через проведение мероприятий, имеющих спортивную направленность, туризм, различные формы организации активного отдыха, проведение восстанавливающих занятий, консультации специалистов, направленные на улучшение качества жизни членов Профсоюза, формирование психологической устойчивости, преодоление личностных конфликтов; изучать возможности и включаться в бонусную программу PROFCARDS как форму социальной поддержки членов Профсоюза за счет использования бонусной программы, совмещенной с электронным профсоюзным билетом.

Использовать в качестве инструмента управления социальной политикой, обобщения лучшего опыта социальной поддержки преподавателей и работников учреждений высшего образования Всероссийский смотр-конкурс «Профсоюзная организация высокой социальной эффективности».

2.12.Совершенствовать меры организационного укрепления областной организации  Профсоюза, для чего:
- повысить эффективность практических мер по сохранению и увеличению численности профсоюзных организаций, созданию новых профсоюзных организаций на основе активного применения индивидуальных форм в работе по социальной поддержке и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза, а также применения новых социальных технологий повышения мотивации профсоюзного членства среди работников образования и студентов;
- обеспечить полный переход всех первичных и территориальных профсоюзных организаций на электронный учет членов Профсоюза для включения в единый реестр Профсоюза, переход на профсоюзный билет в электронной форме;

- добиться применения технологий рейтинга первичных профсоюзных организаций среднего профессионального образования и организаций, входящих в состав местных (районных, городских) организаций в целях защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов  членов Профсоюза и  повышения качества их жизни;

- продолжить работу по избранию молодёжи в возрасте до 35 лет  в составы коллегиальных профсоюзных органов и на выборные профсоюзные должности;

- в рамках областных школ профсоюзного актива осуществлять непрерывное обучение председателей первичных и местных организаций Профсоюза, повышение уровня их профессиональной компетентности, в первую очередь, по организационно-финансовым и правовым вопросам.

2.13.Провести работу по  финансовому  укреплению областной организации  Профсоюза, для чего:
- продолжить работу по консолидации профсоюзных средств на уровне областной  организации для реализации конкретных программ и проектов, направленных на развитие современных востребованных форм солидарной поддержки членов Профсоюза;
- активизировать работу по обеспечению эффективного расходования финансовых средств в малочисленных местных и первичных организациях Профсоюза, в частности, по их переходу на централизованный бухгалтерский учет в региональную (межрегиональную) организацию Профсоюза.
-обеспечивать соблюдение целевых показателей расходования профсоюзного бюджета организаций Профсоюза по приоритетным направлениям деятельности. Осуществить проект «Рука профсоюзной помощи нуждающимся».
2.14.Продолжая развивать традиционные формы PR-деятельности и информирования членов областной организации Общероссийского Профсоюза образования, особое внимание уделять возможностям Интернета и иных информационно-коммуникативных технологий ( мессенджеры), как уникальных средств коммуникации,  способных повысить скорость, эффективность и конкурентоспособность профсоюзной информации, вывести на новый уровень деятельность организации, умножить узнаваемость и  престиж Профсоюза и обеспечить необходимую  обратную связь от организаций и членов  Профсоюза  ( мониторинги, опросы, дискуссионные площадки и т.д.)   для проведения  аналитической работы и  дальнейшей корректировки деятельности организации, подготовки принятия решений на основе полученной информации; 

- продолжать работу по созданию единого информационного пространства, включающего в себя официальное представительство организаций Профсоюза в сети Интернет (сайты/страницы местных и первичных организаций), позиционирование и активную работу в социальных сетях, как наиболее массовом, востребованном и удобном для пользователей   канале информации;

- в целях создания позитивной информационной среды вокруг Профсоюза и включения всех категорий членов организации в формирование профсоюзного информационного поля в социальных медиа продолжить работу по формированию лекторской группы Саратовской областной организации Профсоюза  из числа молодых педагогов – членов советов молодых педагогов и  студентов; 

-расширять сеть внештатных корреспондентов областной организации Профсоюза.

2.15. Развивать  молодежное  педагогическое  движение в областной организации  Профсоюза для чего:

- содействовать Региональному клубу «Молодость», Советам молодых педагогов (СМП) в формировании из их состава  резерва перспективных руководителей профсоюзных и образовательных организаций через организацию обучения и создание межрегиональных коммуникационных площадок для обмена опытом между участниками,  развития  их лидерских качеств и управленческих компетенций; 

 
- активному включению членов Советов молодых педагогов в реализацию деятельности местных организаций Профсоюза, созданию условий для их кадрового роста в Профсоюзе,  карьерному росту членов СМП в системе образования для увеличения числа лояльно настроенных к Профсоюзу руководителей образовательных организаций; 

- включению членов СМП в обсуждение актуальных трендов в образовании, вопросов профессиональной этики педагога, его безопасности в интернете; 
 - участию региональных СМП в конкурсах на получение грантов с целью привлечения дополнительных средств на реализацию проектов по развитию молодёжного педагогического движения; 

- развитию  системы наставничества (в том числе – молодёжного «Молодые-молодым»)  в Профсоюзе с целью обеспечения преемственности в профессии и молодёжном  профсоюзном движении, создания эффективного социального лифта для педагогов, повышения социального статуса наставника, признания его роли в обществе и его системного поощрения.
3. Конструктивно взаимодействовать с работодателями, органами управления образования на региональном и муниципальных уровнях при реализации: 
– Указа  Президента  Российской  Федерации  от  7  мая  2018 г. № 204  «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
– государственной программы Российской Федерации «Развитие образования» на 2013 – 2020 годы; 

– Основ государственной молодежной политики Российской Федерации до 2025 года; 

– Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации на 2018-2020 годы и в последующем – на 2021-2023 годы;

– Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки РФ, на 2018-2020 годы и в последующем – отраслевых соглашений по организациям, находящимся в ведении Министерства науки и образования РФ и Министерства просвещения РФ -  на 2021-2023 годы.
4. Обобщить и направить в Центральный Совет Общероссийского Профсоюза образования предложения членов Профсоюза, высказанные на собраниях первичных профсоюзных организаций.
Председатель:                                                                 Н.Н.Тимофеев 
                                                                                                                                                 1

