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Приложение

ПРОГРАММА
реализации приоритетных направлений деятельности Саратовской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020-2025 годы

I. Введение

Программа реализации приоритетных направлений деятельности Саратовской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки РФ (далее – Программа Профсоюза) на 2020-2025 г.г. направлена на выполнение решений VIII съезда Профсоюза, определившего уставные цели и задачи Профсоюза и приоритеты его деятельности.

Саратовская областная организация Общероссийского Профсоюза образования сегодня объединяет 1863 первичных организаций, в которых находится 92099 членов Профсоюза, из которых 54113 - работающих, 31392 - студенты, 6594 - неработающие пенсионеры. Членством в Профсоюзе охвачено 90,1% работников и студентов. Областная организация Профсоюза объединяет социально активных, профессиональных и неравнодушных единомышленников, способных привлечь внимание общества и власти к проблемам и перспективам развития образования, которые признают Декларацию Профсоюза как стратегический ориентир развития Профсоюза, определяющий миссию, ценности и принципы Профсоюза.
Миссия Профсоюза

Мы объединились на добровольной основе в Профессиональный союз для представительства и защиты социально-трудовых прав и интересов работников сферы образования, студентов и неработающих пенсионеров. С этой целью мы стремимся оставаться крупнейшей общественной организацией, сообществом социально ответственных граждан, разделяющих общие принципы, ценности и приоритеты, а также проявляющих активность в практической реализации общих задач.
Мы выступаем за всеобщее качественное образование, достойный, безопасный профессиональный труд и благополучную жизнь.

_________

Принципы, которыми мы руководствуемся

Настоящей Декларацией мы подтверждаем приверженность основополагающим принципам отечественного и международного профсоюзного движения: единства, солидарности, справедливости, независимости.

Ценности, которые мы разделяем

Профессионализм.
Профсоюз выступает за высокие стандарты образования и профессионализм педагога, обеспеченные повышением престижа педагогической профессии, достойной оплатой труда работников сферы образования и, как следствие, ростом эффективности их деятельности по воспитанию и обучению.

Лидерство.
Профсоюз стремится быть ведущей профессиональной организацией в сфере образования и занимать лидирующие позиции в профсоюзном движении на основе поддержки и реализации передовых идей, общественно значимых проектов, выявления и поддержки лидеров общественного мнения.
Равные возможности.
Профсоюз обеспечивает всем своим членам равные возможности непосредственного участия в деятельности организации и самореализации.

Свобода суждений.

Профсоюз предоставляет каждому своему члену право на выражение собственного мнения, так как открытый диалог и уважительное отношение к иному мнению способствуют своевременному и оптимальному решению возникающих проблем.

Преемственность.

Профсоюз сохраняет лучшие традиции, передаёт знания и опыт отечественного образования и профсоюзного движения от поколения к поколению, осознавая их значимость для духовного и материального развития страны.

Инновационность.

Профсоюз стремится быть современным, применять в своей практике новые формы, методы и технологии работы, формировать у членов Профсоюза мотивацию непрерывного профессионального развития.
Ответственность
Профсоюз сознаёт ответственность за занимаемые им позиции, предпринимаемые действия и результаты деятельности, учитывая их значимость и пользу для всего образовательного сообщества и страны в целом.

Саратовская областная организация Профсоюза строит свои взаимоотношения с органами законодательной и исполнительной власти всех уровней и работодателями на принципах социального партнёрства, основанного на равноправии, уважении и учете прав и интересов работников образования, работодателей Саратовской области, обеспечивая устойчивое развитие системы образования области, дальнейшее укрепление и рост авторитета профсоюзных организаций в сфере образования.
II. ЦЕЛИ ПРОГРАММЫ

Повышение эффективности социального диалога между властью, обществом и педагогическим сообществом при реализации приоритетных задач государственной политики в сфере образования.

Нахождение баланса между интересами власти, общества и работников сферы образования, обучающихся по повышению их социального и профессионального статуса.

Сохранение и увеличение численности Профсоюза. Развитие, сохранение и преумножение опыта профсоюзного движения в сфере образования.
III. ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ

1. Представительство и защита социально-трудовых прав и интересов членов Профсоюза – работников сферы образования, социальных прав членов Профсоюза – студентов и неработающих пенсионеров.

2. Совершенствование нормативной правовой базы в сфере образования и трудовых отношений.

3. Участие в реализации государственно-общественного управления образованием на принципах законности, демократии, автономии образовательных организаций и независимости Профсоюза.
4. Повышение эффективности общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выполнением условий коллективных договоров, соглашений.

5. Обеспечение регулирования социально-трудовой сферы на основе согласования интересов участников отношений в сфере образования.

6. Устойчивое развитие российского образования и его кадрового потенциала.

7. Повышение престижа профессии педагога, привлечение внимания власти и общества к проблемам воспроизводства педагогических кадров, профессионального становления, социально-экономической и правовой поддержки молодых специалистов сферы образования.

8. Достижение конкурентоспособного на рынке труда уровня заработной платы и повышение уровня пенсионного обеспечения работников сферы образования.

9. Создание здоровых, безопасных и комфортных условий труда работников сферы образования, профилактика их профессионального выгорания.
10. Профилактика всех видов насилия в образовательной среде.

11. Повышение уровня государственной поддержки в финансировании мероприятий по организации отдыха, лечения и охраны здоровья работников сферы образования и студентов.

IV. Мероприятия по реализации приоритетных направлений деятельности Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования

4.1. Представительство и защита трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов работников и неработающих пенсионеров - членов Профсоюза.

4.1.1. Анализ программы Саратовской области «Развитие образования в Саратовской области», провести переговоры с Правительством области по проблемам, возникающим в процессе реализации программы.

ежегодно до 2025г.




отв.
Тимофеев Н.Н.

январь-февраль




 

Попова Г.Н.










Шкитина М.В.

4.1.2.Осуществлять контроль за выполнением обязательств, взятых сторонами «Соглашения между министерством образования Саратовской области и Саратовской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации» и итоги анализа хода выполнения Соглашения рассматривать на заседаниях органов Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования.

не реже одного раза




отв.
Попова Г.Н.

в год до 2025 г.






Шкитина М.В.










Сысуев Д.А.










Гордеева Т.А.










Буряк Н.А.


4.1.3.Активизировать работу правовой инспекции труда в вопросах защиты трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов работников:

а) совместно с правоохранительными органами области проводить обучение штатных и внештатных правовых инспекторов труда по овладению формами и методами восстановления нарушенных социально-трудовых прав членов Профсоюза.

ежегодно






отв.
Гордеева Т.А.

до 2025 г.







Буряк Н.А.


б) в целях изучения выполнения требований законодательных актов о формировании трудовых отношений в образовательных организациях проводить тематические проверки по наиболее актуальным направлениям деятельности.
ежегодно






отв.
Гордеева Т.А.










Буряк Н.А.


в) выработать меры защиты работников от излишних требований со стороны участников трудовых отношений в сфере образования по следующим направлениям:


- при организации аттестации педагогических кадров;
2020-2021 уч.год





отв.
Попова Г.Н.










Буряк Н.А.


- при выполнении педагогами несвойственной им работы, избыточной отчетности, необоснованных требований к поведению
2021г., 2023г., 2025г.




отв.
Гордеева Т.А.










Буряк Н.А.










Шкитина М.В.


4.1.4.Осуществлять контроль за реализацией проекта Саратовской областной организации Профсоюза «Содействие развитию кадрового потенциала системы образования Саратовской области».


а) Содействовать работе с обучающимися по профориентации на учительскую профессию в рамках проекта «Билет в будущее». Обобщать и распространять лучший опыт этой работы. Проводить мониторинг поступления выпускников общеобразовательных учреждений в педагогические учебные заведения, использования целевого направления. Итоги анализа направлять в министерство образования области для принятия мер.
2020 – 2025г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.










Буряк Н.А.


б) Способствовать развитию наставничества над молодыми педагогами. Выявлять и проводить награждение наставников знаком министерства образования Саратовской области и Саратовской областной организации Профсоюза «Лучший наставник молодежи».
ежегодно






отв.
Попова Г.Н.


в) Проводить рейд «Как живешь, молодой педагог?», способствующий изучению степени обеспеченности молодых специалистов учебной нагрузкой, методическими материалами, а также жильём и другими социальными услугами.

ежегодно






отв.
Попова Г.Н.










Буряк Н.А.


г) Проводить анализ текучести кадров, выявлять причины выбытия педагогов. Итоги анализа направлять во властные структуры с целью устранения выявленных проблем.

август-сентябрь





отв.
Тимофеев Н.Н.

ежегодно до 2025 г.





Буряк Н.А.

д) Анализировать обеспечение педагогических работников жильём за счет средств, предусмотренных постановлениями Правительства Саратовской области, вести переговоры с соответствующими органами власти в случаях нарушения существующего законодательства.
ежегодно






отв.
Тимофеев Н.Н.










Каляева К.С.


е) В целях содействия повышению качества подготовки и дополнительного профессионального образования работников:


- совместно с Саратовским областным институтом развития образования проводить анализ условий для подготовки и дополнительного профессионального образования педагогических работников с последующим рассмотрением на заседании президиума областной организации «Общероссийского Профсоюза образования»;
2021, 2023 г.





отв.
Попова Г.Н.










Буряк Н.А.

- проводить мониторинг финансовых затрат на возмещение расходов, связанных со служебными командировками, в случае направления работников на получение дополнительного профессионального образования в соответствии с Трудовым Кодексом РФ;

ежегодно






отв.
Тимофеев Н.Н. 










Попова Г.Н.









Буряк Н.А.


- Обратиться в Министерство образования Саратовской области с предложением об открытии общежития для слушателей курсов при Саратовском областном институте развития образования.

2021 г.






отв.
Тимофеев Н.Н.


ж) Организация и проведение профессиональных и профсоюзных конкурсов и иных форм обеспечения непрерывного профессионального роста работников, для чего:


- участвовать в федеральных и областных профессиональных конкурсах: «Учитель года России», «Воспитатель года России», «Педагог – психолог России», «Учитель – дефектолог России», Педагогический дебют, «Лучший педагог СПО», Преподаватель года, «Учитель здоровья России»;
ежегодно






отв.
Попова Г.Н.










Шкитина М.В.


- организовать областные и областные этапы федеральных конкурсов «Профсоюзный лидер», «Студенческий лидер», «Арктур», «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека», «Траектория успеха», Форум «Таир», Всероссийское движение «Профсоюз – территория здоровья», смотр-конкурс «Профсоюзная организация высокой социальной эффективности»
ежегодно






отв.
Тимофеев Н.Н.










Попова Г.Н.










Шкитина М.В.


з) Содействовать демократизации морального и материального поощрения работников:

- формирование списка лиц, имеющих достижения в труде и общественной жизни, для награждения ведомственными и профсоюзными наградами;

ежегодно до 1 апреля




отв.
Попова Г.Н.










 Шкитина М.В.


- разрабатывать совместно с министерством образования систему моральных, материальных, организационных и психологических мер поощрения работников по отдельным видам деятельности (кл.руководство, наставничество, волонтерство, методическая работа и т.д.).

постоянно по мере




отв.
Тимофеев Н.Н.

необходимости






Попова Г.Н.










Шкитина М.В.


4.1.5.Содействовать повышению уровня реального содержания заработной платы работников и совершенствованию ее структуры:


а) осуществлять контроль за повышением заработной платы педагогических работников образовательных организаций в соответствии с целевыми назначениями, определенных Указами Президента РФ;

постоянно






отв.
Тимофеев Н.Н.










Буряк Н.А.










Шкитина М.В.


б) Добиваться проведения ежегодной индексации зарплаты лиц, не поименованных в Указах Президента РФ, в соответствии с инфляционными процессами в экономике области;
постоянно 2020-2025 г.г.



отв.
Тимофеев Н.Н.










Буряк Н.А.










Шкитина М.В.


в) Добиваться совершенствования системы оплаты труда работников в соответствии с требованиями Правительства РФ в части установления окладов, ставок заработной платы, перечней выплат компенсационного характера, стимулирующих выплат;

2021-2022 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.










Буряк Н.А.










Шкитина М.В.


г) Добиваться установления нормативных затрат на оказание государственных и муниципальных услуг на осуществление образовательной деятельности в малокомплектных образовательных организациях и образовательных организациях сельской местности не зависимо от количества обучающихся.
2020-2021 годы





отв.
Тимофеев Н.Н.










Буряк Н.А.


4.1.6.Осуществлять общественный контроль за обеспечением безопасности работников и созданием здоровьесберегающей среды, включая профилактику населения в отношении работников:


а) Повышать эффективность функционирования системы управления охраной труда, усилить общественный контроль за проведением специальной оценки условий труда, обязательных медицинских осмотров, обеспечением работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты работников.

постоянно






отв.
Тимофеев Н.Н.










Сысуев Д.А.


б) Совершенствовать деятельность технической инспекции труда, уполномоченных по охране труда первичных организаций по осуществлению контроля за соблюдением требований и норм охраны труда в целях сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся. Усилить взаимодействие с прокуратурой, другими органами надзора и контроля при проведении комплексных и тематических проверок состояния условий и охраны труда в образовательных организациях.
2020-2025






отв.
Сысуев Д.А.


в) Содействовать созданию здоровых, безопасных и комфортных условий труда работников сферы образования, профилактике их профессионального выгорания. Добиваться повышения уровня государственной поддержки в финансировании мероприятий по организации отдыха, лечения и охраны здоровья работников сферы образования и обучающихся.
2020-2025 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.










Сысуев Д.А.









Каляева К.С.


г) Провести мониторинг профилактических мер по предупреждению всех видов насилия в образовательной среде, по итогам организовать форум заинтересованных лиц по обсуждению этой проблемы.

2021 г.






отв.
Тимофеев Н.Н.










Попова Г.Н.










Каляева К.С.


4.1.7.Содействовать совершенствованию системы пенсионного обеспечения работников сферы образования, в том числе условий досрочного назначения страховой пенсии:


а) Осуществлять контроль за правильным начислением стажа для установления страховой пенсии (в т.ч. досрочной), за исполнением льгот и гарантий, установленных нормативными актами, для пенсионеров и предпенсионеров. В целях защиты прав пенсионеров и предпенсионеров активнее выстраивать взаимодействие с прокуратурой, судебными органами и другими правозащитными органами.
2020-2025






отв.
Гордеева Т.А.










Каляева К.С.


б) Содействовать развитию системы дополнительного пенсионного обеспечения, формированию корпоративных пенсий.

2020-2025 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.










Каляева К.С.


4.1.8. Содействовать принятию и сохранению эффективных мер социальной поддержки различных категорий педагогических и иных работников образовательных организаций, а также неработающих пенсионеров – членов Профсоюза:


а) Не допускать необоснованной отмены установленных льгот и гарантий педагогических работников. Обеспечить постоянный контроль за предоставлением компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопление и освещение педагогическим работникам, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, проведением медицинских осмотров за счет средств работодателя.

Добиваться оплаты командировочных расходов при направлении на подготовку и дополнительное профессиональное образование.

2020-2025






отв.
Тимофеев Н.Н.










Сысуев Д.А.










Гордеева Т.А.


б) Добиваться обеспечения педагогических работников жильём, развития ипотечного кредитования, выделения социального жилья, правительственного содействия в приобретении кооперативного жилья для педагогов.
2020-2025 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.










Каляева К.С.

в) Добиваться эффективности и совершенствования мер по развитию молодежной политики в системе образования:


- добиваться индексации установленных Правительством области единовременных денежных выплат, а также введения новых выплат молодым специалистам;

2020-2025 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.










Попова Г.Н.










Буряк Н.А.


- формировать здоровый образ жизни молодежи, структуру отдыха, путешествий и экскурсий для молодежи, организовать участие молодежи в туристических слётах, формировать группы молодых педагогов для участия в областных и федеральных форумах.

2020-2025 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.










Попова Г.Н.










Каляева К.С.


- вовлекать молодежь в творческую деятельность; развивать молодежные объединения педагогов; обеспечивать участие молодежи в художественной самодеятельности, агитбригадах, спортивных мероприятиях. Создавать сборники творческих находок молодых педагогов.
2020-2025






отв.
Попова Г.Н.









Каляева К.С.










Буряк Н.А.


4.2.Представительство и защита социальных прав и интересов обучающихся – членов Профсоюза – профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования.

4.2.1.Осуществлять контроль за соблюдением прав обучающихся, закрепленных в законодательстве РФ:


а) Изучить соблюдение академических прав обучающихся профессиональных и высших образовательных организаций. Итоги рассмотреть на президиуме областной организации Профсоюза.

2021, 2023






отв.
Шкитина М.В.










Гордеева Т.А.


б) Проверить представление обучающихся профессионального и выс-

шего образования, организация мер социальной поддержки и стимулирования. Итоги рассмотреть на заседании президиума областной организации.

2022, 2024, 2025 г.г. 




отв.
Шкитина М.В.










Гордеева Т.А.


4.2.2.Содействовать совершенствованию стипендиального обеспечения обучающихся в профессиональных и высших учебных заведениях: 


а) Осуществлять контроль за выполнением федерального законодательства по стипендиальному обеспечению студентов высших учебных заведений, поддержать требования Профсоюза о совершенствовании стипендиального обеспечения студентов.

2020-2025 г.г.





отв.
Шкитина М.В.









Гордеева Т.А.

б) Провести переговоры с Правительством области по вопросам совершенствования законодательства о стипендиальном обеспечении обучающихся в учреждениях профессионального образования с целью увеличения стипендий и стипендиальных фондов.

2021, 2022 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.










Шкитина М.В.










Гордеева Т.А.


в) Провести работу по установлению профсоюзных стипендий областной организации Профсоюза в целях стимулирования работы профсоюзного актива.

2020-2025 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.










Улучкина В.Н.










Шкитина М.В.


4.2.3.Содействовать обеспечению доступа к получению качественного образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и из слабо защищенных групп населения:


а) Осуществлять контроль за исполнением законодательных актов, способствующих улучшению социального положения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и из слабо защищенных групп населения.

2020-2025 г.г.





отв.
Шкитина М.В. 









Гордеева Т.А.

б) Принять меры материальной поддержки из профсоюзного бюджета членов Профсоюза из числа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и малообеспеченных.

2020-2025 г.г.





отв.
Шкитина М.В.










Улучкина В.Н.










Шукюрова Д.А.

4.2.4. Участие в разработке и реализации мер по совершенствованию социальной поддержки и культурно-оздоровительной работы с обучающимися:

а) Осуществлять профсоюзный контроль за состоянием медицинского обслуживания студентов высших и средних профессионального образования, за улучшением инфраструктуры медицинских объектов, формированием диспансерных групп и организацией работы с ними.
2020-2025 г.г.





отв.
Шкитина М.В.










Каляева К.С.


б) Способствовать формированию у обучающихся здорового образа жизни:


- содействовать развитию оздоровительной работы со студентами, формированию спортивных секций, обеспечению спортивным оборудованием в общежитиях;

2020-2025 г.г.





отв.
Шкитина М.В.









председатели профсоюзных








организаций

- в целях развития массового спорта проводить областные спартакиады по летним и зимним видам спорта.
2020-2025 г.г.





отв.
Шкитина М.В.










Каляева К.С.


в) В целях содействия организации досуга обучающихся, удовлетворения их творческих запросов поддерживать инициативу студенческих клубов, организовывать смотры-конкурсы самодеятельного творчества, агитбригад.

2020-2025 г.г.





отв.
Шкитина М.В.










Каляева К.С.


г) Осуществлять контроль за жилищно-бытовым устройством иногородних студентов, проводить смотры санитарного состояния, обеспеченности мебелью и необходимым инвентарем студенческих общежитий, по итогам смотров добиваться устранения выявленных недостатков.

2020-2025 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.










Шкитина М.В.










Сысуев Д.А.


д) Вести поиск лучшего опыта спортивно-оздоровительной, культурно-массовой работы первичных профсоюзных организаций путем проведения семинаров профактивов на базе лучших организаций, распространять лучший опыт через средства массовой информации.
021-2025 г.г.





отв.
Шкитина М.В.


4.2.5.Проведение профориентационной работы среди обучающихся по выбору профессий педагогической направленности:

а) Содействовать реализации проекта «Билет в будущее» в части организации работы по профориентации выпускников школ на педагогическую профессию. Доводить лучший опыт этой работы до образовательных организаций.

2020-2025 г.г.





отв.
Попова Г.Н.










Шкитина М.В.










Буряк Н.А.


б) Участвовать в проведении при СГУ «Недели педагогического образования», в организации конкурса студентов «Шаг в профессию»
2021 -2025 г.г.





отв.
Попова Г.Н.










Шкитина М.В.










Буряк Н.А.


в) Проводить занятия-семинары со студентами педагогических учебных заведений с целью знакомства их с трудовым законодательством о статусе молодого специалиста, льготах и гарантиях педагогов в образовательных учреждениях.

2021-2025 г.г.





отв.
Попова Г.Н.










Гордеева Т.А.










Буряк Н.А.










Шкитина М.В.


4.2.6. Содействию решению проблем вторичной занятости обучающихся, трудоустройства выпускников и их адаптации в местах трудоустройства:


а) Содействовать трудоустройству выпускников вузов, создавать общественные структуры при вузах по изучению вакансий в учреждениях, предприятиях, организациях.
2020-2025 г.г.





отв.
Шкитина М.В.










председ. студенчес-










ких проф.организаций


б) Осуществлять контроль за предоставлением необходимых условий (оплата труда, обеспечение методической литературой, организация наставничества и т.д.) для организации работы студентов старших курсов при замещении вакантных мест в образовательных организациях.
2020-2025 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.

Гордеева Т.А.

Буряк Н.А.










Сысуев Д.А.


в) Содействовать организации встреч работодателей со студентами выпускниками педагогических учебных заведений с целью разъяснения условий труда на рабочих местах образовательных учреждений.

апрель-май






отв.
Тимофеев Н.Н.

2021-2025 г.г.






Попова Г.Н.









Шкитина М.В.










председ.территор.










организ.Профсоюза


4.3.Укрепление и развитие Профсоюза.

4.3.1.Поддержка и развитие актуальных форм работы Профсоюза по мотивации профсоюзного членства и роста численности членов Профсоюза:


а) Совершенствовать информационные технологии в целях доведения до работников образования информации о целях, задачах, делах и проектах Профсоюза.

2020-2025 г.г.





отв.
Попова Г.Н.










Тимофеев И.Д.


б) Развивать представительскую деятельность во взаимодействии с Правительством области, областной Думы, министерством образования области, и другими ведомствами с целью защиты интересов членов Профсоюза. Развивать социальное партнёрство на всех уровнях Профсоюза.
2020-2025 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.










Попова Г.Н.


в) Использовать проект «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования» для широкого взаимодействия профсоюзных органов с рядовыми членами Профсоюза, использование программы Profkards для улучшения материального положения членов Профсоюза.
2020-2025 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.










Попова Г.Н.










Шкитина М.В.










Сысуев Д.А.










Тимофеев И.Д.


г) Проводить массовые мероприятия (сборы, собрания, митинги, спартакиады, смотры, форумы, творческие встречи) в целях объединения членов Профсоюза для выражения их интересов и прав.

2020-2025 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.










Попова Г.Н.










Шкитина М.В.


д) Развивать молодежную политику в Профсоюзе, активизировать деятельность молодежных объединений, создавать условия для самовыражении молодежи.

2020-2025 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.










Попова Г.Н.










Шкитина М.В.


е) Создавать новые и совершенствовать действующие (кооператив «Учитель», фонд «Солидарность») фонды поддержки членов Профсоюза.

2020-2025 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.










Улучкина В.Н.










Шукюрова Д.А.










Тимофеева А.Е.


4.3.2. Расширять сеть первичных профсоюзных организаций за счет введения в эксплуатацию новых учреждений, а также путем эффективной работы с работниками образовательных организаций, где отсутствуют профсоюзные организации.

2020-2025 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.










Попова Г.Н.










Шкитина М.В.


4.3.3. Совершенствовать методы обучения и повышение профессионального уровня профсоюзного актива, кадрового резерва:


а) Модернизировать работу школ профсоюзного обучения на основе образовательной платформы автоматизированной информационно-образовательной системы Общероссийского Профсоюза образования.

2021-2025 г.г.





отв.
Попова Г.Н.









Шкитина М.В.


б) Осуществить подбор профсоюзного актива с формировавшимся «новым мышлением». Данную проектную группу обучающихся использовать для реализации программ каскадно-цикличной модели обучения профсоюзных кадров.

2021-2025 г.г.





отв.
Попова Г.Н.









Шкитина М.В.


в) Особое внимание обратить на формирование образовательных программ для молодежных лидерских групп (резерва профсоюзных кадров) с учетом модели профсоюзного лидерства и профсоюзного роста для всех членов выборных профсоюзных органов.

2021-2025 г.г.





отв.
Попова Г.Н.










Шкитина М.В.


г) Реализовывать совместные образовательные и культурные проекты с международными и российскими организациями на основе заключения двухсторонних соглашений.
2021-2025 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.










Попова Г.Н.










Шкитина М.В.


4.3.4.Осуществлять переход на автоматизированную форму кадрового, бухгалтерского и налогового учета в профсоюзных организациях, а также сбора, обработки и передачи информации.

2021-2025 г.г.





отв.
Улучкина В.Н.










Сысуев Д.А.










Шукюрова Д.А.










Тимофеев И.Д.

4.3.5.Развивать обеспечение разнообразия, доступности и качества информации о деятельности Профсоюза:


а) Модернизировать областную корпоративную газету «Просвещенец».

Расширить состав внештатных корреспондентов, организовать систематическое их обучение.

2020-2025 г.г.





отв
.Тимофеев Н.Н.










Попова Г.Н.


б) Совершенствовать работу сайта областной организации Профсоюза: информирование о результатах областной и территориальных и первичных организаций, знакомство с новым законодательством; знакомство с эффективными методами и формами профсоюзной работы.
2020-2021 г.г.





отв. Тимофеев Н.Н.









Сысуев Д.А.










Тишкова Т.Н.










Тимофеев И.Д.


в) Шире использовать средства массовой информации, социальные сети для информирования общество деятельности Профсоюза.

2020-2021 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.










Попова Г.Н.










Тишкова Т.Н.


4.3.6. Изучение и применение лучшего опыта профсоюзной работы:


а) Вести поиск лучших практик по мотивации профсоюзного членства в территориальных и первичных организациях Профсоюза.

2020-2021 г.г.





отв.
Попова Г.Н.










Шкитина М.В.


б) Изучать ход выполнения областного проекта «Содействие развитию кадрового потенциала области», федерального проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования», Всероссийского движения «Профсоюз – территория здоровья». Обобщать и пропагандировать лучший опыт работы в данных направлениях.
2020-2025 г.г.





отв.
Попова Г.Н.










Тимофеев И.Д.










Сысуев Д.А.










Каляева К.С.


4.3.7.Совершенствовать критерии оценки эффективности деятельности профсоюзных организаций:


а) Корректировать формы и методы деятельности областной организации Профсоюза в соответствии с критериями Профсоюза по оценке эффективности деятельности региональных организаций.

2020-2025 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.










Попова Г.Н.










Шкитина М.В.


б) Отрабатывать критерии оценки эффективности деятельности территориальных организаций и вырабатывать рекомендации по критериям оценки эффективности деятельности первичных организаций.

2020-2025 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.









Попова Г.Н.










Шкитина М.В.


4.3.8. Осуществлять контроль за формированием, эффективным и рациональным использованием финансовых средств в целях укрепления финансового состояния организаций Профсоюза


а) Укрепить и активизировать работу финансовой инспекции, осуществлять ежемесячный контроль за полнотой сбора членских профсоюзных взносов как основного источника финансирования профсоюзных дел.

2020-2025 г.г.





отв.
Улучкина В.Н.

 








Шукюрова Д.А.









Тимофеева А.Е.


б) Провести обучение контрольно-ревизионной комиссии в целях осуществления систематической проверки финансовой деятельности профсоюзных организаций всех уровней.

2020-2021 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н.










Улучкина В.Н.


в) Провести централизацию финансового обслуживания территориальных организаций с численностью менее 400 членов Профсоюза.

2020-2025 г.г.





отв.
Улучкина В.Н.










Шукюрова Д.А.


г) Активизировать работу по реализации проекта областной организации Профсоюза «Рука профсоюзной помощи нуждающимся».

2020-2025 г.г.





отв.
Тимофеев Н.Н. 










Улучкина В.Н.

