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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ»)

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«09» февраля 2021 г.


	
г. Саратов
	
№ 9



	«О совместной работе администрации

и профсоюзных комитетов Балашовского района по соблюдению законодательства об оплате труда в период пандемии коронавирусной инфекции». 

	


Заслушав и обсудив информацию о совместной работе администрации и профсоюзных комитетов в образовательных учреждениях Балашовского района по соблюдению законодательства об оплате труда в период пандемии коронавирусной инфекции отмечает, что работа по данному вопросу осуществляется в соответствии с действующими областными, муниципальными и локальными нормативными актами.

В районе приняты нормативные акты по оплате труда. Анализ муниципальных актов показал, что с 1 октября 2020 года установлено повышение окладов в 1,036 раза, установлена выплата педагогическим работникам образовательных учреждений для достижения показателей средней заработной платы по педагогическим работникам с учетом результатов их деятельности, установленных Правительством Саратовской области (№463-П от 4 июня 2020 г «О повышении оплаты труда отдельных работников государственных учреждений области»). В районном Положении об оплате труда общеобразовательных учреждений установлена стимулирующая выплата педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс со стажем до трех лет до 70% начисленной заработной платы в области за ставку заработной платы. За выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам устанавливается выплата из расчета 5000 рублей в месяц на одного педагогического работника, осуществляющего классное руководство (но не более размера двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в двух и более классах (классах-комплектах)  c 1 сентября 2020 года.
Педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы и принятым на работу в учреждение либо приступившим к работе после окончания длительного отпуска педагогических работников, либо приступившим к работе после окончания отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком устанавливается стимулирующая выплата в размере не выше средней величины стимулирующей выплаты работникам указанной категории данного учреждения на период со дня приёма на работу либо возобновления педагогической деятельности до установления стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений педагогического работника. 
Руководителям общеобразовательных организаций, имеющим педагогическую нагрузку по должности «учитель», производятся выплаты по указанной должности в соответствии c локальным актом учреждения, устанавливающим систему оплаты труда в данном учреждении на основании приказа начальника управления образования администрации Балашовского муниципального района по заявлению руководителя и по согласованию с экспертной комиссией, в состав которой входит председатель районной организации Профсоюза (Положение о выплатах стимулирующего и компенсационного характера руководителям муниципальных общеобразовательных  организаций от 12.10.2020г. №253-п). 
В период распространения коронавирусной инфекции в период самоизоляции и применения дистанционных образовательных технологий, действующие в начале 2020 года в Балашовском районе, не повлекло за собой уменьшения заработной платы, включая компенсационные и стимулирующие выплаты работников образовательных организаций. Заработная плата работникам выплачивалась в полном объеме своевременно и в каждые полмесяца.

В образовательных учреждениях Балашовского района имеется  нормативная база по трудовому праву.
При оформлении на работу с гражданами заключаются письменные трудовые договоры, конкретизирующие должностные обязанности работников, условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества работы, то есть соблюдаются требования «эффективного контракта», утвержденного распоряжением Правительства РФ от 26 ноября 2012 г. №2190-р. В проверенных учреждениях с начала учебного года заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам, в которых определена учебная нагрузка, а также конкретизированы условия оплаты труда.

Разработаны Положения о защите персональных данных, определен круг лиц, имеющих право доступа к персональным данным.

Документальная проверка образовательных учреждений показала, что в учреждениях изданы приказы о ведении трудовых книжек. Форма хранения и ведение трудовых книжек выбрана на бумажном носителе.

Графики отпусков утверждены и согласованы с профсоюзной организацией на 2021 год.

В проверенных образовательных организациях развито социальное партнерство. Соблюдается порядок согласования локальных нормативных актов, установленный статьей 372 Трудового кодекса РФ, протоколы заседаний профкомов имеются. Имеются протоколы заседаний профсоюзных комитетов (журнал протоколов) об утверждении тарификационного списка, распределение стимулирующих выплат, об утверждении графиков отпусков, премий. На заседаниях профсоюзных комитетов рассматривались вопросы ведения электронных трудовых книжек, согласование локальных нормативных актов, графиков сменности и т.д.
Председателям первичных профсоюзных организаций проверенных образовательных учреждений за общественную работу установлена доплата в размере: за увеличение объема работа в  МДОУ «Детский сад «Лучик» г. Балашова Саратовской области» – 10% от должностного оклада (1291 руб.); в МАОУ СОШ р. п. Пинеровка Балашовского района Саратовской области – из специальной части 0,02 коэффициента; в МОУ СОШ №3 г.Балашова – 20% от оплаты труда; в МБУДО «Центр «Созвездие» - 1 балл из  стимулирующей части.

Средняя заработная плата педагогических работников в МАОУ СОШ р.п. Пинеровка Балашовского района Саратовской области составляет 29930 руб.,  в МОУ СОШ №3 г.Балашова – 34 557 руб. со средней педагогической нагрузкой 23 часа, в МДОУ «Детский
 сад «Лучик» г.Балашова Саратовской области – 28637 руб., в МБУДО «Центр «Созвездие» - 30145,10 руб. за 1,5 ставки.

В связи с принятием постановления Правительства Саратовской области от 04.06.2020г. №463-П «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области»  на муниципальном уровне принято постановление администрации Балашовского муниципального района №190-п от 10.07.2020г. «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений Балашовского муниципального района и муниципального образования город Балашов». Во всех образовательных организациях  на основании Положения о премировании по итогам работы за месяц выплачиваются премии, размер которых составил от 1000 до 2100 руб. 

В связи с принятием постановления Правительства Саратовской области от 05.10.2020г. №828-П, в Балашовском районе принято постановление администрации Балашовского муниципального района от 26.10.2020г. №275-П «О повышении заработной платы отдельных категорий работников муниципальных учреждений Балашовского муниципального района» с 01.10.2020г. увеличены должностные оклады работников в 1,036 раза. Увеличение окладов просматривается в муниципальном акте по оплате труда образовательных учреждений, а также в тарификационных списках. Оклад педагогического работника дошкольных учреждений, согласно тарификации, составляет 10 074 руб.

С 1 января 2021 г. во всех проверенных учреждениях работникам осуществляется доплата до МРОТ в размере 12792 руб. (сторожа, рабочие по КОЗ, операторы котельной, дворники). Дополнительные соглашения к трудовым договорам соответствующим работникам составлены, второй экземпляр выдан на руки.

В проверенных образовательных учреждениях дополнительная оплата за совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, за работу в ночное время, в выходные, нерабочие праздничные дни оплачиваются сверх МРОТ на основании решений Конституционного Суда Российской Федерации от 07.12.2017г. №38-П, от 28.06.2018г. №26-П, от 11.04.2019г. №17-П и от 16.12.2019г. №40-П (например, сторож: оклад 7189руб, 10% - стимулирующая выплата (718руб.), доплата до МРОТ – 4222 руб., 35% за ночное время- 2516 руб.).
Работников уведомляют в связи с изменениями условий трудового договора за два месяца, в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса. С 1 сентября 2020 года заключаются дополнительные соглашения к трудовым договорам в части, касающейся педагогической нагрузки, изменений оплаты труда, рабочего времени. 

В проверенных учреждениях принята балльная система стимулирования для педагогов. Педагогические работники собирают портфолио, на основании, которого определяется количество баллов стимулирующей части заработной платы работников.  Подтверждают свои индивидуальные достижения один раз в учебный год. 

Обслуживающему персоналу стимулирование осуществляется путем доплаты к окладу, после осуществляется доплата до МРОТ.

При изучении положения дел  выявлен ряд  нарушений:
1. В МБУДО «Центр «Созвездие» г.Балашова согласие на обработку персональных данных работников не соответствуют положениям ФЗ-152 – ФЗ «О персональных данных», отсутствует согласие на обработку биометрических данных, паспорта, ИНН, СНИЛС. 

2. В МБУДО «Центр «Созвездие» г.Балашова, в МОУ СОШ №3 г.Балашова в Положениях о порядке распределения стимулирующей части заработной платы содержится пункт, позволяющий снижать стимулирующую часть заработной платы за нарушения ПВТР, санитарно-эпидемиологического режима, нарушение техники безопасности, что является нарушением статьи 192 Трудового кодекса РФ.

3. Не представляется возможным четко установить размеры доплат в МОУ СОШ р. п. Пинеровка Балашовского района Саратовской области, так как в Положении о компенсационных выплатах не установлены конкретные размеры доплат. Например, председателю профкома в Положением установлен коэффициент доплаты за общественную работу до 0,05, а фактически коэффициент составляет - 0,02.
Президиум Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Принять к сведению информацию главного специалиста по оплате труда о совместной работе администрации и профсоюзных комитетов в образовательных учреждениях Балашовского района по соблюдению законодательства об оплате труда. 
2. Руководителям проверенных учреждений рекомендовать до 12 февраля 2021 года исправить обнаруженные в локальных нормативных документах недостатки: 
- получить согласие на обработку персональных данных работников в МБУДО «Центр «Созвездие» г.Балашова (согласие на обработку биометрических данных, паспорта, ИНН, СНИЛС). 

- скорректировать Положение о порядке распределения стимулирующей части заработной платы МБУДО «Центр «Созвездие» г.Балашова, исключив пункт, позволяющий снижать стимулирующую часть заработной платы за нарушения ПВТР, санитарно-эпидемиологического режима, нарушение техники безопасности.

- установить конкретные размеры доплат в МОУ СОШ р. п. Пинеровка Балашовского района Саратовской области.
3. Начальнику управления образованием Шатковской В.В. и председателю районной организации Профсоюза образования Ряснянско
й Е.В. активизировать работу по завершению заключения трехстороннего отраслевого соглашения на 2021-2023 годы.

5. Председателям районных и городских организаций Профсоюза усилить контроль за соблюдением трудового законодательства в образовательных учреждениях районов в области оплаты труда в период коронавирусной инфекции.

6.Контроль за выполнением данного постановления возложить на главного специалиста Буряк Н.А.
Председатель







Н.Н. Тимофеев
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