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	«О работе правовой инспекции труда

 в 2021 году и задачах на 2022 год». 

	


В Саратовской областной организации Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации основной задачей является повышение уровня правозащитной работы и обеспечению социально-трудовых прав и гарантий членов профсоюза. 
Из-за сложившейся эпидемиологической обстановки и невозможности проведения семинаров в очном формате  в 2021 году продолжалась практика  проведения  вебинаров, в которых принимали участие председатели первичных профсоюзных организаций, руководители образовательных организаций в районах и городах области.  Проведено   8 семинаров,  2240  участников.  Новеллами в правозащитной работе являются выпуски  подкастов по различным темам трудового права. Так, в 2021 году правовыми инспекторами труда областной организации  размещено в группе молодых педагогов в Контакте  4 подкаста: 1)Права молодых педагогов; 2)Трудовая книжка в электронном виде; 3) Отпуска педагогическим работникам; 4)Права женщин, работающих и проживающих в сельской местности.
 На сегодняшний день в областной организации действуют 4 штатных правовых инспектора труда и 66 внештатных правовых инспекторов труда. 
В условиях пандемии коронавируса за 2021 год правовой  инспекцией труда проверено 285 образовательных организаций по вопросам соблюдения работодателями и их представителями трудового законодательства и  иных нормативных правовых актов, законодательства о профсоюзах, а также выполнения условий коллективных договоров, соглашений.   
В связи со сложившейся эпид обстановкой сложилась заслуживающая внимания практика проводить документальные проверки. Работодателям направлялись опросные листы и перечень документов для анализа (копии приказов, трудовых книжек, трудовых договоров, дополнительных соглашений), документы анализировались без посещения образовательных организаций.  
Особое внимание в 2021 году правовая инспекция уделяла образовательным организациям среднего профессионального образования. В период с 01.10.2021  по 19.10.2021 года в области проводились тематическая проверка по теме «Соблюдение трудовых прав работников учреждений профессионального образования при переходе на электронные трудовые книжки, заключении трудовых договоров и дополнительных соглашений» и мониторинг по выполнению Постановления Правительства Саратовской области №569-П от 19.07.2021 года «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений области». Проверено 26 учреждений образования.

С Государственной инспекцией труда и прокуратурой Краснопартизанского района  была 1 совместная проверка по предложению инспекции труда. Так, от учителей  Краснопартизанского района в апреле поступила жалоба о том, что их зарплата снижена на 600-3000 руб. Проведены переговоры с администрацией муниципального района, министерством образования области, Правительством области. Подключилась прокуратура и Гострудинспекция, в результате чего дано предложение администрации Краснопартизанского района об устранении нарушений законодательства. Экономическая эффективность составила 200 тыс. руб. 

Работодателям направлено за   2021 год   101    представление профсоюзной инспекции труда (24 представления штатными работниками областной организации Профсоюза).  Выявлено 297 нарушений действующего законодательства.   
В 2021 году проведено  три  мониторинга повышения заработной платы с целью изучения эффективности совершенствования системы оплаты труда, с учетом выполнения Указа Президента Российской Федерации Путина В.В. от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 
Новеллами правозащитной работы были в этом году споры с Управлением социальной поддержки населения Новобурасского и Балаковского районов. Так, областная организация Профсоюза обратилась в прокуратуру в защиту Симакиной Н.В., бывшей  учительницы МОУ СОШ с.Лох Новобураского района. Проблема заключается в том, что Управлением социальной поддержки населения Новобурасского района с Симакиной Н.В.  удержаны денежные средства в сумме 9629, 04 рублей. Прокуратура указала на незаконность действия УСЗН, поскольку оснований для прекращения или приостановления указанных выплат не имелось. 
 Управление социальной поддержки населения Балаковского района незаконно выдвинуло требование к Трофимовой Ж.П. (директору школы из Балаковского района) о выплате денежных средств в сумме 77 694,05 руб. за период с 01.09.2016 по 31.01.2021 г. и подало соответствующее заявление в районный суд.  По мнению УСПН переплата образовалась из-за несвоевременного сообщения об изменении статуса: была педагогом, стала директором школы с сохранением педагогической нагрузки.
22 декабря 2021 года решением Балаковского районного суда в удовлетворении требований УСПН отказано и с Трофимовой Ж.П. не будет взыскано 77 694,05 руб.
Судебная защита социально-трудовых и иных прав и профессиональных интересов работников образования  и в предыдущие  годы и в этом году является  приоритетом в работе правовой инспекции  труда.     За 2021 год составлено 55  заявлений в суды.  Впервые кроме дел о досрочной пенсии, административных дел было еще судебное разбирательство по жилищным вопросам (внештатный правовой инспектор труда Манюшкина Г.П.).
Важным направлением правозащитной деятельности является участие правовых инспекторов труда и специалистов Саратовской областной организации Профсоюза в нормотворческой деятельности. В 2021 году правовой инспекцией труда проведена экспертиза  22  нормативных правовых актов муниципалитетов, 8 законопроектов.     
Устно и письменно за  2021 год  к нам обратились  3040 человек. 
Экономическая эффективность правозащитной работы за 2021 год составляет 
4 млн. 726 тыс.   рублей.

Экономическая эффективность складывается из примерной стоимости предоставления юридических услуг, консультирования, подготовки исковых заявлений, осуществление представительства в суде, сумм возвращенных в связи неправильным начислением зар. платы, сумм полученных при перерасчете заработной платы.
Следует отметить, что наиболее полные пояснительные записки с конкретными примерами, с учетом экономической эффективности представлены из Аткарской, Балаковской, Марксовской, Калининской, Красноармейской, Советской, Саратовской городской, Саратовской районной,  Ртищевской, Романовской, Энгельсской и др. организаций Профсоюза. 
Вместе с тем, в работе правовой инспекции труда имеются недостатки: 
1) Несоответствие системы оплаты труда педагогов области требованиям трудового законодательства (статья 129 ТК РФ), Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений.
2) Не предоставлен отчет о правовой работе за 2021 год из Аркадакского, Ершовского, Федоровского, Хвалынского  районов;
3) Внештатные правовые инспекторы труда не в полной мере используют современные средства размещения информации.

Президиум Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Принять к сведению информацию главного правового инспектора труда, члена  Правового  совета при ЦС Профсоюза Гордеевой Т.А. о правозащитной работе в 2021 году. 
2.Предложить председателям районных(городских) организаций, председателям первичных профсоюзных организаций профессионального образования до 15 марта 2022 года рассмотреть данное постановление президиума на заседаниях выборных органов, рекомендовать принять решение об увеличении численности внештатных правовых инспекторов труда и проведении с ними обучения.
3. Провести переговоры с Правительством области:

3.1. О введении в общеобразовательных учреждениях области системы оплаты труда, основанной на установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы дифференцированно по должностям (профессиям) на основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп и не ниже минимального размера оплаты труда.
3.2.Об установлении  нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности  для малокомплектных школ  за класс (класс-комплект), а не ученико –час.
3.3. О задачах и целях масштабной реорганизации образовательных организаций в 2022 году. 
4.Правовой инспекции труда областной организации Профсоюза:

4.1.В случае обнаружения нарушения трудовых прав работников при реорганизации образовательных учреждений принимать меры воздействия и при необходимости  сообщать в прокуратуру, государственную инспекцию труда.

4.2.Продолжить проводить с органами управления образованием совместное с Профсоюзом обучение руководителей образовательных организаций,  в том числе в режиме видеоконференций.

5. Обратить внимание профсоюзного актива, правовых инспекторов труда, профсоюзных корреспондентов на решение следующих вопросов: 

5.1. В газете «Просвещенец» и на сайтах органов профсоюза, в социальных сетях размещать наиболее интересные факты о правозащитной деятельности, использовать для этой цели существующие СМИ.
5.2. В правозащитной работе более широко использовать возможности современных технологий – видеоконференции, онлайн-конференции, вебинары, школы профсоюзного актива и др.
6.Обратить внимание внештатных правовых инспекторов труда Аркадакского, Ершовского, Федоровского, Хвалынского районов   на необходимость усиления контроля за соблюдением трудового законодательства в образовательных учреждениях районов.
7.Контроль за выполнением данного постановления возложить на главного правового инспектора труда Гордееву Т.А.
Председатель







Н.Н. Тимофеев
4

