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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ»)

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«21» июня 2022 г.


	
г. Саратов
	
№ 17


	«О совместной работе администрации

и профсоюзных комитетов образовательных учреждений Ершовского района по соблюдению трудового законодательства и законодательства об оплате труда». 

	


Заслушав и обсудив информацию о совместной работе администрации и профсоюзных комитетов в образовательных учреждениях Ершовского района по соблюдению трудового законодательства и законодательства об оплате труда отмечает, работа по данному вопросу осуществляется в соответствии с действующими областными, муниципальными и локальными нормативными актами.

В Ершовском районе уделяется внимание созданию условий для труда и быта педагогических работников: соблюдаются льготы педагогов сельской местности на коммунальные услуги, своевременно и в полном объёме выплачивается зарплата, организовано повышение квалификации, проведена спецоценка условий труда на рабочих местах. Медицинские осмотры проводятся за счет средств  работодателей, уделяется внимание оздоровлению членов Профсоюза. 

В районе приняты нормативные акты по оплате труда. Анализ муниципальных актов показал, что с 1 августа 2021 года установлено повышение заработной платы педагогов на 10%. С 1 декабря 2021 года проиндексированы оклады работников на 3,6% (постановление администрации Ершовского муниципального района СО от 29.11.2021г. №751 «О повышении должностных окладов работников муниципальных учреждений»). Должностной оклад с учетом индексации с 1 декабря 2021г. составляет: у воспитателя ДОУ - 10438 руб., у тренера-преподавателя УДО – 12810 руб.

Педагогическим работникам, непосредственно осуществляющим учебный процесс со стажем до трех лет устанавливается стимулирующая выплата до 70% начисленной заработной платы в области за ставку заработной платы. Педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы на период первых трех лет работы после окончания учреждения среднего профессионального или высшего профессионального образования устанавливается надбавка к должностному окладу в размере 15% от должностного оклада. Также молодым педагогам (тренерам-преподавателям) МУДО «ДЮСШ г.Ершова Саратовской области дополнительного на основании Положения о стимулирующих выплатах молодым специалистам на первый год работы, закончившим высшее или среднее-специальное учебное заведение назначается 20 баллов стимулирующих выплат.

В образовательных организациях работникам с 1 января 2022 г. установлена доплата до МРОТ (13890 руб.). Руководителями проверенных образовательных учреждений изданы приказы о доведении зарплаты работников до МРОТ. Дополнительные соглашения к трудовым договорам соответствующим работникам составлены.

Руководителями образовательных организаций исполняются постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 07.12.2017г. №38-П, от 28.06.2018г. №26-П, от 11.04.2019г. №17-П и от 16.12.2019г. №40-П. Дополнительная оплата за совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные, нерабочие праздничные дни установлена сверх МРОТ.

Проверенные образовательные организации имеют действующие коллективные договоры, Положения об оплате труда, Положения о стимулирующих, компенсационных выплатах, правила внутреннего трудового распорядка.

В образовательных учреждениях Ершовского района имеется нормативная база по трудовому праву. Трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовым договорам содержат условия оплаты труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества работы. С начала учебного года заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам, в которых определена учебная нагрузка, условия оплаты труда. Работников уведомляют в связи с изменениями условий трудового договора за два месяца, в соответствии со статьей 74 Трудового кодекса РФ.

Соблюдается порядок согласования локальных нормативных актов, установленный статьей 372 ТК РФ, протоколы заседаний профсоюзных комитетов имеются (об утверждении тарификационного списка, распределение стимулирующих и компенсационных выплат, об утверждении графиков отпусков, премий). Председателям первичных профсоюзных организаций за общественную работу установлена доплата – от 500 руб. до 20% от должностного оклада.

В ГАПОУ СО «Ершовский агропромышленный лицей» хорошо построена социальная работа, работа с молодежью, культурно-массовая, спортивно-оздоровительная. Члены Профсоюза посещают ФОК, Профсоюз оплачивает – 50%. Кроме этого, в первичной профсоюзной организации налажен учет членов профсоюза, имеется электронный реестр.

Профсоюзное членство в МОУ «СОШ №1 г Ершова Саратовской области» составляет 75%, в МДОУ «Детский сад №34 «Василек-1» г. Ершова Саратовской области – 88%, в МУДО «ДЮСШ» г. Ершова Саратовской области – 100%. В Ершовском агропромышленном лицее профсоюзное членство составляет – 80%.

Председателям первичных профсоюзных организаций за общественную работу установлена доплата – от 500 руб. до 20% от должностного оклада.

При изучении положения дел выявлен ряд нарушений

1.Наблюдается низкая заработная плата заведующих дошкольных учреждений и руководителей учреждений дополнительного образования. Их средняя зарплата составляет в пределах 26-28 тыс. руб., что ниже зарплаты рядовых педагогов (28-33 тыс. руб.). Решение этого вопроса находится в компетенции органов местного самоуправления района. 


2.В образовательных учреждениях района по итогам 2021 года не использована экономия средств  для премирования работников. 

3.На низком уровне находится социальное партнёрство: в  МДОУ «Детский сад №35 Аленушка г.Ершова, МДОУ «Детский сад №22 «Дюймовочка» п.Садовый Ершовского района не заключены своевременно колдоговоры, отсутствует Соглашение между администрацией Ершовского района, органом управления образованием Ершовского района и Ершовской районной организацией Общероссийского Профсоюза образования.

4.Отдельные педагогические работники осуществляют повышение квалификации за свой счет, что является грубым нарушением ст.196 ТК РФ.

5. В трудовых договорах работников в нарушение статьи 57 ТК РФ отсутствует пункт об условиях труда на рабочем месте.

6. В дополнительных соглашениях к трудовым договорам работников не предусмотрено увеличение заработной платы с 1 августа 2021г. на 10%, индексация должностных окладов с 1 декабря 2021г. на 3,6%.

7. Анализ оплаты труда в дошкольных учреждениях показал, что повышение заработной платы с 1 августа 2021г. осуществляется в нарушение постановления администрации Ершовского муниципального района Саратовской области №560 от 06.09.2021г. «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений Ершовского муниципального района Саратовской области», при увеличении заработной платы не учитывается стимулирующая часть заработной платы по портфолио. 

8.Председателю первичной профсоюзной организации МУДО «ДЮСШ г. Ершова Саратовской области, ГАПОУ СО «Ершовский агропромышленный лицей» не установлена доплата за общественную работу в соответствии со статьей 377 ТК РФ, пункта 9.2.9. Соглашения между Министерством образования Саратовской области и Саратовской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 годы.

9.Проведена экспертиза Постановления главы администрации Ершовского муниципального района Саратовской области от 14.07.2008г. №637-П, постановления главы администрации Ершовского муниципального района Саратовской области от 27.11.2012г. №1651 (с изм. от 29.05.2014г., 01.08.2014г.). Выявлены следующие несоответствия. Должностные оклады работников не установлены, в том числе с учетом  постановления Правительства Саратовской области от 1 ноября 2021 года №927-П. 

Не включен порядок установления ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000 руб. в соответствии с постановлением Правительства Саратовской области от 16 июня 2008 г. N254-П "О новой системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, за исключением учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам" п.24 (с измен. от 19.11.2020 г.);  стимулирующих выплат учителям со стажем педагогической работы до 70% начисленной средней зарплаты в области за 18 часов. Данные постановления главы администрации требуют обновления в соответствии с постановлением Правительства области №494-П, 254-П.

10.Слабо осуществляется цифровизация Ершовской районной организации Профсоюза, отсутствует сайт организации, ослаблена электронная регистрация членов Профсоюза.

11. В первичной профсоюзной организации ГАПОУ СО «Ершовский агропромышленный лицей» отсутствует план работы, не создана профсоюзная страница на сайте учреждения и не размещен публичный отчет.

12.В районной организации Общероссийского Профсоюза образования не проводятся заседания комитета и заседания президиумов по вопросам оплаты труда, что является нарушением Устава Общероссийского профсоюза образования.
Президиум Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1.Принять информацию к сведению.

2. Руководителям проверенных учреждений рекомендовать до 30 июля т.г. устранить обнаруженные в локальных нормативных документах недостатки.

2.1. вести анализ экономии средств для премирования работников;

2.2.осуществлять повышение квалификации педагогов за счет средств работодателя, в соответствии ст.196 ТК РФ;

2.3. указать условия труда на рабочем месте в трудовых договорах работников в соответствии со  статьей 57 ТК РФ;

2.4. в дополнительных соглашениях к трудовым договорам работников указать увеличение заработной платы с 1 августа 2021г. на 10% к заработной плате, а также индексацию должностных окладов с 1 декабря 2021г. на 3,6%;

2.5. установить доплату председателю первичной профсоюзной организации МУДО «ДЮСШ г. Ершова Саратовской области, ГАПОУ СО «Ершовский агропромышленный лицей» за общественную работу в соответствии со статьей 377 Трудового кодекса РФ, пункта 9.2.9. Соглашения между Министерством образования Саратовской области и Саратовской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 годы;

2.6. первичной профсоюзной организации ГАПОУ СО «Ершовский агропромышленный лицей» разработать план работы, создать профсоюзную страницу на сайте учреждения и разместить публичный отчет.

3. Администрации Ершовского муниципального района провести повышение заработной платы педагогических работников дошкольных учреждений с 1 августа 2021г. на 10% в соответствии с  постановлением администрации Ершовского муниципального района Саратовской области №560 от 06.09.2021г. «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений Ершовского муниципального района Саратовской области» с учетом стимулирующей части заработной платы по портфолио. 
4.Председателю районной организации Профсоюза образования, внештатному правовому инспектору труда Плехановой Е.Ю.:

4.1. провести переговоры с администрацией Ершовского муниципального района о внесении изменений в постановления администрации Ершовского муниципального района Саратовской области от 14.07.2008г. №637-П, постановления главы администрации Ершовского муниципального района Саратовской области от 27.11.2012г. №1651 (с изм. от 29.05.2014, 01.08.2014г.). Рекомендовать включение в соответствующие постановления должностные оклады работников; порядок установления ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000 руб., порядок установления стимулирующих выплат учителям со стажем педагогической работы менее трех лет стимулирующую выплату до 70% начисленной средней зарплаты в области за 18 часов.

4.2.Проводить заседания комитета не реже 1 раза в год, заседания президиумов не реже 4 раз в год.

4.3.Предложить администрации района до 8 июля т.г. создать комиссию по заключению Соглашения между администрацией Ершовского района, органом управления образованием Ершовского района и Ершовской районной организацией Общероссийского Профсоюза.

4.4.Установить систематический контроль за своевременностью заключения колдоговоров. В МДОУ «Детский сад №35 Аленушка г.Ершова, МДОУ «Детский сад №22 «Дюймовочка» п.Садовый Ершовского района образовательных учреждениях заключить колдоговоры. 

4.5.Предложить органам местного самоуправления Ершовского района увеличить заработную плату заведующим дошкольных учреждений и руководителям учреждений дополнительного образования, изучив положительную практику других муниципальных районов. 

4.6. Провести переговоры с администрацией Ершовского муниципального района о проведении повышения заработной платы педагогических работников дошкольных учреждений с 1 августа 2021г. на 10% в соответствии с  постановлением администрации Ершовского муниципального района Саратовской области №560 от 06.09.2021г. «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений Ершовского муниципального района Саратовской области» с учетом стимулирующей части заработной платы по портфолио. 
5. Председателям районных и городских организаций Профсоюза усилить контроль за оплатой труда, за выплатой отпускных работникам в установленный законом срок. 

6.Контроль за выполнением данного постановления возложить на главного специалиста Буряк Н.А.

Председатель







Н.Н. Тимофеев
СПРАВКА

по вопросам  соблюдения трудового законодательства, законодательства в области оплаты труда и совместной работы администрации и профсоюзных комитетов в образовательных организациях Ершовского района Саратовской области


В соответствии с планом работы Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования 17.05.2022 года проведена документальная проверка изучения вопроса соблюдения трудового законодательства, законодательства в области оплаты труда и совместной работы администрации и профсоюзных комитетов в образовательных организациях Ершовского муниципального района. 
Главным специалистом по оплате труда – правовым инспектором труда Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования Буряк Н.А. изучены документы с выездом на место: приказы, трудовые договоры работников (дополнительные соглашения), а также коллективные договоры, Положения об оплате труда, Положения о стимулирующих, компенсационных выплатах, приказы руководителей, тарификации, а также протоколы профсоюзных собраний первичных профсоюзных организаций МОУ «СОШ №1 г.Ершова Саратовской области», МДОУ «Детский сад №34 «Василек-1» г.Ершова Саратовской области», МУДО «ДЮСШ» г.Ершова Саратовской области. 

Заместителем председателя Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования Шкитиной М.В. изучено организационно-массовая работа профсоюзной организации ГАПОУ СО «Ершовский агропромышленный лицей». Проанализированы протоколы профсоюзных собраний и заседаний профкома, изучено состояние профсоюзного членства, организация учета членов Профсоюза, информационная работа, план работы, его выполнение, профсоюзные кружки, периодичность заседания, подписка на газеты «Мой Профсоюз», «Солидарность».

В Ершовском районе уделяется внимание созданию условий для труда и быта педагогических работников: соблюдаются льготы педагогов сельской местности на коммунальные услуги, своевременно и в полном объёме выплачивается зарплата, организовано повышение квалификации, проведена спецоценка условий труда на рабочих местах. Медицинские осмотры проводятся за счет средств  работодателей, уделяется внимание оздоровлению членов Профсоюза. 

В районе на момент проверки действует нормативные акты по оплате труда: 

Постановление главы администрации Ершовского муниципального района Саратовской области от 14.07.2008г. №637-П «О новой системе оплаты труда муниципальных общеобразовательных учреждений Ершовского муниципального района»;

Постановление главы администрации Ершовского муниципального района Саратовской области от 27.11.2012г. №1651 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений образования Ершовского муниципального района Саратовской области» (с изм. от 29.05.2014, 01.08.2014г.).

Проверенные образовательные организации имеют действующие коллективные договоры, Положения об оплате труда, Положения о стимулирующих, компенсационных выплатах, правила внутреннего трудового распорядка.

Заработная плата работникам выплачивается своевременно и в каждые полмесяца 7 и 22, в МОУ «СОШ №1 г.Ершова»  - 8 и 24.

За выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам общеобразовательных учреждений с 1 сентября 2020 года установлено ежемесячное денежное  вознаграждение в соответствии с постановлением Правительства РФ от 04.04.2020г. № 448 "О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», утв. Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017г. №1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», постановлением Правительства Саратовской области от 16 июня 2008 г. N254-П "О новой системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, за исключением учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам" (с измен. от 19.11.2020 г.). Приказы об установлении ежемесячного денежного вознаграждения педагогам имеются. Также выплачивается оплата труда за классное руководство из областного бюджета (1000 руб. – компенсационная выплата за классное руководство, а также коэффициент неаудиторной занятости за классное руководство).

С 1 августа 2021 года установлено повышение заработной платы педагогов на 10%. С 1 декабря 2021 года проиндексированы оклады работников на 3,6% (постановление администрации Ершовского муниципального района СО от 29.11.2021г. №751 «О повышении должностных окладов работников муниципальных учреждений»). Должностной оклад с учетом индексации с 1 декабря составляет: у воспитателя ДОУ- 10438 руб., у тренера-преподавателя УДО– 12810 руб.

С 1 января 2022 г. в образовательных организациях работникам установлена доплата до МРОТ (13890 руб.). Руководителями проверенных образовательных учреждений изданы приказы о доведении зарплаты работников до МРОТ. Дополнительные соглашения к трудовым договорам данным работникам составлены.

Руководителями образовательных организаций исполняются постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 07.12.2017г. №38-П, от 28.06.2018г. №26-П, от 11.04.2019г. №17-П и от 16.12.2019г. №40-П. Дополнительная оплата за совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные, нерабочие праздничные дни установлена сверх МРОТ.

В образовательных учреждениях Ершовского района имеется  нормативная база по трудовому праву. С работниками заключены трудовые договоры, с начала учебного года - дополнительные соглашения к трудовым договорам. Работников уведомляют в связи с изменениями условий трудового договора за два месяца (статья 74 ТК РФ). 

Соблюдается порядок согласования локальных нормативных актов, установленный статьей 372 ТК РФ, протоколы заседаний профсоюзных комитетов имеются (об утверждении тарификационного списка, распределение стимулирующих и компенсационных выплат, об утверждении графиков отпусков, премий). 

В ГАПОУ СО «Ершовский агропромышленный лицей» хорошо построена социальная работа, работа с молодежью, культурно массовая, спортивно-оздоровительная. Члены Профсоюза посещают ФОК, Профсоюз оплачивает-50%. Впервичной профсоюзной организации налажен учет членов профсоюза, имеется электронный реестр. 

Профсоюзное членство составляет: в МОУ «СОШ №1 г. Ершова Саратовской области» - 75%, МДОУ «Детский сад №34 «Василек-1» г. Ершова Саратовской области» - 88%, МУДО «ДЮСШ» г. Ершова Саратовской области – 100%,в «Ершовском агропромышленном лицее» профсоюзное - 80%.

Председателям первичных профсоюзных организаций за общественную работу установлена доплата – от 500 руб. до 20% от должностного оклада.

Во всех проверенных учреждениях педагогическим работникам выплачивается стимулирование  ежемесячно. 

Педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы на период первых трех лет работы после окончания учреждения среднего профессионального или высшего профессионального образования устанавливается надбавка к должностному окладу в размере 15% от должностного оклада. Так, в МУДО «ДЮСШ г. Ершова Саратовской области с 21.01.2022г. принят молодой специалист – тренер-преподаватель, которому установлена ежемесячная надбавка в размере 15% от оклада, а также стимулирующие выплаты в размере 20 баллов с 21.01.22 по 31.12.2022 (приказ №7 от 21.01.2022г., п.4.5 Положения о стимулирующих выплатах, в соответствии с которым молодым специалистам на первый год работы, закончившим высшее или среднее-специальное учебное заведение назначается 20 баллов стимулирующих выплат). В МОУ «СОШ №1 г. Ершова Саратовской области» с 18.10.2021г. принят молодой учитель, которому установлена стимулирующая выплата в целях доведения зарплаты до 70% номинальной начисленной зарплаты в области на период 3 лет педагогической работы.
Показатели средней заработной платы педагогических работников за апрель 2022 г. МОУ «СОШ №1 г. Ершова Саратовской области»– 32037,37 руб. при средней педагогической нагрузке -25,6. Средняя зарплата педагогов за апрель 2022г.  в МДОУ «Детский сад №34 «Василек-1» г. Ершова Саратовской области» - 29309,0 руб. при средней пед.нагрузке – 1,19. В МУДО «ДЮСШ г. Ершова Саратовской области- 33100 руб., в ГАПОУ СО «Ершовский агропромышленный лицей» средняя зарплата педагогов составляет 38545,26 руб.

При изучении положения дел выявлен ряд нарушений действующего законодательства:

1.Наблюдается низкая заработная плата заведующих дошкольных учреждений и руководителей учреждений дополнительного образования. Их средняя зарплата составляет в пределах 26-28 тыс. руб., что ниже зарплаты рядовых педагогов (28-33 тыс. руб.). Решение этого вопроса находится в компетенции органов местного самоуправления района. 


2.В образовательных учреждениях района по итогам 2021 года не использована экономия средств  для премирования работников. 

3.На низком уровне находится социальное партнёрство: в  МДОУ «Детский сад №35 Аленушка г.Ершова, МДОУ «Детский сад №22 «Дюймовочка» п.Садовый Ершовского района не заключены своевременно колдоговоры, отсутствует Соглашение между администрацией Ершовского района, органом управления образованием Ершовского района и Ершовской районной организацией Общероссийского Профсоюза образования.

4.Отдельные педагогические работники осуществляют повышение квалификации за свой счет, что является грубым нарушением ст.196 ТК РФ.

5. В трудовых договорах работников в нарушение статьи 57 ТК РФ отсутствует пункт об условиях труда на рабочем месте.

6. В дополнительных соглашениях к трудовым договорам работников не предусмотрено увеличение заработной платы с 1 августа 2021г. на 10%, индексация должностных окладов с 1 декабря 2021г. на 3,6%.

7. Анализ оплаты труда в дошкольных учреждениях показал, что повышение заработной платы с 1 августа 2021г. осуществляется в нарушение постановления администрации Ершовского муниципального района Саратовской области №560 от 06.09.2021г. «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников муниципальных учреждений Ершовского муниципального района Саратовской области», при увеличении заработной платы не учитывается стимулирующая часть заработной платы по портфолио. 

8.Председателю первичной профсоюзной организации МУДО «ДЮСШ г. Ершова Саратовской области, ГАПОУ СО «Ершовский агропромышленный лицей» не установлена доплата за общественную работу в соответствии со статьей 377 ТК РФ, пункта 9.2.9. Соглашения между Министерством образования Саратовской области и Саратовской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 годы.

9.Проведена экспертиза Постановления главы администрации Ершовского муниципального района Саратовской области от 14.07.2008г. №637-П, постановления главы администрации Ершовского муниципального района Саратовской области от 27.11.2012г. №1651 (с изм. от 29.05.2014г., 01.08.2014г.). Выявлены следующие несоответствия. Должностные оклады работников не установлены, в том числе с учетом  постановления Правительства Саратовской области от 1 ноября 2021 года №927-П. Не включен порядок установления ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство в размере 5000 руб. в соответствии с постановлением Правительства Саратовской области от 16 июня 2008 г. N254-П "О новой системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, за исключением учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам" п.24 (с измен. от 19.11.2020 г.);  стимулирующих выплат учителям со стажем педагогической работы до 70% начисленной средней зарплаты в области за 18 часов. Данные постановления главы администрации требуют обновления в соответствии с постановлением Правительства области №494-П, 254-П.

10.Слабо осуществляется цифровизация Ершовской районной организации Профсоюза, отсутствует сайт организации, ослаблена электронная регистрация членов Профсоюза.

11. В первичной профсоюзной организации ГАПОУ СО «Ершовский агропромышленный лицей» отсутствует план работы, не создана профсоюзная страница на сайте учреждения и не размещен публичный отчет.

12. В районной организации Общероссийского Профсоюза образования не проводятся заседания комитета и заседания президиумов по вопросам оплаты труда, что является нарушение Устава Общероссийского Профсоюза образования.
По результатам проверки комитет Саратовский областной организации «Общероссийского Профсоюза образования» рекомендует: 



1.Руководителям образовательных учреждений МОУ «СОШ №1 г. Ершова Саратовской области Лепехину Г.Н., МДОУ «Детский сад №34 «Василек-1» г. Ершова Саратовской области Евлампиевой В.В., МУДО «ДЮСШ» г.Ершова Саратовской области Захаровой Н.В., ГАПОУ СО «Ершовский агропромышленный лицей» Поветкину Д.А. устранить выявленные нарушения в срок до 30.07.2022 года и сообщить в адрес Саратовской областной организации «Общероссийского Профсоюза образования» о принятых мерах.

2. Председателю районной организации Профсоюза образования, внештатному правовому инспектору труда Плехановой Е.Ю. совместно с администрацией Ершовского муниципального района провести переговоры о внесении изменений в постановления администрации Ершовского муниципального района Саратовской области от 14.07.2008г. №637-П, постановления главы администрации Ершовского муниципального района Саратовской области от 27.11.2012г. №1651 (с изм. от 29.05.2014, 01.08.2014г.), создать комиссию по заключению Соглашения между администрацией Ершовского района, органом управления образованием Ершовского района и Ершовской районной организацией Общероссийского Профсоюза образования. Проводить заседания комитета не реже 1 раза в год, заседания президиумов не реже 4 раз в год.

Главный специалист по оплате труда-

правовой инспектор труда                                                               Н.А. Буряк
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