[image: image1.emf]Справка по проверке муниципального учреждения дополнительного  образования «Дом детского творчества «Гармония» г. Ртищево Саратовской  области»       Основание для проведения проверки  –   план работы Ртищевской   городской  организации «Общероссийского Профсоюза образования».       Проверяемый период: январь - октябрь 2022 года.     Срок проведения проверки: 2 ноября   2022 года.     Сведения о проверяемой организации:   Полное наименование организации  -   Муниципальное  учреждение  дополнительного образования «Дом детского творчества «Гармония» г. Ртищево  Саратовской области».     Краткое наименование  –   МУДО ДДТ «Гармония»       ИНН  –   644600381 .     КПП  –   644601001.   ОГРН  –   1026401895618 .   Лицензия серия  64Л01, № 0002148   выдана Министерством обр азования  Саратовской области  №2435 от 9 февраля 2016   года на осуществление  образовательной деятельности в соответствии с приложением к лицензии, срок  предоставления  –   бессрочная.   Наименование главного распорядителя бюджетных средств  –   Управление  общего обр азования администрации Ртищевского муниципального района (далее  –   УОО администрации Ртищевксого МР).   Сведения об учредителе: Управление общего образования администрации  Ртищевского муниципального района, 412030 г. Ртищево ул. Красная д.6.   Юридический адрес   и место нахождение учредителя: 412030 г. Ртищево ул.  Красная д.6.   Ф.И.О. руководителя и главного бухгалтера проверяемой организации:     руководитель Кашкина Н.Н.  –   тел. 4 - 33 - 96;     главный бухгалтер Гладышева Е.Е.  –   тел. 4 - 50 - 96;     бухгалтер расчетного стола И льина Е., Федорова Е.В.   Настоящая проверка проведен а с уведомлением И.о директора учреждения  –   Акальмаз Ольги Михайловны.   Цель контрольного мероприятия: проверка  ведения личных бел работников,  трудовых книжек работников.     Личные дела работников в  количестве 18 штук, заведены на каждого  сотрудника и оформлены в соответствии с общепринятыми требованиями.   В   состав личного дела работника входят следующие документы:   -   заявление о приеме на работу;   -   копия приказа о приеме на работу;   -   второй экземпляр т рудового договора;   -   карточки Т - 2;   -   документы об образовании;   -   документы о повышении квалификации;   -   приказы о предоставлении отпуска;   -   справка об отсутствии судимости;   -   согласия на обработку персональных данных;   -   грамоты.  
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Опыт работы внештатного правового инспектора труда  Сащенковой З.Н.  по защите социально-трудовых прав работников
г. Саратов, 2022 год

Уважаемые  коллеги!
Правозащитная деятельность Общероссийского Профсоюза образования и Саратовской областной организации Профсоюза,  Ртищевской районной организации  осуществляется  по следующим основным направлениям: - осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства; - внесудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав и профессиональных интересов работников образования; - оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения  законодательства и консультирование членов Профсоюза; - участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнерства; - информационно-методическая работа по правовым вопросам; - проведение обучающих семинаров с профактивом.
Сащенкова Зоя Николаевна, председатель Ртищевской  районной организации Общероссийского Профсоюза образования, внештатный правовой инспектор труда составляет исковые заявления без участия специалистов областной организации и представляет интересы членов Профсоюза в судах, проводит проверки соблюдения трудового законодательства.

В Ртищевском муниципальном районе 25 общеобразовательных учреждений, 29 дошкольных образовательных организаций¸ 3 учреждения дополнительного образования детей, 1 учреждение – МАУ СШ г. Ртищево,  3 учреждения обслуживающие образовательные организации Ртищевского муниципального района (Управление общего образования, муниципальное учреждение «Хозяйственно- эксплуатационная группа», МУ «Централизованная бухгалтерия»), муниципальное казенное учреждение «МЦОКО».   Во всех учреждениях, а их  62,  имеются первичные профсоюзные  организации.  

Зарегистрировано трехстороннее соглашение между администрацией Ртищевского муниципального района Саратовской области, управлением общего образования и Ртищевской городской организацией «Общероссийского Профсоюза образования» на 2021-2023 год.
Во всех учреждениях ведётся работа по созданию условий в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации. 

Председатели первичных профсоюзных организаций являются членами аттестационных комиссий, членами комиссий по урегулированию трудовых отношений в коллективах. В образовательных учреждениях ведется   правовая работа по  выполнению трудового законодательства при приёме сотрудников на работу, контролю за соблюдением законодательства при проведении мероприятий при сокращении работников, оформлению страховой пенсии по старости в связи с педагогической  деятельностью, контролю за оформлением трудовых договоров и дополнительных соглашений сотрудников образовательных организаций, заключению Коллективных договоров.

Чаще всего поступают обращения в связи с отказами в назначении педагогическим работникам страховой пенсии по старости в связи с педагогической  деятельностью. Периоды, которые не включает УПФР- это Радоница, курсы повышения квалификации, учебный отпуск. Возникает очень много вопросов в связи с некорректными записями в трудовых книжках. 

В 2021 году по данному вопросу обратилось 4 педагогических работника. По 3 принято положительное решение суда.  

В течение 2022 года 7 проверок проведено внештатным правовым инспектором труда, совместно с органами управления общего образования проведено 4 тематических проверки.
Предлагаем Вашему вниманию памятку о проверке образовательных организаций, постановление президиума по правовым вопросам, образец искового заявления.

Надеемся, что материалы сборника будут полезны в практической деятельности по защите  прав работников образования на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

Председатель                                                                 Н.Н.Тимофеев

Материал подготовила: Гордеева Т.А., главный правовой инспектор труда, член Правового Совета при ЦС Профсоюза.


         



П А М Я Т К А

По соблюдению трудового законодательства в образовательных                     учреждениях   

Дата   22 ноября   2022  года

Наименование учреждения____________________________________________

____________________________________________________________________

Ф.И.О. руководителя_________________________________________________

Ф.И.О. председателя ППО____________________________________________

Количество работающих ________, из них членов профсоюза_____________
Средняя заработная плата пед. работников_____________
Учебная нагрузка______________часов

Имеется  ли снижение заработной платы_________с 01.09.2022  г.
1.Трудовые книжки
1.1.Издан ли приказ о назначении ответственного лица за ведение трудовых книжек.

  1.2.Нормативная база по трудовому праву.

  1.3.Соответствуют ли записи в трудовых книжках записям в приказах(дата приема, дата перевода на другую должность).

1.4.Заполнение титульного листа (ф.и.о. дата внесения и причины изменения фамилии, имени, отчества).
1.5.Сведения об учебе, службе в армии.

1.6.Сведение о переименовании учреждения.

1.7.Соответстие наименований должностей ЕКС( утв. 26.08.2010 года приказ №761-н).

1.8.Наличие записей о поощрениях и награждениях.

1.9.Правильность внесения  исправленных записей в трудовой книжке.

1.10. Ознакомления с записями в т.к. под роспись в карточке  Ф-Т-2.

 1.11.Наличие книги движения трудовых книжек.
1.12. Записи о реорганизации образовательных учреждений.

1.13.Сколько перешло на электронные трудовые книжки.

2.Личные дела

2.1.Наличие справки об отсутствии судимости лиц в соответствии со статьей 65  ТК.

 2.2.Согласие на обработку биометрических данных.

2.3.Копия приказа о приеме  на работу, совпадет ли дата приема на работу с труд.книжкой.

2.4. Отсутствие   ненужных документов (автобиографии, справки с места жительства и т.д.).
3.Книга приказов
2.1.Порядок ведения, наличие журнала учета приказов(прошнурован, пронумерован).

  2.2.Оформление приказов, наличие подписи работников при увольнении, переводе, приеме на работу.
4.Прием на работу
3.1.Наличие трудовых договоров, соответствие т.д. статье 57 ТК РФ(Соответствие формы, утв. Распоряжением правительства №2190-р).
3.2.Дополнительные соглашения об изменении условий трудового договора с 01.09.каждого года, соответствие д.с. с фактическими обязанностями и оплатой труда.

3.3. Количество специалистов,  не имеющих специального образования.

3.4.Наличие  решения аттестационных комиссий в соотв. с п.9 Общих Положений ЕКС.
Выполнение Постановлений Конституционного Суда от 16.12.2019 года
                                          1.Оплата за ночное время сверх МРОТ, за вредные условия труда.

2.Оплата за совмещение профессий сверх МРОТ.
Наличие Постановления главы района об  индексации окладов с 01.10.2022 года  

                                           5.Увольнение
4.1. Увольнение по собственному желанию, ссылки на ст.77 ТК РФ.

4.2.Увольнение по сокращению штатов(соблюдение порядка  ст. 82 ТК РФ, ст.372 ТК РФ, ст.179 ТК РФ).

4.3.Мотивированное мнение профкома(протокол заседания, кворум) при увольнении по п.2, п.3, п.5  ст.81 ТК РФ.

6.Аттестационные комиссии

4.4.Наличие  аттестационной комиссии на соответствие занимаемой должности.

4.5.Состав аттестационной комиссии(включен ли в аттестационную комиссию  председатель профсоюзной организации).
7.Дисциплинарные взыскания
5.1.Своевременность вынесения дисциплинарных взысканий. Порядок статьи 193 ТК РФ.

5.2. Соблюдение ст.47 Закона  «Об образовании в РФ».
                                        8.Отпуска
6.1.График отпусков.

6.2.Отпуск за вредные условия труда(предоставление и наличие в колдоговоре).

                                      9.Колдоговор
7.1. Регистрация. Наличие  приложений: Положения об оплате труда, Положение о стимулирующих выплатах, отсутствие   минусовых баллов).

           7.2. ПВТР, соответствие ст.190 ТК РФ, внесены ли изменения в связи с вступлением приказа №644 и №536 Минобразования РФ.
      7.3.Выполнение Рекомендаций ЦС Профсоюза и минобрнауки по снижению  избыточной отчетности, нарушение должностных обязанностей учителей. Подворный обход учеников и т.д., какие льготы предусмотрены(указать).
                                        10.Управляющий Совет
8.1.Полномочия, (наличие пунктов о расследовании жалоб на педработников, принятие ПВТР).
                                         11.Работа профкома
   9.1.Избрание председателя, на какой срок.

   9.2.Наличие протокола об избрании.
   9.3.Планирование и проверка трудовых книжек и др.

   9.4.Протоколы профсоюзных собраний.

   9.5.Профсоюзное членство.
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В каждом личном деле имеется согласие на обработку персональных данных. 

На момент проверки нет согласия на обработку биометрических данных.
В соответствии с утвержденной номенклатурой дел трудовые договоры, должностные инструкции хранятся отдельно. Однако в учреждении данные документы хранятся в составе личного дела.
В нарушение ТК РФ в личном деле находятся документы, не входящие в состав личного дела.

Приказом № 92-О от 29.08.2019 года утверждена инструкция по делопроизводству.
В инструкции по делопроизводству отсутствуют сведения о формировании личного дела.
В соответствии с приказом № 170-О от 13 декабря 2019 года утверждена номенклатура дел.
В нарушение «Перечня типовых архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций с указанием сроков хранения», утвержденного Министерством юстиции 06 февраля 2020 г. не указаны сроки хранения документов.

Номенклатура дел утверждается ежегодно, на начало календарного года.
Трудовые книжки оформлены в соответствии с п. 2 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 г. № 225 «О трудовых книжках».

Предоставлено 15 трудовых книжек. Отсутствуют копии трудовых книжек на совместителей.
В нарушение Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 г. № 225 «О трудовых книжках» внесена запись в трудовую книжку некорректно без указания названия учреждения в какое принимается работник.
 Предоставлено 16 уведомлений о переходе на электронные трудовые книжки от 1 сентября 2020 года.

 В МУДО ДДТ «Гармония» г. Ртищево Саратовской области разработан и зарегистрирован Коллективный договор на 2020-2023 гг. Регистрационный номер 1107/20- КД от 24.07.2020 года.

В Коллективном договоре указана индексация заработной платы, размер минимальной заработной платы, оплата за сверхурочную работу. 
Председатель
Сащенкова З.Н.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ   РТИЩЕВСКАЯ ГОРОДСКАЯ   ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА    РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБР АЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕ РАЦИИ   ( РТИЩЕВСКАЯ ГОРОДСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  «ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ» )   ПРЕЗИДИУМ   ПОСТАНОВЛЕНИЕ  

  « 18» ноября 2022 г.      г.  Ртищево    №   18  

  

  «Об итогах проверки трудового    Законодательства МУДО ДДТ «Гармония »     Заслушав материалы проверки МУДО ДДТ «Гармония» г. Ртищево Саратовской области:  О снованием которой является   план работы Ртищевской городской организации  «Общероссийского Профсоюза образования».       Проверяемый период: январь - октябрь 2022 года.     Срок проведе ния проверки: 2 ноября   2022 года.     Сведения о проверяемой организации:   Полное наименование организации  -   Муниципальное  учреждение дополнительного  образования «Дом детского творчества «Гармония» г. Ртищево Саратовской области».     Краткое наименование  –   МУДО ДДТ «Гармония»       ИНН  –   644600381 .     КПП  –   644601001.   ОГРН  –   1026401895618 .   Лицензия серия  64Л01, № 0002148   выдана Министерством образования  Саратовской области  №2435 от 9 февраля 2016   года на осуществление образовательной  деятельности в соответствии с приложением к лицензии, срок предоставления  –   бессрочная.   Наименование главного распорядителя бюджетных средств  –   Управление общего  образования администрации Ртищевского муниципального ра йона (далее  –   УОО  администрации Ртищевксого МР).   Сведения об учредителе: Управление общего образования администрации  Ртищевского муниципального района, 412030 г. Ртищево ул. Красная д.6.   Юридический адрес и место нахождение учредителя: 412030 г. Ртищево ул . Красная  д.6.   Ф.И.О. руководителя и главного бухгалтера проверяемой организации:     руководитель Кашкина Н.Н.  –   тел. 4 - 33 - 96;     главный бухгалтер Гладышева Е.Е.  –   тел. 4 - 50 - 96;     бухгалтер расчетного стола Ильина Е., Федорова Е.В.   Настоящая проверка проведен а   с уведомлением И.о директора учреждения  –   Акальмаз Ольги Михайловны.  

 Цель контрольного мероприятия: проверка ведения личных бел работников, трудовых книжек работников.  

Личные дела работников в количестве 18 штук, заведены на каждого сотрудника и оформлены в соответствии с общепринятыми требованиями.

В состав личного дела работника входят следующие документы:

- заявление о приеме на работу;

- копия приказа о приеме на работу;

- второй экземпляр трудового договора;

- карточки Т-2;

- документы об образовании;

- документы о повышении квалификации;

- приказы о предоставлении отпуска;

- справка об отсутствии судимости;
- согласия на обработку персональных данных;

- грамоты.
В каждом личном деле имеется согласие на обработку персональных данных. 

На момент проверки нет согласия на обработку биометрических данных.
В соответствии с утвержденной номенклатурой дел трудовые договоры, должностные инструкции хранятся отдельно. Однако в учреждении данные документы хранятся в составе личного дела.
В нарушение ТК РФ в личном деле находятся документы, не входящие в состав личного дела.

Приказом № 92-О от 29.08.2019 года утверждена инструкция по делопроизводству.
В инструкции по делопроизводству отсутствуют сведения о формировании личного дела.
В соответствии с приказом № 170-О от 13 декабря 2019 года утверждена номенклатура дел.
В нарушение «Перечня типовых архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций с указанием сроков хранения», утвержденного Министерством юстиции 06 февраля 2020 г. не указаны сроки хранения документов.

Номенклатура дел утверждается ежегодно, на начало календарного года.
Трудовые книжки оформлены в соответствии с п. 2 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 г. № 225 «О трудовых книжках».

Предоставлено 15 трудовых книжек. Отсутствуют копии трудовых книжек на совместителей.
В нарушение Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 г. № 225 «О трудовых книжках» внесена запись в трудовую книжку некорректно без указания названия учреждения в какое принимается работник.
 Предоставлено 16 уведомлений о переходе на электронные трудовые книжки от 1 сентября 2020 года.

 В МУДО ДДТ «Гармония» г. Ртищево Саратовской области разработан и зарегистрирован Коллективный договор на 2020-2023 гг. Регистрационный номер 1107/20- КД от 24.07.2020 года.

В Коллективном договоре указана индексация заработной платы, размер минимальной заработной платы, оплата за сверхурочную работу. 
Президиум Ртищевской городской организации Профессионального союза работников народного образования и науки  РФ ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Привести в соответствие с действующим законодательством личные дела работников учреждения;

2. Внести изменения в инструкцию по делопроизводству;

3. Утвердить на 2022 год номенклатуру дел с указанием сроков;

4. При заполнении трудовых книжек руководствоваться Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 г. № 225 «О трудовых книжках»;

5. Оформить на сотрудников согласия на обработку биометрических данных.

6.Контроль за выполнением постановления оставляю за собой. 

Председатель




                                        З.Н. Сащенкова

В Ртищевский районный суд Саратовской области
 

Истец:__________ 

Саратовская область, г. Ртищево, 

ул. Некрасова, д.___  

     Тел: 896_________    


Ответчик: ГУ- УПФР 

в Ртищевском районе Саратовской области (межрайонное)
Саратовская область, г. Ртищево, ул. М.Московская, д. 21 

ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ

о назначении пенсии

 3 декабря 2019 года  я обратилась в  Государственное Учреждение-  УПФР в Ртищевском районе Саратовской области с заявлением (регистрационный номер заявления 62255619) о назначении досрочной страховой пенсии по старости. К  заявлению приложены следующие документы, подтверждающие наличие необходимого стажа работы:  

- справка, уточняющая льготный характер работы № 252 от 30.08.2019 г;

- архивная справка № НДА – 11- Б-3384 от 25.12.2009 г;

           - справка, уточняющая льготный характер работы № 256 от 30.08.2019 года;

- справка, уточняющая льготный характер работы № 250 от 30.08.2019 г.;

- выписка из индивидуального лицевого счета;

- свидетельства о рождении.

Решением Государственного учреждения – Управления Пенсионного Фонда РФ в Ртищевском районе Саратовской области (межрайонное) № 190000031170/62255619 от 26.12.2019 года  мне было отказано в назначении досрочной страховой пенсии по старости из- за отсутствия требуемой продолжительности стажа на соответствующих видах работ.

Ответчик в решении указал, что я имею 18 лет 02 месяца 28 дней стажа работы, дающей право на досрочное назначение страховой пенсии по старости по нормам подпункта 19 пункта 1 статьи 30 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400- ФЗ «О страховых пенсиях», исчисленной по постановлению Правительства Российской Федерации от 29.10.2002 г. № 781, 21 год 07 месяцев 02 дня стажа работы, дающей право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, исчисленной с учетом п. 4 ст.30 Федерального закона от 28.12.2013 г. № 400- ФЗ «О страховых пенсиях» и 18 лет 02 месяца 29 дней стажа работы, дающей право на досрочное назначение страховой пенсии по старости, исчисленной с учетом Конституционного суда Российской Федерации от 29.01.2004 г. № 2-П.

Данное решение я считаю незаконным по следующим основаниям.

 
Периоды предоставления дополнительно оплачиваемых отпусков для сдачи зачетов и экзаменов с 03.01.1996 по 13.01.1996, с 03.06.1996 по 03.07.1996, с 03.01.1997 по 14.01.1997, с 26.05.1997 по 21.06.1997, с 05.01.1998 по 17.01.1998, с 1.06.1998 по 27.06.1998, с 04.01.1999 по 15.01.1999, с 19.04.1999 по 12.06.1999 не засчитаны в стаж на соответствующих видах работ, поскольку включение указанных периодов в стаж на соответствующих видах работ не предусмотрено ни Правилами, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 11.07.2002 № 516, ни Правилами, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002 № 781.

Период работы в Школе- интернат № 3 ст. Ртищево Юго- Восточной ж.д.  с 01.09.2005 по 29.05.2007, с 21.06.2007 по 31.08.2007 в должности учителя начальных классов нагрузка 17 часов и 0,5 ставки воспитателя на условии пед. нагрузки не засчитан в стаж на соответствующих видах работ, т.к. в соответствии с п. 4 Правил, утвержденных Постановлением Правительства РФ № 781 от 29.10.2002 периоды работы с 01.09.2000 засчитываются в стаж на соответствующих видах работ при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки).

Материальные нормы права, в соответствии с которыми гражданам назначаются досрочные страховые пенсии, закреплены в ст. 30 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 400- ФЗ «О страховых пенсиях в Российской Федерации».

Периоды предоставления дополнительно оплачиваемых отпусков для сдачи зачетов и экзаменов с 03.01.1996 по 13.01.1996, с 03.06.1996 по 03.07.1996, с 03.01.1997 по 14.01.1997, с 26.05.1997 по 21.06.1997, с 05.01.1998 по 17.01.1998, с 1.06.1998 по 27.06.1998, с 04.01.1999 по 15.01.1999, с 19.04.1999 по 12.06.1999 не засчитаны в стаж на соответствующих видах работ, поскольку включение указанных периодов в стаж на соответствующих видах работ не предусмотрено ни Правилами, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 11.07.2002 № 516, ни Правилами, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 29.10.2002 № 781.
В силу ст. 173 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной форме обучения, успешно обучающихся в этих учреждениях, работодатель представляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка.

               В соответствии с абз. 2 п. 5 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 11.07.2002 N 516, в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, кроме периодов работы включаются также периоды получения пособия по государственному социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, а также периоды ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков.
Периоды учебных отпусков являются дополнительными оплачиваемыми отпусками, а потому на основании абз. 2 п. 5 указанных выше Правил, период учебных отпусков подлежит зачету в специальный стаж.

Период работы в Школе- интернат № 3 ст. Ртищево Юго- Восточной ж.д.  с 01.09.2005 по 29.05.2007, с 21.06.2007 по 31.08.2007 в должности учителя начальных классов нагрузка 17 часов и 0,5 ставки воспитателя на условии пед. нагрузки не засчитан в стаж на соответствующих видах работ, т.к. в соответствии с п. 4 Правил, утвержденных Постановлением Правительства РФ № 781 от 29.10.2002 периоды работы с 01.09.2000 засчитываются в стаж на соответствующих видах работ при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки).

В соответствии с п. 4 Правил, утвержденных Постановлением правительства РФ № 781 от 29.10.2002 года периоды выполнявшейся до 1 сентября 2000 г. работы в должностях в учреждениях, указанных в списке, засчитываются в стаж работы независимо от условия выполнения в эти периоды нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), а начиная с 1 сентября 2000 г. - при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад). 

С 01.09.2005 по 29.05.2007, с 21.06.2007 по 31.08.2007  я работала в Школе- интернат № 3 в должности учителя начальных классов (нагрузка 17 часов и имела 0,5 ставки воспитателя на условии пед. нагрузки), что подтверждают тарификационный список учителей и работников Школы- интерната № 0 ОАО «РЖД» на 1 сентября 2005 года и копия учебного- плана но 2006-2007 учебный год. Таким образом суммарно по основному и другим местам работы нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки) я выполняла.

На основании изложенного, руководствуясь статьями 131-132 Гражданского процессуального кодекса РФ,

Прошу:
1. Признать Решение  Решение Государственного учреждения – Управления Пенсионного Фонда РФ в Ртищевском районе Саратовской области (межрайонное) № 190000031170/62255619 от 26.12.2019 года  об отказе в назначении трудовой пенсии по старости  в части исключения из стажа периодов дополнительно оплачиваемых отпусков для сдачи зачетов и экзаменов с 03.01.1996 по 13.01.1996, с 03.06.1996 по 03.07.1996, с 03.01.1997 по 14.01.1997, с 26.05.1997 по 21.06.1997, с 05.01.1998 по 17.01.1998, с 1.06.1998 по 27.06.1998, с 04.01.1999 по 15.01.1999, с 19.04.1999 по 12.06.1999, период работы в Школе- интернат № 3 ст. Ртищево Юго- Восточной ж.д.  с 01.09.2005 по 29.05.2007, с 21.06.2007 по 31.08.2007 в должности учителя начальных классов нагрузка 17 часов и 0,5 ставки воспитателя на условии пед. нагрузки незаконным.

2. Обязать Государственное учреждение- Управление пенсионного фонда России в Ртищевском районе Саратовской области (межрайонное) включить  периоды работы в Школе- интернат № 3 ст. Ртищево Юго- Восточной ж.д.  с 01.09.2005 по 29.05.2007, с 21.06.2007 по 31.08.2007, периодов дополнительно оплачиваемых отпусков для сдачи зачетов и экзаменов с 03.01.1996 по 13.01.1996, с 03.06.1996 по 03.07.1996, с 03.01.1997 по 14.01.1997, с 26.05.1997 по 21.06.1997, с 05.01.1998 по 17.01.1998, с 1.06.1998 по 27.06.1998, с 04.01.1999 по 15.01.1999, с 19.04.1999 по 12.06.1999 в специальный стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости.

Перечень прилагаемых к заявлению документов (копии по числу лиц, участвующих в деле):

1. Копия искового заявления

2. Документ, подтверждающий уплату государственной пошлины

3. Копия решения Управления Пенсионного фонда РФ об отказе в назначении пенсии

4. Копия трудовой книжки истца.

5. Справка от 30.08.2019 г. № 256, уточняющая занятость в соответствующих должностях за периоды работы, которые засчитываются в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в учреждениях для детей в соответствии с п.п. 19 ст. 30 Федерального закона РФ от 28.12.2013 г. № 400- ФЗ «О страховых пенсиях».

6. Копия архивной справки службы управления сектора архивов филиала «Юго- Восточной железной дороги» от 10.03.09 № НДА- 11-Б-3475;

7. Копия приказа № 197/од по школе- интернату № 3 ОАО «РЖД» от 01.09.05 г.;

8. Копия приказа № 40-2 по школе- интернату № 3 ОАО «РЖД» от 01.09.04 г.;

9. Копия приказа № 215/од по школе- интернату № 3 ОАО «РЖД» от 01.09.2006 г.;

10. Копия учебного плана школы- интерната № 3 ОАО РЖД на 2006- 2007 учебный год;

11. Копия тарификационного списка учителей и других работников школы- интерната № 3 ОАО «РЖД» на 1 сентября 2005 года.
Дата подачи заявления "___"_________ ____ г.                   Подпись истца: _______
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