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ЦС Общероссийского Профсоюза об-
разования учреждает официальную сим-
волику года, знак общественного призна-
ния «Наставник». Утверждены для прове-
дения акции «В каждом живет учитель», 
«Рожденные в СССР», «Физическая куль-
тура и спорт – альтернатива пагубным 
привычкам». Состоится форум работни-
ков системы дополнительного образова-
ния детей «Человек как предмет воспита-
ния», посвященный 200-летию со дня ро-
ждения классика отечественной педаго-
гики К.Д. Ушинского.

Саратовская областная организация 
Общероссийского Профсоюза образо-
вания, активно участвуя в мероприяти-
ях Правительства области и ЦС Профсо-
юза, имеет так же свой план, направлен-
ный на повышение престижа педагогиче-
ской профессии, на содействие развитию 
кадрового потенциала и наставничества в 
системе образования области, на реше-
ние проблем оздоровления работников 
образования под девизом «Профсоюз – 
территория здоровья».

Кадры решают Все
Основной проблемой в системе об-

разования Саратовской области остает-
ся низкое состояние качества подготов-
ки педагогических кадров. Не остановлен 
процесс феминизации кадров, количест-
во мужчин снизилось до 10,4 % (13,9 % – 
2016 г.). Заметно старение кадров работа-
ющих пенсионеров, сегодня насчитывает-
ся 27,5 % (25,9 % в 2020 г.). Отмечается 
высокая текучесть кадров, образовался се-
рьезный дефицит кадров, по сведениям на 
1 марта 2023 г. в школах области имеется 
560 вакансий. Еще в 2016 году обком Про-
фсоюза разработал свой проект содейст-
вия развитию кадрового потенциала систе-
мы образования области. С 2022 года об-
ком подключился к реализации Програм-
мы «Преодоление дефицита квалифици-
рованных педагогических кадров в систе-

ме образования Саратовской области» на 
2022–2025 г. В последнее время работа по 
кадровым проблемам входит в стабильный 
ритм. Профсоюзный мониторинг о рабо-
те образовательных организаций по отбо-
ру и подготовке обучающихся к поступле-
нию на педагогическую профессию свиде-
тельствует об оживлении работы по проф-
ориентации.

За последний год увеличилось до 56 
количество педагогических классов, объ-
единяющих обучающихся, проявляющих 
интерес к педагогической профессии. 
Действуют виртуальные педагогические 
классы при Саратовском государствен-
ном университете им. Н.Г. Чернышевско-
го и Вольском педагогическом колледже 
им. Ф.И. Панферова. Наиболее эффек-
тивно строится работа по профориента-
ции обучающихся на педагогическую де-
ятельность в Аткарском, Балаковском, 
Балтайском, Вольском, Екатериновском, 
Ивантеевском, Пугачевском, Ртищев-
ском, Энгельсском и других муниципаль-
ных районах. В регионе 120 школ, в кото-
рых более 50 % педагогического коллек-
тива состоит из бывших выпускников это-
го учреждения.

И все же в ряде районов чувствует-
ся формальный подход к подготовке сво-
их доморощенных кадров. Не начался от-
бор и подготовка лиц к целевому прие-
му. Теперь организация целевого обуче-
ние для получения высшего образования 
прописана в новой статье 14.2 закона «Об 
образовании в Саратовской области». Об-
ластная организация Общероссийского 
Профсоюза образования уделяет особое 
внимание закреплению кадров. Ежегод-
но проводится рейд «Как живешь, моло-
дой педагог?». В истекшем году по итогам 
рейда информация и предложения были 
направлены во властные структуры. Про-
фсоюз стремится вовлечь молодых педа-
гогов в общественную деятельность, по-
могает им определиться в проектной дея-
тельности, призывает к участию в конкур-

сах. В истекшем году был проведен об-
ластной форум молодых педагогов и уче-
ных «Мы вместе». Профсоюзный Клуб 
«Молодость» провел акции «За достой-
ный труд», «Молодая педагогическая се-
мья», «Подарок солдату», «Профсоюзный 
диктант». Все эти мероприятия сплачи-
вают молодежь в крепкую группу едино-
мышленников.

система настаВничестВа 
В дейстВии

В области формируется система на-
ставничества над молодыми педагогами. 
Обком профсоюза провел мониторинг об-
ластной системы наставничества педра-
ботников. Приказами работодателей опре-
делено 1479 наставников, из них 1097 на-
ставников закреплены за педагогами со 
стажем до 3 лет, 255 наставников – за учи-
телями от 3 до 5 лет. В 24 территориях об-
ласти установлены стимулирующие допла-
ты, 213 лучших наставников награждены 
знаком министерства образования обла-
сти и областной профсоюзной организа-
ции «Лучший наставник молодежи», 2 на-
ставника из г. Саратова награждены По-
четным знаком губернатора. Положитель-
ный опыт наставничества над молодыми 
педагогами начинает складываться в Ба-
лашовском, Базарнокарабулакском, Воль-
ском, Екатериновском, Ивантеевском, Но-
воузенском, Озинском, Ртищевском, Тур-
ковском, Энгельсском районах.

Вместе с тем, в работе с молодыми 
кадрами по их закреплению на местах 
имеются нерешенные проблемы. Настав-
ничество над молодыми кадрами не при-
обрело стабильный характер. Не вырабо-
тан единый подход его организации. От-
сутствует решение о вознаграждении за 
труд наставников в 18 территориях, не 
используется существующие награды за 
наставничество от губернатора и мини-
стерства Просвещения РФ, не вырабо-
тана методика, позволяющая оценивать 
эффективность наставничества. Наблю-
дается текучесть молодежи. Из прибыв-
ших на работу за 3 последних года (1153 
чел.) выбыло 15,8 % (181 чел.). Требуется 
коррекция и индексация областных льгот 
и гарантий. Необходим закон об обяза-
тельной отработке молодых специали-
стов, получивших педагогическое образо-

вание за государственный счет. Но самым 
важным доводом для закрепления моло-
дых работников является повышение пре-
стижа педагогической деятельности. Ду-
маю, что проводимые мероприятия, ут-
вержденные планами всех областных ор-
ганизаций, раскроют все лучшие сторо-
ны педагогической деятельности, обога-
тят профессиональный опыт, заставят пе-
ресмотреть отношение к преподаватель-
ской деятельности. 

В этот год постараемся раскрыть кра-
соту педагогического труда через прове-
дение конкурсов, дискуссий, слетов, фору-
мов. Прошу особого внимания к подготов-
ке и проведению областного смотра само-
деятельного творчества работников обра-
зования, общество должно знать обо всех 
наших педагогах с богатым даром, талан-
том в различных направлениях искусства и 
творчества. Напомним членам Профсоюза 
об этическом кодексе педагогических кол-
лективов, учитель – особая профессия, с 
него берут пример обучающиеся.

УроВень зарплаты — 
Важный поКазатель

Трудно решается вопрос достиже-
ния доходности педагогической профес-
сии. В нашей области в декабре сделан 
первый шаг: прошло массовое повыше-
ние оплаты труда. Областная профсоюз-
ная организация в марте провела мони-
торинг оплаты труда. Анализ его показы-
вает, что средняя зарплата педагогиче-
ских работников за февраль 2023 года по 
сравнению с февралем 2022 года повы-
силась: по школам – на 19,9 % и состави-
ла 44074 руб.; по дошкольным учрежде-
ниям – на 16,2 % и составила 34564 руб., 
по учреждениям дополнительного обра-
зования – на 14,5% и составила 37711 
руб.; по профессиональным учреждени-
ям – на 18,2 % и составила 39887,2 руб. 
Стабильность, выверенность, обоснован-
ность в оплате труда всех работников об-
разования наблюдается в Базарнокарабу-
лакском, Балаковском, Екатериновском, 
Краснокутском, Марксовском, Пугачев-
ском, Татищевском, Федоровском, Эн-
гельсском районах и г. Саратове. Вместе 
с тем, последнее повышение зарплаты не 
устранило перекос, имеющийся в оплате 
труда работников образовательных учре-
ждений. 

Высокая заработная плата учите-
лей школ определяется их чрезвычай-
но высокой нагрузкой, кроме того, в ве-
личину средней зарплаты входит допла-
та за классное руководство, что не долж-
но входить по требованию Президен-
та РФ. Средняя зарплата руководителей 
дошкольных учреждений в 16 районах и 
учреждений дополнительного образова-
ния в 11 районах гораздо ниже зарпла-
ты рядовых педагогов. Средняя заработ-
ная плата методистов методических цен-
тров составляет от 16242 руб. (Новобу-
расский район) до 27412 руб. (Базарнока-
ра булакский район), а у бухгалтеров – 
от 17813 руб. (Новоузенский район) до 
30225 руб. (Воскресенский район). Такая 

разница в зарплате на сегодняшнем этапе 
парализует в ряде районов работу орга-
нов управления, нарушает принцип карь-
ерного роста в системе образования. По-
этому нам необходимо обратиться в орга-
ны власти всех уровней с предложением 
об устранении этих серьезных недостат-
ков в оплате труда. Есть необходимость 
итоги мониторинга рассмотреть на ко-
миссии по регулированию трудовых от-
ношений.

В нашем плане Года педагога и на-
ставника есть еще одна инициатива – 
обсуждение проблемы, связанной с по-
вышением квалификации педагогиче-
ских кадров. В быстро меняющейся сис-
теме образования повышение квалифика-
ции становится острой необходимостью. 
В настоящее время в области не созданы 
условия для этого: отсутствуют средства в 
бюджетах муниципалитетов для команди-
рования на курсы повышения квалифика-
ции и переподготовки, отсутствует обще-
житие для курсантов. Пройти курсы с от-
рывом от производства – это большие за-
траты из семейного бюджета конкурсан-
тов. Именно поэтому в настоящее вре-
мя курсы повышения квалификации про-
ходят в дистанционном режиме, за более 
низкую цену, что не позволяет курсантам 
познакомиться с практическим положи-
тельным опытом. Думаю, что эта пробле-
ма так же должна быть обсуждена на всех 
уровнях власти, для педагогов курсы по-
вышения квалификации – это глоток све-
жего воздуха. Учитель должен быть ин-
тересным для своих обучающихся, а для 
этого у него должны быть все условия.

социальное 
партнерстВо

На своем исполкоме Федерация 
независимых профсоюзов России объ-
явила 2023 год – Годом укрепления и раз-
вития социального партнерства. Обком 
Профсоюза образования в феврале теку-
щего года провел анализ деятельности уч-
реждений образования по социаль ному 
партнерству, подготовлен отчет. В системе 
образования Саратов ской области просма-
тривается определенная система, на реги-
ональном уровне имеется Соглашение с 
министерством на 2021-2023 г., которое 
ежегодно укрепляется допол нительными 
соглашениями. Во всех районах имеются 
трехсторонние Соглашения, во всех обра-
зовательных учреждениях заключены кол-
лективные договоры. Соглашения и кол-
лективные договоры стали дополнитель-
ными нормативными актами, закрепля-
ющими льготы и гарантии сверх установ-
ленных законодательных актов. Так, закре-
плены дополнительные отпуска, различ-
ного рода доплаты и другие договоренно-
сти. Например, в детском саду г. Ершова 
установлена доплата в размере 10% про-
работавшим более 15 лет, в детском саду 
№ 57 г. Энгельса установлено 15 % над-
бавки за наставничество и 10 % за обще-
ственную работу.

школьный музей: любим и гордимся
Проектная деятельность в системе 

образования открывает новые возмож-
ности. Аткарские педагоги и школьники 
практически овладели технологией про-
ектирования, успешно по ней работают. 
Городская профсоюзная организация 
поддержала один из проектов.

Музей Боевой славы СОШ № 3 име-
ни Героя Советского Союза В.С. Антоно-
ва работает под руководством Марины 
Александровны Луневой, педагога с ак-
тивной жизненной позицией, увлеченно-
го и настойчивого. Она сумела трижды 
стать победителем конкурсов социаль-

ных проектов – на президентский грант 
и на грант министерства внутренней по-
литики и общественных отношений Са-
ратовской области.

Комитет городской профорганиза-
ции, понимая важность и актуальность 
темы патриотического воспитания, взял 
на себя обязанности по финансовому 
сопровождению проекта. Музей Боевой 
славы МОУ СОШ № 3 теперь стал и цен-
тром работы нашей профсоюзной ор-
ганизации с молодыми педагогами, со 
старшим поколением. Проводим здесь 
встречи, церемонии награждения, орга-

низуем смотры и конкурсы. Наше взаи-
модействие пошло на пользу всем участ-
никам образовательного процесса, вне-
сло в профсоюзную жизнь особый, граж-
данско-социальный колорит. Считаю, 
что в профсоюзной работе проектная 
деятельность может не только функци-
онировать, но и являться необходимым 
условием повышения активности членов 
Профсоюза.

Т.В. Евдошенко, 
председатель Аткарской 

городской профорганизации
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Президент страны В.В. Путин сказал в своем послании 
Федеральному собранию: «Нынешний год объявлен 
в России Годом педагога и наставника. Учитель, 
преподаватель прямо участвует в строительстве будущего 
страны, и важно повысить общественную значимость 
учительского труда, чтобы родители больше говорили 
своим детям о благодарности к учителю, а учителя об 
уважении и любви к родителям. Давайте помнить об этом 
всегда!». Поднять престиж учителя, усилить роль учителя 
в становлении личности, в укреплении семьи и общества 
в целом – это главная цель Года педагога и наставника. 
Указ Президента «О проведении в Российской Федерации 
Года педагога и наставника» принят обществом с большим 
удовлетворением, надеждой и ответственностью. За этот 
год предстоит изменить к лучшему отношение к Учителю.

Год педаГоГа и настаВниКа: 
задачи, проблемы, перспеКтиВы

Мы – патриоты! 
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Акции клуба «Молодость»

Педагогические династии

Готовим кадры
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Год педаГоГа 
и настаВниКа: 
задачи, проблемы, 
перспеКтиВы

В текущем году прошел конкурс «Лучший социальный партнер». 
Нужно отметить высокий уровень социального партнерства в Базарно-
карабулакском, Воскресенском, Духовницком, Екатериновском, Крас-
нокутском, Марксовском, Ивантеевском, Турковском, Советском рай-
онах, где взаимоотношения социальных партнеров основаны на до-
верии, деловом сотрудничестве и взаимопонимании. Вместе с тем, в 
вопросах социального партнерства имеются проблемы, неразрешен-
ные вопросы. Анализ коллективных договоров и соглашений свиде-
тельствует о том, что часто принимаются обязательства в коллектив-
ных договорах и соглашениях без учета требований новых законода-
тельных актов, имеются ссылки на отмененные законодательные акты. 
В последние 2 года прошли серьезные изменения в Трудовом кодек-
се. Введена в новом содержании глава «Охрана труда». Нам предстоит 
в текущем году внести изменения в коллективные договоры и согла-
шения. Сейчас актуальной проблемой является введение наставни-
чества. Мониторинг введения наставничества в систему образования 
показал, что в большинстве соглашений и колдоговоров отсутствуют 
обязательства сторон по созданию условий для работы наставников.

профсоюз — территория здороВья
В системе образования серьезной проблемой является состояние 

здоровья работников. Это не случайно. Педагогическая работа отно-
сится к группе профессий повышенного риска по частоте невротиче-
ских расстройств, гипертонической болезни, заболеваний дыхатель-
ных путей, что приводит к педагогическим кризисам. Областная ор-
ганизация Общероссийского Профсоюза образования в рамках про-
екта «Профсоюз – территория здоровья» проводит работу по форми-
рованию здорового образа жизни: реализуется программа «Культура 
здоровья», проводятся в системе спортивные соревнования, органи-
зуются группы для отдыха на Черноморском побережье, организуют-
ся в учреждениях оздоровительные группы. Однако, по нашим сведе-
ниям, у нас имеется 3 тыс. чел. с сердечно-сосудистыми заболевани-
ями, 2200 чел. с нервными заболеваниями, 1800 чел. с ЛОР заболе-
ваниями, 2190 чел. с заболеваниями опорно-двигательного аппарата 
и более 3 тыс. с другими заболеваниями.

В трехстороннем Соглашении Правительство области взяло на се-
бя обязательство по обеспечению работников бюджетной сферы са-
наторно-курортным лечением. Обязательство не выполнено из-за от-
сутствия средств. Но наши члены Профсоюза нуждаются в этой по-
мощи. Нам необходимо провести переговоры со всеми социальны-
ми партнерами по обеспечению оздоровления остро нуждающимся 
в этом, аналогично той операции, которую мы провели при реаби-
литации членов Профсоюза, переболевших коронавирусом. Сторонам 
социального партнерства необходимо сосредоточиться на поддержке 
лиц, мобилизованных на выполнение специальной военной операции. 
По нашим сведениям, добровольно призвано 10 наших членов Про-
фсоюза, однако семей наших членов Профсоюза, мобилизованных на 
СВО, гораздо больше. Профсоюзные организации обязаны знать о та-
ких семьях, иметь сведения обо всех трудностях, участвовать в оказа-
нии материальной, моральной, психологической помощи, помогать в 
организации оздоровления.

В текущем голу завершается действие Соглашения между мини-
стерством образования области и Саратовской областной организа-
цией Общероссийского Профсоюза образования. Предстоит боль-
шая работа по заключению нового Соглашения. Поступают предло-
жения пролонгировать данное Соглашение до принятия федераль-
ного Соглашения, чтобы наше областное Соглашение было принято 
с учетом требований федерального. Этот вопрос необходимо рас-
смотреть и принять решение на комиссии по регулированию трудо-
вых отношений.

соВершенстВУем 
информационнУю деятельность

В особо значимом 2023 году приоритетным видом деятельности 
является информационная работа. Речь идет не только о профсоюз-
ной информации, а об информационной политике, т.е. комплексе ин-
формационных мероприятий с современным подходом, с использова-
нием всех информационных ресурсов, взаимодействием с внешними 
СМИ. В текущем году необходимо активизировать работу профгрупп 
в социальной сети ВКонтакте в целях популяризации деятельности 
Проф союза. Областной организации необходимо совместно с пред-
ставителями Союза журналистов России продолжить работу по обуче-
нию ответственных за информационное направление. У нас сложил-
ся опыт проведения семинаров, квалифицированная помощь Союза 
журналистов помогает увеличить количество внештатных корреспон-
дентов, эффективно участвовать в конкурсах. В 2022 году мы выигра-
ли грант в медиафестивале «Вся Россия – 2022». Надеюсь, что мы бу-
дем активными участниками в конкурсе СМИ на лучшее освещение 

деятельности профсоюзных организаций 
«Проф союзы глазами журналистов».

Хочу выразить уверенность в том, 
что все профсоюзные организации с 
большой ответственностью и творче-
ским огоньком отнесутся к реализации 
поставленных задач, и 2023 год завер-
шится с высоким чувством выполненно-
го долга.

Н.Н. Тимофеев, 
председатель областной 

профсоюзной организации

Тематический Год педагога и наставника – признание особого 
статуса и повышение престижа педагогических работников, в том чи-
сле выполняющих наставническую деятельность. Это события, объ-
единяющие организации общего и высшего образования, школьных 
педагогов и университетских преподавателей. Старт тематического 
года на территории региона был дан в стенах Саратовского государ-
ственного университета имени Н.Г. Чернышевского неспроста, так 
как университет является единственным вузом региона, который го-
товит преподавателей, учителей и наставников. В университете каж-
дый год проходит большое количество программ и мероприятий с 
участием будущих, начинающих и опытных педагогов.

В рамках федеральной программы «Приоритет 2030» в СГУ реали-
зуется стратегический проект «Учитель в образовательной парадигме». 
Цель этого проекта заключается в продвижении идеи о том, что подго-
товка учителя должна начинаться во время учебы в школе. В универси-
тете действует Педагогический класс, идет совершенствование обра-
зовательных программ, а также ведется обучение молодых учителей. 
Летом 2022 года впервые состоялся педагогический нетворкинг «Моло-
дой учитель в современном образовательном пространстве». В течение 
четырех дней учителя узнавали о тонкостях профессии на мастер-клас-
сах, лекциях, практикумах и кейс-стади.

Каждый год в СГУ проходит Научно-образовательный фестиваль 
«Неделя педагогического образования», в ходе которого проводит-
ся конкурс профессионального мастерства «Шаг в профессию». В нем 
принимают участие студенты, желающие связать свою жизнь с педаго-
гикой. Х Научно-образовательный фестиваль и педагогический нетвор-
кинг прошли с участием профсоюзного актива СГУ и аппарата обкома.

В.В. Банникова, 
по материалам управления медиакоммуникаций СГУ

Перед Днем защитника Отечества и Между-
народным женским днем региональный клуб 
«Молодость» провел акции «Мой папа – Учи-
тель!» и «Моя мама – Учитель!». Цель акций за-
ключалась в том, чтобы выявить в педагогиче-
ских коллективах учителей, которым путевку 
в жизнь дали родители. Педагоги поздравили 
своих родителей с праздниками. Благодаря их 
теплым, проникновенным словам зрители еще 
раз прониклись уважением к такой замечатель-
ной и важнейшей в мире профессии – Учитель! 
Андрей Александрович Булыкин, учитель шко-
лы с. Теликовка Духовницкого района, напри-
мер, поздравил своего отца, ветерана педаго-
гического труда, «Заслуженного учителя РФ» 
Александра Николаевича Булыкина. Сергей Ва-
сильевич Чиркин, заведующий детским садом 
«Спутник», поздравил маму Нину Васильевну, 
имеющую почти 40-летний стаж педагогиче-

ской работы. Елизавета Каткова, учитель исто-
рии ООШ с. Бородаевка Марксовского района 
рассказала о своем отце – Сергее Алексеевиче 
Каткове, учителе физической культуры школы с 
Березовка, авторе проекта «Педагогический ро-
гейн». Смотрите https://vk.com/sarclubmolodost

Акция получилась! Просмотры видеопо-
здравлений от имени молодых педагогов сво-
им родителям – наставникам составили только 
в группе «Молодость» от 200 до 3,5 тысяч, а в 
общей сложности более 50 тысяч. В акции при-
няли участие 36 учителей, для которых пример 
родителей позволил сделать выбор в пользу 
профессии, являющейся уже сегодня «главным 
достоинством человечества». Новых поклонни-
ков музыкального таланта Акбулата Акбулатови-
ча Утиулиева из Озинок поразили его неорди-
нарные поздравления маме и бабушке, став-
шим для него примером. Но каждая видеоот-

крытка – это незабываемое событие для пред-
ставителей педагогических династий региона.

Екатерина Александровна Чуверкова – мо-
лодой специалист школы с. Старые Бурасы 
Базарно-Карабулакского муниципального рай-
она не первый раз участвует в профсоюзных 
акциях. В рубрике «Успешный старт» она рас-
сказывала, как преодолела трудности с выпла-
той единовременного денежного пособия 100 
тысяч рублей и смогла отремонтировать дом. 
А сегодня она поздравила свою маму Тамару 
Владимировну Малофееву. В завершении хо-
чу обратиться ко всем председателям СМП: 
пусть все мероприятия Года педагога и на-
ставника будут занесены в историю наших со-
ветов молодых педагогов!

Екатерина Закирова, 
председатель Регионального клуба 

«Молодость»

В Александрово-Гайском районе Ида Александровна Мулякаева 
– известный учитель, основатель династии педагогов. Она родилась 
22 марта 1935 года в г. Красный Кут. В 1947 году семья переехала в 
с. Александров Гай. После окончания средней школы в 1953 году, Ида 
Александровна поступила в Саратовский государственный пединститут 
на филологический факультет и по окончании вернулась в родное село. 
Стала работать учителем русского языка и литературы. В течение мно-
гих лет занимала должность заместителя директора школы по учебной 

работе. А в 1977 году она назначается директором Александрово-Гай-
ской средней школы №1 , в 1980-м школы № 2. Ее педагогический стаж 
составляет 33 года. Награждена орденом Трудового Красного Знамени. 
Ида Александровна ушла из жизни в 2022 году.

Свою любовь к профессии она передала двум дочерям. Старшая, 
Ирина Авзальевна Тяпаева, получив образование, вернулась в родное 
село, работала учителем иностранных языков в МБОУ СОШ №2. Ее тру-
довой стаж составляет 38 лет. С 2004 года Ирина Авзальевна занима-
ла должность заместителя директора школы по воспитательной работе. 
Она имеет звание «Отличник народного просвещения», является побе-
дителем конкурса «Лучшие учителя России», муниципальных конкурсов 
«Самый классный классный», «Лучший ученический класс».

Вторая дочь, Ольга Авзальевна Коблова, получив университетский 
диплом с отличием, была направлена в Александрово-Гайскую среднюю 
школу №1 учителем географии. В течение 10 лет работала заместите-
лем директора школы по учебно-воспитательной работе, а с 2005 года по 
2021 год занимала должность директора этой школы. Ее трудовой стаж 
составляет 36 лет. Она – Почетный работник общего образования РФ.

Дочь Ольги Авзальевны – Карина закончила СГУ им. Чернышев-
ского, получила специальность учителя английского языка, собирает-
ся продолжить династию. В общей сложности наша семья проработала 
в системе образования 107 лет.

И.А. Тяпаева

Вольский педагогический колледж им. 
Ф.И. Панферова – одно из старейших учебных 
заведений России. Открывшись в 1875 году, 
несколько раз менял свой статус: семинария – 
курсы – институт – педагогическое училище – 
колледж. Сейчас колледж возглавляет Отлич-
ник народного просвещения, Заслуженный учи-
тель РФ, кандидат педагогических наук, доцент, 
профессор АВН С.В. Фролова. В образователь-
ном учреждении работают 63 преподавателя, 
32 из них имеют высшую квалификационную ка-
тегорию, 5 – кандидаты педагогических и пси-
хологических наук, 2 преподавателя удостоены 
звания «Заслуженный учитель РФ», 22 – награ-
ждены нагрудным знаком «Почетный работник» 
и знаком «Отличник народного просвещения».

Многолетние традиции педагогической де-
ятельности и использование инновационных 
подходов в обучении позволяют готовить здесь 
высококвалифицированных специалистов, во-
стребованных на рынке труда.  В системе под-

готовки специалистов по формированию общих 
компетенций и становлению личности профес-
сионала большое значение имеет внеклассная 
воспитательная работа, для которой в коллед-
же созданы все условия. Визитная карточка уч-
реждения – прославленные музыкальные кол-
лективы и исполнители. Спортивный коллектив 
Вольского педагогического колледжа – один из 
лучших среди средних специальных учебных 
заведений области. 

Все 147 лет истории колледжа – годы слу-
жения качеству образования. Сложившаяся 
здесь система морального и материального 
стимулирования отвечает этой задаче. На ба-
зе колледжа действуют четыре профессиональ-
ные мастерские, где осуществляется не толь-
ко подготовка специалистов среднего звена по 
программам СПО и проведение демонстраци-
онных экзаменов, но также организуются кур-
сы повышения квалификации и переподготов-
ки для педагогов и специалистов социальной 

сферы. В образовательном учреждении успеш-
но реализуется авторский инновационный про-
ект «Педагогический парк», основной целью ко-
торого является ранняя профориентация и про-
фессиональное самоопределение детей и под-
ростков на различных этапах взросления. Заня-
тия являются общедоступными и бесплатными 
для всех. «Виртуальный педагогический класс» 
вольского колледжа стал инновационной пло-
щадкой в профориентационной работе один-
надцати районов области. 

В 2022 году колледж стал призером Все-
российского конкурса «Лучшие образователь-
ные модели реализации общеобразовательной 
подготовки». На протяжении последних пяти 
лет колледж входит в первую пятерку лучших по 
области. За высокую профессиональную подго-
товку студентов образовательное учреждение 
неоднократно, в 2018-2023 годы, становилось 
примером Национального конкурса «Лучшие 
колледжи Российской Федерации».

Е.В. Аллакина,  
председатель профсоюзной первички 

колледжа

стратегический проект в сГУ

о них узнали 50 тысяч подписчиков VK

20 ЗНАЧИМЫХ 
ПРОФСОЮЗНЫХ ДЕЛ

мулякаевы обучают сельчан более ста лет

Вольский знак качества



3№ 1 (120) апрель 2023 « П р о с в е щ е н е ц »

Новая рубрика – «Меридиан»

Новое в законодательстве 

ВОПРОС: Работаю в школе учителем физики. Получи-
ла второе высшее образование на коммерческой основе, 
окончила обучение в 2022 году. Могу ли я получить нало-
говые вычеты?

ОТВЕТ: Да, можете. В соответствии с пунктом 7 статьи 78 Налого-
вого кодекса РФ заявление в налоговый орган о возврате 13% от сум-
мы за обучение гражданин может подать в течение 3-х лет со дня упла-
ты указанной суммы. Следовательно, Вам необходимо срочно сдать в 
налоговую инспекцию по месту жительства декларацию о доходах за 
2022 год.

ВОПРОС: С 1 января 2023 года увеличен минимальный 
размер оплаты труда до 16 242 рубля. Распространяется 
ли МРОТ на учителя, в случае если его заработная плата 
ниже данного уровня.

ОТВЕТ: При формировании месячной заработной платы работни-
ка, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени 
и выполнившего нормы труда, необходимо учитывать, что она не мо-
жет быть ниже МРОТ. В данном случае следует иметь в виду, что для 
учителей и других педагогических работников нормой рабочего време-
ни и нормой труда является установленная им норма часов педагоги-
ческой работы за ставку заработной платы, составляющая 18,20, 24, 
25, 30 или 36 часов в неделю, 720 часов в год, а трудовые обязаннос-
ти регулируются квалификационными характеристиками. Выполнение 
педагогическими работниками учебной работы сверх установленных 
норм не является их должностной обязанностью. Не входит в долж-
ностные обязанности педагогических работников выполнение ими до-
полнительной работы за дополнительную оплату (классное руководст-
во, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и 
т. д.), в связи с этим оплата труда не ниже МРОТ не должна обеспечи-
ваться за счет оплаты объема учебной нагрузки сверх установленной 
за ставку заработной платы нормы часов или за счет оплаты дополни-
тельной работы, не входящей в должностные обязанности, поскольку 
это противоречит положениям статьи 3 Трудового кодекса РФ, уста-
навливающим запрет дискриминации в сфере труда.

спрашивали – отвечаем
На ваши вопросы дают ответы главный правовой 

инспектор труда областной организации 
Профсоюза Т.А. Гордеева 

и главный специалист обкома Н.А. Буряк.

Всемирный день охраны тру-
да Международная организа-
ция труда (МОТ) впервые отме-
тила в 28 апреля 2003 года. В 
2023 году, можно сказать в юби-
лейном, день охраны труда прой-
дет под девизом «Безопасная и 
здоровая производственная сре-
да в качестве основополагающе-
го принципа и права в сфере тру-
да». В Базарно-Карабулакской 
районной организации на этот 
день запланированы мероприя-
тия по культуре ОТ, лекции и бе-
седы по вопросам охраны труда, 
встречи, круглые столы, профсо-
юзные собрания с обсуждением 
проблем профилактики травма-
тизма и профессиональной за-
болеваемости на рабочих ме-
стах, конкурсы на лучшее зна-
ние правил безопасности и ги-
гиены труда, на лучшее рабочее 
место. Подготовлены материалы 

к проведению круглых столов по 
теме «Роль работодателей и ра-
ботников: основные права и обя-
занности в сфере охраны труда».

На протяжении ряда лет руко-
водители образовательных учре-
ждений Базарно-Карабулакского 
района участвуют в областных кон-
курсах «Лучший социальный парт-
нер», «Лучший коллективный дого-
вор», где занимают призовые ме-
ста. Они принимают во внимание 
предложения профсоюзной орга-
низации по улучшению производ-
ственной среды и демонстрируют 
свою приверженность в вопросах 
безопасности труда работников и 
обучающихся. Внештатный техни-
ческий инспектор труда районной 
организации Профсоюза и упол-
номоченные профсоюзных комите-
тов по охране труда ежегодно при-
нимают участие в конкурсе на зва-
ние «Лучший внештатный техни-

ческий инспектор труда и лучший 
уполномоченный по охране труда 
профкома образовательного уч-
реждения». Так внештатный тех-
нический инспектор труда рай-
онной организации С.Ю. Бал-
башова в 2021 году заняла вто-
рое призовое место, уполномо-
ченные профсоюзных комитетов 
по охране труда МБОУ «СОШ №2 
р.п. Базарный Карабулак» М.П. 
Фролова, МБОУ «СОШ с. Вязов-
ка» Т.Б. Кузнецова, МБОУ «ООШ 
с. Большая Чечуйка» С.Ф. Мото-
лыгина, МБОУ «СОШ с. Алексеев-
ка» И.Ю. Никулина, МБДОУ «Дет-
ский сад с. Хватовка» И.В. Чули-
сова, МБДОУ «Детский сад №2» 
«Светлячок» р.п. Базарный Кара-
булак» Л.А.Сычева ежегодно при-
нимают участие в онлайн-тестиро-
вании по вопросам охране труда, 
пожарной безопасности, оказанию 
первой помощи пострадавшим. 

Все это способствует то-
му, чтобы образовательная сре-
да была безопасной, здоровой 
и благоприятной для участников 
образовательного процесса.

Н.П. Шевченко, 
 председатель 

Базарно-Карабулакской 
районной организации

о должности советника 
директора

образование должно быть безопасным!

от целеВой модели – 
К праКтиКе

Саратовский салон образова-
ния «2023 год – Год педагога и 
наставника: от вступления в про-
фессию к профессиональному 
росту», прошедший в СГУ им. 
Н.Г. Чернышевского с участием 

областной организации Профсою-
за, дал толчок не только к более 
детальному и внимательному из-
учению Целевой модели настав-
ничества, но и к созданию собст-
венной системы в нашем Энгельс- 

ском колледже профессиональ-
ных технологий.

Директор колледжа Е.Н. Ко-
пейко, преподаватели-наставни-
ки А.Н. Кочнева, Е.И. Лукьяно-
ва, И.А. Тихонова стали коман-
дой, подготовившей предложе-
ния по программе наставничест-
ва. Во встрече, организованной 
советом студенческого управле-
ния в сотрудничестве с профко-
мом студентов, приняли участие 
студенты, желающие получить 
опыт и знания в сфере наставни-
чества и готовые пройти предва-
рительное обучение.

На базе колледжа реализует-
ся модель наставничества, где 
студент старших курсов является 
наставником для учебной группы 
первого курса. Продолжая дан-
ную традицию, колледж сегод-
ня начинает готовить студентов – 
наставников на следующий учеб-
ный год. Представители студен-
ческого совета рассказали о ро-
ли и значении наставничества, 

познакомили с основными обя-
занностями, а также поделились 
своим опытом и знаниями в этой 
области. 

С 6 по 10 марта во всех ци-
кловых методических комисси-
ях проходят заседания по орга-
низации работы «Школы моло-
дого педагога» по реализации 
модели наставничества «Педа-
гог – педагогу», которая направ-
лена на обмен опытом и повы-
шения педагогического мастер-
ства молодых педагогов со ста-
жем до 5 лет. 

Второй этап подготовки сту-
дентов-наставников групп ново-
го набора посвящен выстраива-
нию доверительных отношений и 
положительной психологической 
обстановке в студенческом кол-
лективе. В ходе обучения при-
меняются технологии «открытого 
пространства», с использовани-
ем кейсов. Студенты-наставни-
ки, работая в группах, смогут по-
лучить практический опыт: обыг-
рать возможные проблемные си-
туации и обсудить способы ре-
шения конфликтных ситуаций.

Т.В. Колбасина, 
председатель ППО 

студентов ЭКПТ

Система работает не толь-
ко с детьми, но и со взрослыми 
людьми. Посудите сами, мы мо-
жем сотни раз слушать о поль-
зе какого-то средства, но пове-
рим в него лишь тогда, когда 
своими глазами увидим резуль-
тат его действия. Так произош-
ло с молодыми специалистами 
школы №9 имени П.А. Столыпи-
на г. Балашова Саратовской об-
ласти, которые вступили в про-
фсоюз, увидев реальную работу 
на благо коллег.

Ирина Евгеньевна Манина 
и Максим Александрович Хари-
тонов – молодые специалисты, 
учителя математики. Оба пра-
ктически одновременно пришли 
работать в балашовскую школу. 
Председатель местной первички 
Светлана Соловьева, как обыч-
но, предложила новым сотруд-
никам вступить в профсоюз, рас-
сказав о тех преимуществах, ко-
торые это дает. Однако оба «но-
вобранца» не загорелись желани-
ем. У Ирины Евгеньевны уже был опыт членства в профсоюзе на 

предыдущем месте работы, но, 
по ее признанию, она не увиде-
ла профсоюз в деле. Возможно, 
просто не успела, так как работа-
ла недолго. Максим Александро-
вич и вовсе никогда не задумы-
вался об этом и, по правде гово-
ря, считал профсоюзы пережит-
ком прошлого.

Каково же было удивление 
обоих учителей, когда буквально 
с первых недель в школе они уви-
дели работу профсоюза на деле. 
Накануне новогодних праздников 
в школе состоялось торжествен-
ное профсоюзное собрание. На 
нем присутствовала и наша ге-
роиня Ирина Евгеньевна Мани-
на. Оказывается, профсоюзная 
встреча может быть совершенно 
не скучной, доброй и креативной. 
Не прошло и 5 минут после со-

брания, как молодой математик 
уже писала заявление на всту-
пление.

А вот Максима Александрови-
ча Харитонова в профсоюз «при-
вел» коллега, учитель географии 
Артем Игоревич Комочков. Как-
то молодой педагог столкнулся с 
проблемой при начислении пре-
мии. Поинтересовавшись у кол-
лег, ответа на вопрос он не на-
шел. Однако опытный учитель ге-
ографии заметил: «Вот были бы 
вы членом профсоюза, сейчас бы 
уже решили свою проблему!» Это 
и стало решающим фактором, по-
сле которого Максим Харитонов 
вступил в профсоюз. Как види-
те, метод наглядности работает 
и в этом случае. Работу профсо-
юза должно быть видно на деле и 
слышно по отзывам уже вступив-
ших в организацию учителей.

дВа молодых педаГоГа 
Влились В КоллеКтиВ

Дорогие читатели! Наша новая ру-
брика, посвященной молодым педаго-
гам, – «Меридиан». Подобно тому, как 
воображаемая географическая линия 
связывает два полюса нашей плане-
ты, так молодые учителя являются свя-
зующей нитью между школьниками и 
старшими наставниками. Уже не дети, 
еще не взрослые… Вчерашние студен-
ты приходят в школы теперь в качестве 
учителей. Что ждет их на этом сложном, 
но увлекательном пути? 

В нашей рубрике мы поможем найти ответы на многие вопросы, 
расскажем о молодых, креативных, перспективных, а главное – уже 
полюбивших свою профессию педагогах.

Редактор рубрики «Меридиан» 
Ксения Рощина

новый этап цифровизации

Внесены изменения в постановление правительства Саратовской 
области «Об оплате труда работников государственных бюджетных и ка-
зенных учреждений образования Саратовской области». По должности 
советника директора установлен базовый оклад в общеобразовательных 
учреждениях и учреждениях среднего профессионального образования 
в размере 9723 руб. и 8917 руб. соответственно.

Поскольку система оплаты труда в муниципальных учреждениях ре-
гулируется коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами органов местного самоуправления, необходимо 
внести соответствующие изменения в муниципальный акт.

Необходимо обратить внимание, что заработная плата советников 
с 1 сентября 2022 г. устанавливается, исходя из среднемесячной начи-
сленной заработной платы наемных работников в организациях, у инди-
видуальных предпринимателей и физических лиц в предшествующем 
финансовом году, согласно федеральному статистическому наблюде-
нию (31 040 руб.).

Н.А. Буряк, 
главный специалист обкома профсоюза

Федеральный проект «Цифровизация Общероссийского Профсою-
за образования» для Саратовской областной организации переходит в 
качественно новый этап. Идет наведение порядка в ряде студенческих 
профсоюзных организаций и переходе под контроль всего учета членов 
Профсоюза, ответственных лиц за ведение реестра автоматизирован-
ной информационной системы.

Если 3 года назад перенос всей информации – персональных дан-
ных, об образовательных учреждениях, прочего, в АИС казался, мягко 
говоря, трудно выполнимым, то сегодня каждый председатель первич-
ки знает, что при вступлении в Профсоюз – человека необходимо по-
ставить на учет, иначе вышестоящая профсоюзная организация не бу-
дет обладать актуальной информацией о членстве, а значит не будет 
эффективно контролировать свою профсоюзную деятельность. Ведь се-
годня даже путевку не оформишь по льготной цене без электронного 
профсоюзного билета! 

Областной профсоюзной организацией автоматизированной инфор-
мационной системой учета охвачено 82 % членов Профсоюза, за исклю-
чением данных о студентах, они в работе. Завершилось формирование 
статистических отчетов в территориальных профсоюзных организациях.

Согласно постановлению Исполнительного комитета Общероссий-
ского Профсоюза образования, Саратовская областная организация 
входит в тройку наиболее активно использующих функции автоматиче-
ского формирования статистического отчета в АИС. На 1 марта 2023 го-
да статистический отчет в первичных профсоюзных организациях был 
автоматически сформирован в 96,4% ППО.

Иван Тимофеев
главный специалист обкома профсоюза
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В гостях у Капы

Уважаемые коллеги!

Скажу вам откровенно: мне сегодня 
светло и радостно на душе, наверное, 
потому, что наступает март, и весна роб-
ко, как будто стесняясь, но все-таки вхо-
дит в наши дома, а, может быть, потому, 
что прошедший первый весенний празд-
ник – 8 Марта и подаренные мужчина-
ми цветы создали надолго уют, прекрас-
ное настроение, заставляя вспомнить о 
том, что ты все-таки женщина, а ведь за 
каждодневной суетой иногда и забыва-
ешь об этом.

Но как я люблю смотреть на счаст-
ливых женщин, изучать их лица, раство-
ряться в их улыбках, эмоциях, счастливые 
женщины выделяются из толпы каким-то 
необычным взглядом, дарящим окружаю-
щим теплоту, положительную энергетику 
и душевную щедрость.

Именно такого человека я захотела 
пригласить к себе в гости. Моим желан-
ным гостем сегодня стала Марина Вяче-
славна Дудникова, председатель Воль-
ской городской организации Профсою-
за. Я хочу, чтобы и вы поближе позна-
комились с ней. Родилась Марина Вяче-
славна в селе Верхняя Чернавка Воль-
ского района, в простой многодетной се-
мье, где она была, среди двух старших 
братьев, младшей. Ее отец – рабочий 
лесного хозяйства, мама – повар в дет-
ском саду.

Уже с самого раннего детства Мари-
на Татаринова (девичья фамилия) демон-
стрировала свои лидерские черты, поэто-
му, когда в 15 лет она поступила в Воль-
ское педагогическое училище № 2 имени 
Ф.И. Панферова, у ее однокашников не 
было сомнения в выборе профорга груп-
пы. И с тех пор Марина Вячеславна вот 
уже четверть века связана с профсоюзом. 
После окончания педучилища Марина по 
распределению поехала работать учите-
лем начальных классов в среднюю шко-
лу с. Широкий Буерак Вольского райо-
на. Здесь произошло интересное знаком-

ство, которое переросло в многолетнюю 
дружбу и серьезное партнерство.

Дело в том, что директором в Широко-
буеракской школе в то время была Свет-
лана Валентиновна Поперечнева, которая 
в настоящее время является председа-
телем Балаковской городской организа-
ции Профсоюза. Светлана Валентиновна 
опекала, наставляла, подсказывала моло-
дому специалисту, прибывшему в сель-
скую школу на должность учителя началь-
ных классов, новаторские идеи и методи-
ческие приемы. Через 2 отработанных го-
да Марина Вячеславна, переехав в город 
Вольск, вернулась в свое родное учили-
ще, но уже в должности социального пе-
дагога и одновременно вновь избранно-
го председателя первичной профсоюз-
ной организации студентов Вольского пе-
дагогического колледжа им. Ф.И. Панфе-
рова. Это была одна из лучших студенче-
ских организаций в области, где обучаю-
щиеся чувствовали свою сопричастность 
к чему-то большому и интересному. Это 
и субботники, организация и проведение 
конкурсов, и победы в Студенческом ли-
дере, и волонтерское движение, и учас-
тие в акциях «Чистая Волга», «Чистый го-
род», и т.д. И так 14 лет.

Работая в студенческой профсоюзной 
организации, Марина Вячеславна познако-
милась с А.И. Рыжовым, многие годы воз-
главлявшим Вольскую городскую органи-
зацию отраслевого Профсоюза. «Я считаю 

его своим наставником. Именно Александр 
Иванович заразил меня своим професси-
онализмом, передал мне свой опыт, ре-
шительность в достижении поставленных 
целей», – вспоминает Марина Вячеслав-
на. После его ухода 18 февраля 2016 года 
М.В.Дудникова была избрана председате-
лем Вольской городской организации Об-
щероссийского Профсоюза образования.

Отмечая в прошлом году свой 40-лет-
ний юбилей, Марина Вячеславна не забы-
ла напомнить себе и другим, что она от-
мечает еще один юбилей – четверть века 
с Профсоюзом. Она гордится, что ей уда-
ется оказывать помощь членам Профсою-
за в подготовке судебных исков и дальней-
шем судебном сопровождении по вопро-
су оформления льготной пенсии. Гордит-
ся, что учителю Широкобуеракской школы 
А.И. Рябкиной удалось вернуть 16 лет (!) 
педагогического стажа. На межмуници-
пальный уровень поднялась работа ту-
ристического проекта «Диалоги на Вол-
ге», в котором принимает участие творче-
ская молодежь области. Большое внима-
ние уделяется пропаганде здорового обра-
за жизни: педагоги Вольского района уча-
ствуют в областных турслетах, спартакиа-
дах и т.д.

За свою работу М.В. Дудникова была 
награждена Почетной грамотой Федерации 
профсоюзных организаций Саратовской 
области, Почетной грамотой Общерос-
сийского Профсоюза образования. Ей вру- 

чена Благодарность 
министерства про-
свещения РФ за до-
бросовестный труд, до-
стижения и заслуги в сфере образования.

А дома Марина Вячеславна – счастли-
вая мама двоих детей. Дочь – студентка 
медуниверситета, сын – ученик 7 класса, 
подающий надежды в спорте, увлекает-
ся баскетболом. Она – любящая жена, в 
этом году они с мужем, майором в запасе 
и преподавателем ОБЖ, отметили фар-
форовую свадьбу – 20 лет вместе. Успеш-
ный руководитель большой профсоюз-
ной организации при этом – необыкно-
венный романтик. «Люблю свою работу, 
своих коллег, свой родной город Вольск. 
Мне, наверное, просто везет, но я встре-
чаю только добрых и отзывчивых людей. 
Я люблю отдыхать на Волге, с палаткой, 
костром и долгими беседами с друзьями 
и близкими», – мечтательно говорит Ма-
рина Вячеславна.

Однако на мой традиционный вопрос 
о любимом рецепте, Марина Вячеслав-
на чистосердечно призналась мне по се-
крету, что она не любит готовить и удив-
ляется искусству кулинарных мастеров. 
Ну, что ж, уважаемая Марина Вячеслав-
на, впервые мы все останемся без нового 
рецепта. Очень жаль. Но пожелаем совер-
шенно искренне и от души здоровья, сча-
стья, творческих успехов и мирного неба 
Вам и всей Вашей семье.

Профсоюз – территория здоровья

Год укрепления социального партнерства Как живешь, старшее поколение?

На базе лыжного стадиона «Зимний» и в шахматном клу-
бе социально-экономического института СГТУ им. Ю.А. Гага-
рина состоялась юбилейная X зимняя спартакиада работни-
ков образования, науки и студенческой молодежи, посвящен-
ная Году педагога и наставника. В состязаниях по трем видам 
спорта – лыжным гонкам, мини-футболу на снегу и шахмат-
ном турнире приняло участие более 300 членов Профсоюза.

В общекомандном зачете победителем областной зим-
ней спартакиады стала команда г. Саратова, II место заняла 
команда Хвалынского района, III место – команда СГТУ 
им. Ю.А. Гагарина.

По отдельным видам соревнований места распреде-
лились следующим образом. Лыжные гонки: I место – ко-
манда Петровского района; II место – команда Хвалынско-
го района; III место – команда Балашовского района. Ми-
ни-футбол на снегу: I место – команда Перелюбского рай-
она; II место – студенческая команда СГТУ им. Ю.А. Га - 
гарина; III место – команда Хвалынского района. Шахматный 
турнир: I место – команда г. Саратова; II место – команда 
студентов СГУ им. Н.Г. Чернышевского; III место – студенче-
ская команда СГТУ им. Ю.А.Гагарина.

Победителям и призерам вручены дипломы, медали и 
кубки победителей.

В год, объявленный ФНПР Годом 
укрепления и развития социального парт-
нерства, состоявшийся в феврале еже-
годный конкурс Саратовской областной 
профсоюзной организации образования 
«Лучший социальный партнер» был осо-
бенно актуальным. В конкурсе приняло 
участие 19 руководителей образователь-
ных организаций из городов Саратова, 
Энгельса, Красноармейска, Ершова, Рти-
щево, из Базарно-Карабулакского, Духов-
ницкого, Краснокутского, Ивантеевского, 
Озинского, Питерского районов. Всего 8 
общеобразовательных учреждений, 7 до-
школьных, в том числе 1 учреждение до-
побразования детей и 3 учреждения про-
фобразования.

Победителями областного конкур-
са «Лучший социальный партнер» – 2023 
признаны Елена Васильевна Шелестенко, 
директор школы с. Лебедевка Краснокут-
ского района; Светлана Александровна Ги-
затуллина, заведующий МАДОУ «Детский 

сад №57» Энгельсского района; Дмитрий 
Николаевич Поперечнев, директор ГАПОУ 
«Балаковский промышленно-транспорт-
ный техникум имени Н.В. Грибанова».

Лауреатами конкурса стали Елена Ва-
сильевна Матюх, директор школы с. Кле-
венка Ивантеевского района; Анастасия 
Александровна Захарова, директор шко-
лы с. Питерка Питерского района; Еле-
на Александровна Сирота, директор шко-
лы п. Синегорский Озинского района; 
Юлия Александровна Самсонова, заведу-
ющий МДОУ «Детский сад «Колосок» се-
ла Мироновка Питерского района; Ната-
лья Николаевна Верескун, заведующий 
МДОУ «Детский сад комбинированного 
вида №35 «Аленушка-1» г. Ершова; Сания 
Абдряшитовна Кулахметова, заведующий 
МБДОУ «Детский сад с. Яковлевка Базар-
но-Карабулакского района»; Елена Вла-
димировна Марфудина, директор МБУДО 
«Дом детского творчества села Золотое 
Красноармейского района имени Героя 
Советского Союза В.П.Синельникова»; 
Дмитрий Владимирович Дмитриев, ди-
ректор ГАПОУ «Поволжский колледж тех-
нологий и менеджмента».

Победители и лауреаты конкурса на-
граждаются совместной Грамотой мини-
стерства образования области и Саратов-
ской областной организацией Общерос-
сийского Профсоюза образования, а так-
же денежной премией.

Сегодня речь пойдет об удивитель-
ном человеке, прекрасном педагоге, на-
ставнике, настоящем профессионале 
– Николенко Валентине Ивановне. По-
сле окончания средней школы она стала 
работать учителем начальных классов в 
Краснянской школе Федоровского райо-
на, одновременно обучаясь заочно в Са-
ратовском пединституте им. К. Федина. 
В 1968 году судьба забросила Валентину 
Ивановну в Федоровскую среднюю шко-
лу. И здесь ее талант педагога расцвел в 
полную силу.

Это было время творческих поисков, 
раздумий, совершенствования учебного 
процесса. В период своей активной дея-
тельности Валентина Ивановна была на-
значена руководителем районного мето-
дического объединения, председателем 
экспертной группы по аттестации педа-
гогов. Но главная заслуга и одновремен-
но гордость Валентины Ивановны – это 
ее воспитанники.

За ее плечами – 44 года педагогиче-
ской деятельности, 14 выпусков из на-
чальной школы. За достигнутые успе-

хи в деле обучения 
и воспитания детей 
В. И. Николенко на-
граждена орденом 
«Знак Почета», ей 
присвоены звания 
«Старший учитель» 
и «Отличник на-
родного просвеще-
ния». Свое педаго-
гическое мастерст-
во и любовь к детям 
Валентина Иванов-
на передала дочери 
Светлане. Светлана 
Михайловна Вере-

щагина, учитель химии и биологии МОУ 
СОШ с. Федоровка им. И.С. Гавва, – ру-
ководитель районного объединения учи-
телей химии и биологии, «Почетный ра-
ботник сферы образования РФ».

Уважаемая Валентина Ивановна! Мы 
от всей души желаем Вам здоровья, ми-
ра, благополучия и добра. Мы всегда бу-
дем рядом.

Е.Н. Демьяненко, 
председатель Федоровской районной 

профсоюзной организации

зимняя спартакиада
Спортивный праздник «Вместе к победе», посвященный Году педагога и настав-

ника, проходил в школе им. Г.И. Марчука Духовницкого района в рамках муниципаль-
ного проекта «Педагогический компас». В соревнованиях по волейболу и настоль-
ному теннису приняли участие команды учителей физической культуры и учащихся 
старших классов школ района. Праздник начался с выступления агитбригады дево-
чек 7а класса, посвященного здоровому образу жизни. В упорной борьбе в соревно-
ваниях по настольному теннису 1 место заняли Сергей Есенеев (с. Теликовка) и Тать-
яна Александровна Шихларова (р.п. Духовницкое).

В соревнованиях по волейболу победила сборная команда педагогов «Мастера». 

Состоялся второй этап педагогической спартакиады Новоузенского района. Кол-
лективы школ состязались в штрафных бросках мяча в баскетбольное кольцо и в игре 
в волейбол. Первое место в бросках заняла команда школы п. Основной.

Волейбольные же страсти кипели сразу на двух площадках. В финал из трёх групп 
после отборочного этапа вышли команды Новоузенского агротехнологического тех-
никума, администрации Новоузенского МР и МОУ «СОШ п. Алгайский». Безогово-
рочную и убедительную победу в играх за первое место одержала команда школы п. 
Алгайский Новоузенского района. Игры завершились рукопожатиями и общим фо-
то на память.

Анна Задкова

спортивные вести из районов

любим, уважаем, равняемсяитоги 
областного 
конкурса 
подведены


