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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ»)

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«16» мая 2023 г.


	
г. Саратов
	
№ 22


	Об итогах комплексного изучения общеобразовательных организаций, подведомственных министерству образования Саратовской области, по вопросам соблюдения трудового законодательства в части трудовых отношений, охраны и оплаты труда. 
	


Заслушав и обсудив информацию о соблюдении законодательных актов по оплате труда работников в образовательных учреждениях подведомственных министерству образования области, президиум областной организации Общероссийского Профсоюза образования отмечает, что работа по данным вопросам осуществляется в соответствии с действующими областными, и локальными нормативными актами.
Проведена плановая документальная проверка следующих образовательных организаций: ГБОУ СО «Школа-интернат АОП №4 г. Саратова, СО «Инженерный лицей», ГБОУ СО СОШ с. Белогорное Вольского района, ГАОУ СО «Гимназия №8» г. Энгельса.
Проверкой установлено, что в учреждениях в решении вопросов, связанных с трудовыми отношениями администрации и профкомы в основном руководствуются Трудовым Кодексом РФ. В соответствии с Трудовым Кодексом РФ ведется делопроизводство по кадрам.
Во всех проверенных учреждениях при оплате труда используется стоимость
1 ученико-часа, за исключением ГБОУ СО Школа-интернат АОП №4 г.Саратова, где для всех педагогических работников используется окладная система оплаты труда.

Кроме того, на основании постановления Правительства Саратовской области от 07.10.2022г. №976-П «Об индексации (увеличении) должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников государственных учреждений области проведена индексация должностных окладов с 1 октября 2022 года на 1,038 раза всем работникам образовательных организаций, в том числе руководителям. Приказы об индексации окладов работникам имеются и работники с ними ознакомлены.

Молодым учителям, со стажем до трех лет работы установлена и выплачивается стимулирующая выплата в целях доведения их заработной платы до 70% средней начисленной заработной платы в области в МОУ «Гимназия №8». Приказ имеется, кроме того молодым учителям устанавливается доплата 15% от должностного оклада.

Заработная плата работникам выплачивается своевременно и  каждые полмесяца.

Во всех учреждениях осуществляется доплата до МРОТ, изданы приказы об установлении МРОТ с 01.01.2023 г в размере 16242 руб. Оплачиваются компенсационные выплаты за работу в ночное время, в праздничные дни, сверхурочная работа, работа в во вредных условиях труда, совмещение профессий сверх МРОТ. 

Во всех проверенных учреждениях педагогическим работникам выплачивается стимулирование  ежемесячно. 

За выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам общеобразовательных учреждений с 1 сентября 2022 года установлено ежемесячное денежное  вознаграждение в соответствии с постановлением Правительства РФ от 04.04.2020г. № 448 "О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», утв. Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017г. №1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», постановлением Правительства Саратовской области от 16 июня 2008 г. N254-П "О новой системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования, за исключением учреждений, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам" (с измен. от 19.11.2020 г.). Приказы об установлении ежемесячного денежного вознаграждения педагогам имеются. 

Также сохранена и выплачивается оплата труда за классное руководство из областного бюджета (1000руб. – компенсационная выплата за классное руководство, а также коэффициент неаудиторной занятости за классное руководство. За классные часы -  «Разговоры о важном» классным руководителям установлен дополнительно 1 час за неаудиторную занятость (Приказ по общеобразовательным учреждениям имеется, в тарификации на 2022-2023 годы неаудиторная занятость указана, оплата дополнительно осуществляется).

Соблюдается порядок согласования локальных нормативных актов, установленный статьей 372 Трудового кодекса РФ, протоколы заседаний профкомов имеются – об утверждении штатного расписания, тарификационного списка, распределение стимулирующих выплат, графиков отпусков, премий, распределение учебной нагрузки, доведение среднемесячной заработной платы до целевых показателей. В проверенных образовательных учреждениях приняты и действуют коллективные договоры с приложениями к нему.

Председателям первичных профсоюзных организаций ГБОУ СО СОШ с.Белогорное Вольского района установлена доплата в размере 5 тыс.руб., в МОУ «Гимназия №8» председателю первичной профсоюзной организации установлено 7 стимулирующих баллов (стоимость 1 балла – 72,60руб.)

Показатели средней заработной платы педагогических работников за января 2023г. по ГБОУ СО СОШ с.Белогорное Вольского района – 42314,75 руб. (медицинского персонала – медсестра, врач – 40746,70 руб.) со средней педагогической нагрузкой  - 30часов., в ГАОУ СО «Инженерный лицей» - 38404,06 руб., со средней педагогической нагрузкой – 29,53 часа. В ГБОУ СО Школа-интернат АОП №4 г.Саратова – 44411 руб. со средней педнагрузкой – 24 часа. В МОУ «Гимназия №8» - 46943 руб.

Было выяснено, что в проверенных организациях создана система управления охраной труда, проведена оценка профессиональных рисков. В коллективных договорах есть раздел «Охрана труда». В организациях с численностью работников более 50 человек, введена должность специалиста по охране труда. Приказом назначена комиссия по охране труда, избраны уполномоченные профкомов по охране труда.

Руководители учреждений проводят вводный инструктаж со всеми работниками, вновь принимаемыми на работу.

Медицинские осмотры работников образовательных организаций проводятся за счет средств работодателя.

В ГБОУ СО «Школа-интернат АОП №4 г.Саратова, ГБОУ СО СОШ с.Белогорное Вольского района, ГАОУ СО «Гимназия №8» г.Энгельса проведено психиатрическое освидетельствование отдельных категорий работников.

В образовательных организациях проведена специальная оценка условий труда.

Проводятся регулярные инструктажи по охране труда на рабочем месте.

Вместе с тем, при изучении положения  дел   выявлено ряд   нарушений:

1.В трудовых договорах работников   ГБОУ СО СОШ с.Белогорное Вольского района ,ГАОУ СО «Гимназия №8» г.Энгельса в нарушение статьи 57 Трудового кодекса РФ отсутствует пункт об условиях труда на рабочем месте.

2.В  ГБОУ СО СОШ с.Белогорное Вольского района отсутствует согласие на обработку биометрических данных работников.
3. В ГБОУ СО «Школа-интернат АОП №4 г.Саратова работников не вручают уведомления  за два месяца об изменении условий трудового договора. Работники расписываются в предварительной тарификации на следующий учебный год.

4. В ГАОУ СО «Гимназия №8» г.Энгельса  истек срок действия коллективного договора 02 марта 2023 года, на момент проверки комиссия по заключению коллективного договора не создана.

5. В ГАОУ СО «Инженерный лицей» председателю первичной профсоюзной организации за общественную работу не осуществляется доплата. Вместе с тем пунктом 8.4. коллективного договора предусмотрена доплата в размере до 20% от должностного оклада за активное участие в решении социальных вопросов. Это является нарушением статьи 377 Трудового кодекса РФ, пункта 9.2.9 Соглашения между Министерством образования Саратовской области и Саратовской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 годы. Аналогичная ситуация в ГБОУ СО Школа – интернат АОП №4 г.Саратова.
6. В ГАОУ СО «Инженерный лицей» пункт 8.4. коллективного договора не соответствует  пункту 24 постановления Правительства Саратовской области №254-П  от 16.06.2008г. Согласно  вышеназванного пункта 24 стимулирующая выплата 70% средней начисленной зарплаты устанавливается со стажем до 3-х без ограничения возраста, а в коллективном договоре ГАОУ СО «Инженерный лицей» имеется ограничение возраста до 30 лет.  

7. В ГБОУ СО СОШ с.Белогорное Вольского района не представляется возможным четко установить размеры доплат, определенные в Положении об оплате труда (за сложность и приоритетность предмета, неаудиторная занятость, в том числе классное руководство установлено «до», не установлены конкретные размеры доплат.

8. В ГБОУ СО СОШ с.Белогорное Вольского района с работниками с 1 октября не заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам, в связи с индексацией должностных окладов, что является нарушением статьи 57 Трудового кодекса РФ. Аналогичная ситуация в  ГБОУ СО «Школа-интернат АОП №4 г.Саратова. Не заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам   в связи с изменением МРОТ, должностных окладов, доведения до целевых показателей.
9. В Положениях об оплате труда проверенных учреждений  дополнительный 1 час внеурочных занятий «Разговор о важном» оплачивается, но в Положение о неаудиторной занятости не включен, то есть данная работа не регулируется локальным актом, что является нарушением статьи 135 Трудового кодекса РФ.

10. В коллективные договоры учреждений В ГБОУ СО «Школа-интернат АОП №4 г.Саратова, ГБОУ СО СОШ с.Белогорное Вольского района не включена должность советника директора по работе с детскими общественными объединениями, не установлен размер должностного оклада. В соответствии со статьей 129 Трудового кодекса РФ в заработную плату работника включается оклад, стимулирующие и компенсационные выплаты. 

11. В ГБОУ СО Школа-интернат АОП №4 г.Саратова стимулирующие выплаты принимаются с учетом мнения Управляющего совета, что является нарушением статьи 372 Трудового кодекса, а именно учет мнения выборного профсоюзного органа.

12. Отсутствуют программы обучения по охране труда в ГБОУ СО СОШ с.Белогорное Вольского района.
13. Первичный инструктаж на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевой инструктажи должен проводить непосредственный руководитель работ (ГБОУ СО СОШ с.Белогорное Вольского района).

14. В ГБОУ СО СОШ с.Белогорное Вольского района повторные инструктажи по охране труда на рабочем месте проводятся реже 1 раза в 6 месяцев.

15. В ГАОУ СО «Инженерный лицей», ГАОУ СО «Гимназия №8» г.Энгельса отсутствуют заключительные акты по итогам проведения медицинских осмотров.

16. Не проведено обязательное психиатрическое освидетельствование отдельных категорий работников в ГАОУ СО «Инженерный лицей».

Президиум Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о соблюдении законодательных актов по оплате труда работников в образовательных учреждениях подведомственных министерству образования области принять к сведению.
2. Предложить руководителям образовательных учреждений ГБОУ СО «Школа-интернат АОП №4 г.Саратова, СО «Инженерный лицей», ГБОУ СО СОШ с.Белогорное Вольского района, ГАОУ СО «Гимназия №8» г.Энгельса до 20 мая 2023 года устранить обнаруженные в локальных нормативных документах недостатки, приведя их в соответствие с  действующим законодательством. О ходе выполнения данных предложений заслушать на заседании президиума областной организации Профсоюза в сентябре 2023 года.
3.  Рекомендовать министерству образования:
-совместно с правовой инспекцией труда областной организации Общероссийского Профсоюза образования провести семинар с руководителями образовательных учреждений, подведомственных министерству образования по вопросам трудового законодательства;

-совместно с технической инспекцией труда областной организации Общероссийского Профсоюза образования провести обучение руководителей и председателей первичных профсоюзных организаций, подведомственных министерству образования по введению новых Правил и норм охраны труда.
4. Контроль за выполнением данного постановления возложить на главного правового инспектора труда Гордееву Т.А., главного специалиста по оплате труда Буряк Н.А., главного технического инспектора труда Сысуева Д.А.
Председатель







Н.Н. Тимофеев
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