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	ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРЕЗИДИУМ ОБЛАСТНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«15» июня 2023г.

	
г. Саратов
	
№ 23

	О совместной работе администрации и профсоюзных  комитетов  в образовательных учреждениях Дергачёвского района по соблюдению трудового законодательства.

	


Заслушав и обсудив информацию о совместной работе администрации и профсоюзных комитетов в образовательных учреждениях Дергачёвского района по соблюдению трудового законодательства  президиум областной организации Общероссийского Профсоюза образования отмечает, что работа по данному вопросу осуществляется в соответствии с действующими областными, муниципальными и локальными нормативными актами.

В проверенных образовательных учреждениях имеется  нормативная база по трудовому праву муниципального, а также локального уровня:

Положение об оплате труда работников муниципальных казенных и бюджетных 
учреждений образования Дергачевского района Саратовской области, утв. постановлением администрации Дергачевского муниципального района Саратовской области от 29.07.2016г. №266 (с изм. от 29.12.2021 г. №575).
Коллективные договоры зарегистрированы в установленном порядке. Все локальные документы приняты, как правило, с учетом мнения профсоюзных комитетов учреждений. Расчет фондов оплаты труда общеобразовательных учреждений и применение подушевых нормативов для образовательных учреждений района осуществляется в соответствии с областным законодательством.
Медицинские осмотры педагогических работников проводятся за счёт средств работодателя. Меры социальной поддержки педагогическим работникам предоставляются в соответствии с действующим законодательством.

В соответствии с Трудовым Кодексом РФ ведется делопроизводство по кадрам. 

Разработаны Положения о защите персональных данных, определен круг лиц, имеющих право  доступа к персональным данным.

В проверенных учреждениях созданы и работают по утвержденным графиком аттестационные комиссии в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям, в соответствии с разделом 2 Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 года №276). Председатели первичных профсоюзных организаций являются членами аттестационных комиссий.
Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца  в день, установленный коллективными договорами. 
Во всех учреждениях осуществляется доплата до МРОТ, оплачиваются компенсационные выплаты за работу в ночное время, в праздничные дни, учителям за МО, за проверку тетрадей, за заведование кабинетами, за звания и т.д. 
Постановлением администрации Дергачевского муниципального района от 19.10.2022г. №590 с 01 октября 2022 года проиндексированы должностные оклады всем работникам образовательных учреждений в 1,038 раза. 
В соответствии с постановлением Правительства Саратовской области от 23.12.2022 г. №1283 «О повышении оплаты труда отдельных категорий работников бюджетных учреждений области», постановлением администрации Дергачевского муниципального района Саратовской области от 29.12.2022 г. №728 «О повышении оплаты труда отдельным категориям работников образовательных учреждений области» с 01 сентября 2022 года производится повышение заработной платы педагогическим работникам на 13,4%. в форме выплат стимулирующего характера пропорционально педагогической нагрузке, которые протарифицированы во всех образовательных учреждениях.

За выполнение функций классного руководителя педагогическим работникам общеобразовательных учреждений с 1 сентября 2020 года установлено ежемесячное денежное  вознаграждение в размере 5 тыс.руб. в соответствии с постановлением Правительства РФ от 04.04.2020г. № 448 "О внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие образования», утв. Постановлением Правительства РФ от 26.12.2017г. №1642 «Об утверждении государственной программы Российской Федерации «Развитие образования», постановлением Правительства Саратовской области от 16 июня 2008 г. N254-П "О новой системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с ФГОС". Приказы об установлении ежемесячного денежного вознаграждения педагогам имеются. 

Также сохранена и выплачивается оплата труда за классное руководство из областного бюджета (1000руб. – компенсационная выплата за классное руководство, а также коэффициент неаудиторной занятости за классное руководство. 

В МОУ «СОШ №1 р.п. Дергачи» с 1 сентября 2023 г. во  внеурочную деятельность  включен дополнительный 1 час -  «Разговоры о важном» классным руководителям (в тарификации на 2022-2023 годы неаудиторная занятость указана, приказ №311 от 01.09.2022г.).

Анализ приказов по личному составу показал, что в образовательных организациях в соответствии с ФЗ от 19.06.2020г. №82-ФЗ (в ред. ФЗ от 29.12.2020г. №473-ФЗ»
, руководствуясь ч.3 статьи 133 Трудового кодекса РФ с 1 июня 2022 г. в проверенных учреждениях работникам осуществляется доплата до МРОТ в размере 16 242 руб. с 1 января 2023 года. Руководителями проверенных образовательных учреждений изданы приказы о доведении зарплаты работников до МРОТ до 16 242 руб. Дополнительные соглашения к трудовым договорам соответствующим работникам составлены, второй экземпляр выдан на руки.

Руководителями образовательных организаций исполняются постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 07.12.2017г. №38-П, от 28.06.2018г. №26-П, от 11.04.2019г. №17-П и от 16.12.2019г. №40-П. Дополнительная оплата за совмещение профессий (должностей), сверхурочная работа, в выходные, нерабочие праздничные дни установлена сверх МРОТ.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
Должностной оклад педагогического работника с 1 октября 2022 г. составляет: у воспитателя дошкольного учреждения 11379 руб.,  у педагога дополнительного образования, у педагогического работника СОШ (социальный педагог, учитель –дефектолог и др.)  – 12934 руб.
Показатели средней заработной платы педагогических работников за май 2023 г. по МОУ «СОШ №1 р.п. Дергачи»– 44006 руб. 54 коп. со средней педагогической нагрузкой 23 часа, по педагогам ДОУ  - 37542 руб. 30 коп., в МУДО «ДДТ р.п. Дергачи» - 37853 руб.54коп.
В МОУ «СОШ №1 р.п. Дергачи» с 1 сентября 2022 г. введена должность советника директора по работе с детскими общественными объединениями (на 0,75 ставки), заработная плата за выполнение данной работы составляет 23280 руб. Трудовые отношения оформлены, трудовой договор заключен. 

Соблюдается порядок согласования локальных нормативных актов, установленный статьей 372 Трудового кодекса РФ, протоколы заседаний профкомов имеются – об утверждении тарификационного списка, распределение стимулирующих выплат, графиков отпусков, премий, распределение учебной нагрузки, доведение среднемесячной заработной платы до целевых показателей. В проверенных образовательных учреждениях приняты и действуют коллективные договоры с приложениями к нему.

Действует трёхстороннее Соглашение между администрацией  Дергачевского муниципального района, управлением образования администрации Дергачевского муниципального района и Дергачевской районной организацией «Общероссийского Профсоюза образования» на 2021 - 2023 годы. Основные льготы и гарантии работникам образования сохранены.
В проверенных учреждениях для педагогических работников принята балльная система стимулирования. Непедагогические работники стимулируются  доплатами в процентах к окладу. Процедура распределения стимулирующих выплат в учреждениях проводится комиссиями, членами которых являются председатели первичных профсоюзных организаций. 
Руководители МУДО «ДДТ», МДОУ «Детский сад «Аленушка» ведут делопроизводство по кадрам, получая баллы в стимулирующую часть заработной платы. 
Профкомы участвуют в решении вопросов оплаты труда. С ними согласовывают тарификацию на новый учебный год, распределение учебной нагрузки, графики отпусков, распределение стимулирующих выплат. 
В коллективных договорах проверенных учреждений председателям профсоюзных организаций  предусмотрены дополнительный отпуск и доплата за общественную работу в размере 10% от оклада. 
Дергачёвская районная организация систематически рассматривает вопросы соблюдения трудового законодательства, в том числе оплаты труда на заседаниях президиума. 
Председатель Дергачёвской районной организации  Слободян М.А., внештатный правовой инспектор труда и  является членом  наградной комиссии и  аттестационной комиссии руководителей при УО, аттестационной комиссии Администрации Дергачевского муниципального района, членом общественного совета по проведению независимой оценки качества работы муниципальных учреждений Дергачевского района. 

За 2022- 2023 год правовые вопросы рассматривались на заседаниях Президиума Дергачевской районной организации: №11 от 26.02.2022 г., №16 от 25.02.2023 об изменении МРОТ и составлении дополнительных соглашений к трудовым договорам непедагогических работников, №15 от 26.11.2022 г. об итогах  средней заработной платы педагогических работников учреждений Дергачевского района.
     Вместе с тем, при изучении  документов   выявлен  ряд   нарушений:
1. В правилах внутреннего трудового распорядка МУДО «ДДТ»,  МДОУ «Детский сад  «Аленушка», МОУ СОШ №1 р.п.Дергачи  отсутствует пункт о перерыве на обед руководителя, заместителей, что является нарушением статьи 108 Трудового кодекса РФ.
2.  В нарушение пункта 12 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей (утв. постановлением Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. №225) в проверенных образовательных учреждениях  Дергачёвского района работники знакомятся в  своих трудовых книжках, а необходимо в карточках формы  Т-2.
3. В нарушение статьи 168 Трудового кодекса РФ не возмещаются расходы, связанные с командировкой при направлении на курсы повышения квалификации. 
4. Не представляется возможным четко установить размеры доплат, определенных  Положениями о стимулирующих выплатах (материальная помощь, премирование к профессиональным праздникам, единовременное премирование, качественное выполнение должностных обязанностей, за работу, не входящую в круг основных обязанностей -  установлены «до» - 15-30% в МУДО «ДДТ», в МДОУ «Детский сад  «Аленушка» (за руководство методическими объединениями до 15%, за работу по охране труда до 20%, за работу с дезсредствами, у горячей плиты до 12% и т.д.) конкретные размеры доплат не установлены.
5. В МОУ СОШ №1 р.п. Дергачи  дополнительный 1 час внеурочных занятий «Разговор о важном» оплачивается, тарифицируется, но в Положение о неаудиторной занятости не включен, что является нарушением статьи 135 Трудового кодекса РФ.
В муниципальном акте, регулирующем оплату труда общеобразовательных учреждений внеурочные занятия «Разговоры о важном» также не включены в Положение о неаудиторной занятости.
В соответствии с письмом Департамента государственной политики и управления в сфере общего образования Министерства просвещения РФ от 12.10.2022г. №03-1516 «Об оплате труда педагогических работников» оплата работы педагога при проведении внеурочных занятий «Разговоры о важном» должна быть включена в расходы на оплату труда при реализации образовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования.

6. В коллективные договоры МОУ СОШ №1 р.п.Дергачи не включена должность советника директора по работе с детскими общественными объединениями и не установлен должностной оклад., что является нарушением статьи 129 Трудового кодекса РФ, постановления Правительства Саратовской области 494-П от 17.08.2012г. с изм. от 15.12.2022г. 
Президиум областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию о соблюдении трудового законодательства и законодательства по оплате труда в  образовательных  учреждениях Дергачёвского  района  принять к сведению.
2. Начальнику управления образования Дергачёвского района Саламаткиной Наталье Федоровне, председателю районной  организации Профсоюза  Слободян Марие Анатольевне рекомендовать рассмотреть данное постановление на совещании директоров Дергачевского района.
3. Председателю Дергачевской районной  организации Профсоюза  Слободян Марие Анатольевне провести обучение профсоюзного актива по ведению профсоюзной документации при проведении согласовательных процедур.

4. Руководителям проверенных учреждений рекомендовать: 

4.1. До 10  августа  2023 года исправить обнаруженные в локальных нормативных документах недостатки, приведя их в соответствие с муниципальным и областным законодательством. 

4.2. Совместно с профсоюзными организациями провести  работу по внесению изменений в коллективные договоры учреждений. 

5. Информацию о выполнении данного постановления представить в комитет  профсоюза до 15 августа 2023 года.  

6.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на председателя областной организации Общероссийского Профсоюза образования.
Председатель                                                                             Н.Н. Тимофеев
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