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	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(ОБЩЕРОССИЙСКИЙ ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ)
САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРЕЗИДИУМ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«14» ноября 2023 г.


	
г. Саратов
	№ 25-1


О деятельности Пугачёвской городской организации Общероссийского Профсоюза образования по исполнению прав, предусмотренных Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» 
Заслушав информацию о деятельности Пугачёвской городской организации Общероссийского Профсоюза образования по исполнению прав, предусмотренных Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», президиум отмечает, что  данная организация использует  все основные права, предусмотренные вышеназванным законом, в целях реализации основной миссии Профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и интересов работников сферы образования, студентов и неработающих пенсионеров.
Воспользовавшись правом на государственную регистрацию, Пугачёвская организация  зарегистрирована в ЕГРЮЛ, имеет Свидетельство о  государственной регистрации некоммерческой организации Министерства юстиции РФ от 9 апреля 2009г.
Председатель территориальной организации Профсоюза и председатели первичных профсоюзных организаций используют в полной мере свои права на представительство. Являются членами комиссий, рабочих групп, жюри профессиональных конкурсов. Это имеет большое значение при  аттестации педагогических и руководящих работников, при реорганизации учреждений образования, определении размеров оплаты труда и стимулирования работников, а также при награждении за добросовестный труд и высокие результаты работы. Членство в комиссиях оформляется приказами и распоряжениями.

Выборные профсоюзные органы Пугачёвской городской организации Профсоюза, а также первичных профсоюзных организаций активно используют основное право – право на  защиту социально-трудовых прав и интересов работников образования – членов Профсоюза.  В протоколах заседаний президиума, профкомов МОУ СОШ №1, МОУ СОШ № 14, структурного подразделения  в с. Старая Порубежка эта деятельность отражена в протоколах.  Имеются положительные факты по реализации данного права. Так,  в   2022 году в результате письменного обращения к главе администрации с 1 марта 2023 года доплата за вредные условия труда в размере 12% осуществляются сверх МРОТ. 
В процессе реорганизации системы образования  района  профсоюзные организации воспользовались правом  на содействие занятости.  В составе комиссий по реорганизации  профсоюз представлял интересы работников и не допустил незаконного увольнения. Сохранены гарантии всех уволенных сотрудников.  В 2022-2023 году по настоянию профсоюзных организаций более  12   педагогов – пенсионеров были вновь приняты на работу после индексации пенсии. В связи с реорганизаций  учреждений образования началась работа по подготовке  коллективных договоров с учетом структурных подразделений.  Право на ведение переговоров используется всеми первичными организациями. Коллективные договоры есть во всех организациях. Но, к сожалению, есть два учреждения, где профсоюзные организации отсутствуют и руководители самостоятельно разрабатывают проекты колдоговоров. Учтены нововведения и новые параметры в Соглашение между администрацией Пугачевского муниципального района, управлением образования и Пугачевской городской организацией Профессионального союза работников народного образования и науки РФ. Оно  заключено в июле 2023 года на период 2023-2024 годы. 
Права профсоюзов в области охраны труда находятся в поле постоянного внимания со стороны Пугачёвской городской  организации  Профсоюза. В проверенных  образовательных организациях имеются Соглашения по охране труда, избраны уполномоченные профкомов по охране труда. Внештатным техническим инспектором труда Резвых М.А. проводится плановая деятельность по осуществлению контроля за охраной труда. Медицинские осмотры и психиатрическое обследование оплачиваются полностью работодателем. Оплата проводится полностью и своевременно.  Среди нерешённых вопросов - возврат средств 20% из Фонда ФСС и введение должностей специалистов в  3 учреждениях, в которых более 50 сотрудников. Пугачёвская городская организация Профсоюза, участвуя  в движении «Профсоюз – территория здоровья», активно поправляет здоровье членов Профсоюза. 
Пугачёвская городская организация Профсоюза  реализует и право на социальную защиту работников - членов Профсоюза. Оздоровление работников осуществляется в соответствии с  заявками. В санаториях побывало  2022 год- 5 чел, в 2023 год – 8 чел.   По ходатайству Профсоюза за последние три года выделено 5  бесплатных служебных квартир молодым специалистам.
Право профсоюзов на осуществление профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде, в том числе по вопросам заработной платы является ведущим и осуществляется внештатным правовым инспектором труда Проводиной О.А. . В 2023 году внештатным правовым инспектором труда Проводиной О.А. защищено право учителя при обвинении его в буллинге с привлечением уполномоченного по правам ребёнка. При изучении приказов, трудовых договоров работников (дополнительных соглашений), а также коллективных договоров, Положений об оплате труда, Положений о стимулирующих, компенсационных выплатах, приказов руководителей, тарификаций выявлено, что нормативные акты актуализируются. Повышение оплаты труда по действующему законодательству произведены вовремя. Приказом директора за №177 от 18.10.2023 года педагогическим работникам филиалов, находящихся в сельской местности с.Старая Порубежка, с.Камелик увеличена заработная плата на 13% с 01.10.2023 года. Приказом директора за №176 от 18.10.2023 года педагогическим работникам  за ведение предметов: физика, химия, математика, информатика назначена выплата 10% от среднемесячного дохода от трудовой деятельности в размере 3405,3 руб. Приказом №178 от 18.10.2023 года молодым специалистам имеющим стаж менее трех лет с 01.10.2023 года установлена  стимулирующая выплата в размере 80% средней номинальной начисленной зарплаты. 
Вопросы оплаты труда  находятся под контролем профсоюзных организаций. Средняя  заработная плата у  педагогов за сентябрь 2023 года составляет: 36649 руб.(без классного руководства), за октябрь 40111,0 руб.(без классного руководства). Установлены выплаты за классное руководство с сохранением областных выплат, за классные часы «Разговоры о важном», «Россия – страна возможностей». Обращений со стороны членов Профсоюза не было в 2022 – 2023 годах. Однако проверка выявила нарушения, по которым главным правовым инспектором труда выписано представление. 
1.В дополнительных соглашениях  МОУ СОШ №1 в нарушение статьи 74 Трудового кодекса РФ,  имеется пункт, позволяющий изменить стимулирующую часть заработной платы по решению Управляющего Совета школы.

2.В нарушение ФЗ 152- ФЗ «О защите персональных данных» Управляющий Совет МОУ СОШ №1 и структурных подразделений  утверждает и рассматривает стимулирующую часть заработной платы педагогических работников.

3. В нарушение Номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утв. Постановлением Правительства РФ от 21.02.2022 года №225 педагогическому работнику -советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями МОУ СОШ №1 Щегловой Екатерине Михайловне предоставлен отпуск в количестве 28 календарных дней.

4.В нарушении Приказа Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 года №196 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность» (пункт 8) филиалы могут  проводить аттестацию педагогических работников в целях подтверждения соответствия  занимаемой должности.

В целях мотивации профсоюзного членства проводится  работа с отдельными категориями членов Профсоюза, которые нуждаются в особом внимании: молодыми педагогами, пенсионерами. Однако  в этом вопросе  есть серьезные проблемы. И они связаны  с реализацией права на объединение в профсоюзы.  Выборные профсоюзные органы Пугачёвской городской организации Профсоюза, хотя и анализируют состояние профсоюзного членства в коллективах (на 2023 год оно составляет 65,8%), причины  выбытия из Профсоюза (за три года выбыло 29 человек), но  конструктивных мер по повышению уровня профсоюзного членства не принимают. В системе АИС активировано лишь 32% личных кабинетов. Материальная выгода в расчёте на одного члена Профсоюза, эффективность коллективных договоров, содействие Профсоюза в обеспечении профессионального и карьерного роста – эти и другие вопросы  профсоюзной мотивации не  придаются анализу и гласности. Не во всех коллективах с низким профсоюзным членством проводится регулярная, постоянная работа. Не выработаны мотивы для вступления в Профсоюз   представителей технического персонала, хотя коллективные договоры включают в себя вопросы их социальной защищённости.  Несмотря на активность молодёжного объединения, процент профсоюзного членства  среди педагогов до 35 лет составляет 79,7%. Индивидуальная работа с 26 работниками, не вступившими в Профсоюз, проводится нерегулярно. Отсутствую программные мероприятия по мотивации профсоюзного членства. 
В ходе проверки отмечено, что документация  территориальной и первичных профсоюзных организаций   ведется в соответствии с Регламентом комитета, президиума, профкома и в соответствии с утверждённой номенклатурой дел. Однако имеются отдельные несоответствия с Гражданским кодексом РФ6 не избирается секретарь, не оформляется лист присутствия, не оформляются постановления по отдельным вопросам. Гарантии деятельности Пугачёвской городской организации соблюдаются. 
Президиум Саратовской областной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ постановляет: 
1. Информацию о деятельности Пугачёвской городской организации Общероссийского Профсоюза образования по исполнению прав, предусмотренных Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» принять к сведению.

 2. Рекомендовать  начальнику управления образования Пугачёвского района Маштаковой Г.В. и председателю Пугачёвской городской организации Профсоюза О.А. Проводиной :

2.1. Устранить нарушения по вопросам трудового законодательства  до 1 декабря 2023г. 

2.2. Рассмотреть реальные шаги по укреплению  Пугачёвской городской организации Общероссийского Профсоюза образования в соответствии с Распоряжением Р.В.Бусаргина от 22 апреля 2022 года № 146 Пр.
3. Рекомендовать президиуму Пугачёвской городской организации Профсоюза:

3.1.  Рассмотреть до 15 декабря 2023 г. вопрос о недостаточной работе первичных профсоюзных организаций по  использовании прав работников образования на объединение в профсоюзы, разработать план мероприятий по расширению перечня дополнительных льгот для членов Профсоюза.
3.2.
Совместно с советом молодых педагогов проанализировать состояние профсоюзного членства и причины отсутствия мотивации для вступления в Профсоюз молодых педагогов.
3.3. В ходе подготовки публичных (открытых) отчётов за 2023 год акцентировать внимание на отражение в отчетах реальных профсоюзных дел по оказанию помощи членам Профсоюза и показателей эффективности коллективно-договорного регулирования трудовых отношений.
3.4. Обратить внимание на подготовку протоколов профсоюзных конференций, собраний, заседаний выборных профсоюзных органов в соответствии с современными требованиями к деятельности некоммерческих организаций.
4.Председателям территориальных и первичных организаций Профсоюза (с правами территориальных)  проанализировать деятельность организаций в 2023 году по  использование прав, предусмотренных Законом РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и опыт эффективной защиты социально-трудовых прав представить в отчётах по правовой работе и по коллективным договорам. 
Председатель                                                                                             Н.Н. Тимофеев
