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Нашей газете — 30 лет!

В Год педагога и наставника област-
ная организация Профсоюза поддержала 
инициативу молодых педагогов, настав-
ников и победителей конкурса «Учитель 
года», организовав путешествие по Вол-
ге в город Волгоград на теплоходе «Ва-
лерий Чкалов». 25 самых активных участ-
ников молодежного движения и наставни-
ки региона встретились с председателем 
Волгоградской профсоюзной организа-
ции Л.Л. Кочергиной, а затем совершили 
увлекательную экскурсию. На теплоходе 
участники маршрута продолжили разго-
вор о своих достижениях, о планах, о лич-
ной эффективности и о том, как педагогу 
помогает Профсоюз. По словам участни-
ков, проведенное на теплоходе время – 
были лучшие дни «свободы и счастья». 

Замира Сейдалиева, призер регио-
нального этапа конкурса «Учитель года 
– 2022»: «Общение с коллегами, обмен 
опытом, активный отдых, творческие ве-
чера – это незабываемое начало отпуска! 
Председатель Совета молодых педагогов 

Волгоградской области Максим Геннадь-
евич Сотников провел экскурсию на Ма-
маев курган. Памятник-ансамбль «Героям 
Сталинградской битвы», трогательное по-
вествование о ходе битвы погрузили в ат-
мосферу тех страшных событий. Мамаев 
курган – место, где каждый почувствует и 
пропустит через себя боль, ужас и траге-
дию великой битвы. Мы помним! Мы гор-
димся!» 

Уникальный проект «Диалоги на Вол-
ге» продолжился в августе. Новый турист-
ско-образовательный маршрут проложили 
молодые педагоги и наставники Красно-
армейского, Лысогорского, Гагаринского, 
Калининского и Базарно-Карабулакского 
районов. Экскурсия по городу Красноар-
мейску и по селу Золотое стало путешест-
вием во времени, когда прошлое букваль-
но поглощало, будущее манило, а настоя-
щее проникало и в то, и в другое! Уникаль-
ные в своем роде гончарные мастерские 
возродились благодаря педагогам сель-
ского Дома детского творчества, подобно-

го которому вряд ли найдешь еще. Делега-
ция приняла участие в акции «Рожденные 
в СССР», организованной молодежным ак-
тивом Красноармейского района. Жизнен-
ный путь председателя совета ветеранов 
педагогического труда Галины Николаев-
ны Гринько, «Почетного работника обще-
го образования» – это путь неординарно-
го, яркого советского учителя. Ее твердый 
характер, выработанный за годы работы в 
школе стиль общения, непререкаемость в 
рассуждениях и поэтичность в напутствиях 
– пример для молодых педагогов. Ксения 
Кочнева, председатель совета молодых 
педагогов, спектр деятельности СМП от-
разила в видеопрезентации. Отметила, что 
главным показателем эффективности сво-
ей работы считает рост профессионализма 
красноармейской молодежи, которая выш-
ла в призеры и в победители муниципаль-
ного конкурса «Учитель года». Победитель 
конкурса Юрий Александрович Молчанов 
продемонстрировал участникам свое уме-
ние достойно выходить из непредвиден-

ных ситуаций на конкурсе. И еще участ-
ники «Диалогов на Волге» отметили, что 
здесь очень умело и разнообразно орга-
низовывается отдых членов Профсоюза. 
Валентина Павловна Беликова подели-
лась своим опытом туристского менед-
жмента. В 2023 году группы педагогов по-

бывали в Дагестане, Татарстане, Пензе, 
Чувашии. «Круто мы попали в Красноар-
мейск» – шутили участники на прощание!

Г.Н. Попова,  
зампредседателя 

областной организации 
Профсоюза

ПРИМЕТЫ 
ТЕМАТИЧЕСКОГО ГОДА

Заметно усилилось внимание к педа-
гогу. В соответствии с планами проведены 
форумы, конкурсы, фестивали, олимпиа-
ды, смотры, мониторинги, в центре кото-
рых находился учитель, значимость педа-
гогического труда. Заработная плата педа-
гогических работников в начале 2023 года 
повышена на 9,4% по сравнению с итого-
вым показателем 2022 года. Введены до-
полнительные премии, доплаты. Так, ут-
верждены размеры денежного поощрения 
педработников, подготовивших победите-
лей и призеров Всероссийской олимпиа-
ды; утверждена премия губернатора пе-
дагогическим работникам, подготовившим 
учащихся-стобалльников; увеличены еди-
новременные денежные премии педаго-
гов, занявших I, II, III места в региональных 
этапах всероссийских конкурсов «Учитель 
года», «Воспитатель года», «Мастер года». 
Профсоюз также реализует план меропри-
ятий в Год педагога и наставника.

Профсоюзные организации являют-
ся участниками всех конкурсов профес-
сионального мастерства. Придавая зна-
чимость педагогическому труду, установ-
лена профсоюзная стипендия имени На-
родного учителя СССР В.А. Александро-
вой, знаки «Лучший наставник молоде-
жи», «Классный руководитель-новатор».

Большое внимание Профсоюз уделяет 
формированию здорового образа жизни 

педагогов, организованы зимние и лет-
ние спартакиады, турслеты, сформиро-
ваны экскурсионно-туристические груп-
пы по области и стране, в этом году сана-
торно-курортное лечение членов Профсо-
юза идет по льготным путевкам. В теку-
щем году всеми видами оздоровления ох-
вачено свыше 30 тыс. членов Профсоюза.

ГОТОВИМ МОЛОДУЮ СМЕНУ
Содействию формирования потенци-

ала педагогических кадров – особое вни-
мание областной профсоюзной организа-
ции. Борьба с дефицитом педагогических 
кадров оживилась в последние 2 года, ког-
да министерство образования совместно 
с СГУ и областной профсоюзной органи-
зацией стали принимать конкретные ме-
ры в этом направлении. Активизировалась 
профориентационная работа на педагоги-
ческую профессию, организовано свыше 
60 педагогических классов, групп и объе-
динений, стали шире использовать целе-
вое направление выпускников общеобра-
зовательных школ, в этом году направле-
но свыше 900 целевиков на приобретение 
педагогической профессии, что значитель-
но больше, чем в 2022 году. В области уде-
ляется большое внимание адаптации и за-
креплению молодых педагогов, установле-
ны и выплачиваются доплаты, льготы и га-
рантии, позволяющие зарплату молодых 
специалистов приблизить к оплате труда 
педагогов со стажем. В области форми-

руется система наставничества над моло-
дыми, в 24 муниципальных районах уста-
новлена доплата наставникам. Хотелось бы 
отметить продуманную и уверенную рабо-
ту по формированию собственных кадров 
в Вольском, Балаковском, Краснокутском, 
Пугачевском, Ртищевском и других райо-
нах. Думаю, что через 2-3 года результа-
ты сегодняшней работы по формированию 
потенциала кадров положительным обра-
зом скажется на рынке труда системы об-
разования.

Профсоюз своевременно реагирует на 
вызовы времени. Так, в соответствии с Ука-
зом Президента реализуется проект «Совет-
ник директора по воспитанию и взаимодей-
ствию с детскими общественными объеди-
нениями». Профсоюз провел активные пе-
реговоры по соблюдению трудовых прав и 
социальных гарантий, в части оплаты труда 
и определения отпусков советников, Проф-
союз обязывает профсоюзные организации 
усилить контроль за социальным положени-
ем советников, которые являются ключевой 
фигурой в реализации проекта «Навигаторы 
детства» и в создании первичных отделений 
Российского движения детей и молодежи 
«Движение первых».

Профсоюз принял меры по урегулиро-
ванию проблем, связанных с оплатой тру-
да педагогов, ведущих внеурочные заня-
тия «Разговоры о важном», проект будет 
реализовываться и в новом учебном году.

Но главным результатом Года педа-
гога и наставника должно стать повыше-

ние статуса и престижа педагогической 
специальности, что во многом зависит от 
экономики страны. Российская экономика 
развивается в условиях усиливающегося 
санкционного давления «объединенного 
Запада». И основной задачей Правитель-
ства РФ является облегчение и ускорение 
адаптации экономики к новым условиям.

Из итогов развития экономики в 2022 
году и первой половине 2023 года мож-
но сделать вывод, что запас прочности 
у российской экономики оказался доста-
точным: темп роста валового внутреннего 
продукта выше прогноза мая 2022 года на 
5,7%, прогноз индекса потребительских 
цен ниже на 5%. Уровень безработицы 
составляет 3,9%, а в мае 2022 года про-
гнозировалось 6,7%. Но, к сожалению, 
риски имеются, усиливается инфляцион-
ное давление. В этих условиях правомер-
ным является решение проблем, связан-
ных с повышением социального положе-
ния работников бюджетной сферы. Нужно 
сказать, что государство выполняет свои 
обязательства по финансированию бюд-
жетной сферы. Достаточно для подтвер-
ждения этого вывода привести факт, что 
в 2022 году в системе образования про-
изошло повышение зарплаты через повы-
шение окладов на 3,8% и через повыше-
ние стимулирующей части оплаты труда 
на 13,4%. В настоящее время поддержка 
стабильности в системе образования во 
многом зависит от действий муниципаль-
ных органов власти. Нужно сказать, что 
подавляющее большинство муниципаль-
ных районов провели повышение зарпла-
ты в соответствии с требованиями мини-
стерства образования области.

В Базарно-Карабулакском, Воскресен-
ском, Краснокутском районах повышение 
зарплаты прошло продуманно с большой 
ответственностью и заботой о педагоги-
ческих кадрах. К сожалению, в отдельных 
районах не чувствуется заботы о повыше-
нии престижа педагогических кадров. Так, 
в Аткарском районе, в октябре 2023 года 
зарплата снижена по сравнению с повы-
шенной зарплатой в 2022 году, объясняя 
этот факт тем, что они достигли целевого 
показателя за счет повышения нагрузки.

ПОД КОНТРОЛЕМ – 
УСЛОВИЯ ПОВЫШЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИИ
Одной из проблем социального пла-

на на сегодняшний день является созда-
ние условий для повышения квалифика-
ции и переподготовки педагогических ра-

ботников. В последнее время резко увели-
чилось количество формальных и нефор-
мальных обучающих мероприятий. Наблю-
дается переход дополнительного профес-
сионального образования педработников в 
систему их непрерывного профессиональ-
ного развития без нормативного регулиро-
вания. Именно поэтому Профсоюз провел 
изучение тенденций в системе повышения 
квалификации: проведены мониторинги в 
трех регионах, анкетирование организаций 
дополнительного образования, анкетиро-
вание учителей и руководителей. Сделан 
вывод, определены некоторые негативные 
тенденции:

• тенденция к интенсификации вовле-
чения и охвата учителей мероприятиями 
по их дополнительному профессионально-
му образованию, охват за 2022 год составил 
в среднем 51% педсостава, у нас 70%, вме-
сто 33,3% (как представлено в Законе об 
образовании – 1 раз в 3 года). Но при этом 
не создаются оптимальные условия для по-
вышения квалификации, без оптимальной 
замены уроков, что ведет к потере качест-
ва образовательного процесса;

• не определены источники обеспече-
ния дополнительных финансовых ресур-
сов на командировочные и иные расходы;

• выявлены существенные (критиче-
ские) увеличения доли обучения с исполь-
зованием дистанционных образовательных 
технологий, из анкетирования следует, что 
в очном режиме обучалось 4% педагогов;

• зафиксирован рост личных финан-
совых затрат учителей и их личного вре-
мени на удержание необходимого уровня 
профессионализма. К сожалению, все эти 
тенденции имеются в нашей области. Не-
обходимо более внимательно продумать 
развитие дополнительного профессио-
нального образования педагогов. 

НОВЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
К АТТЕСТАЦИИ 

И ОХРАНЕ ТРУДА
В соответствии с приказом Ми-

нистерства просвещения РФ № 196 
утвержден порядок проведения аттеста-
ции педагогических работников орга-
низаций. Введе ние этого Порядка нас 
очень волнует. Минпрос РФ и Профсоюз 
подготовили материал в виде ответов на 
вопросы, которые помогут разрешить на-
иболее актуальные вопросы по примене-
нию приказа. Разъясняется, что в состав 

Педагоги ведут диалоги. На Волге!

ГОД ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА: 
ДОСТИЖЕНИЯ, 
ПРОБЛЕМЫ, ЗАДАЧИ
Вот и наступил праздник образования, 
который вселяет надежду на коренное 
изменение отношения в обществе 
к педагогу, росту статуса и престижа  
                                                     педагогической              
                                                     профессии. 
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аттестационной комиссии входят специалисты для 
изучения результатов профессиональной деятель-
ности; как педагог должен указывать в заявлении 
результаты своей профессиональной деятельнос-
ти; какие награды, звания, знаки будут учитывать-
ся при проведении аттестации; как будет проходить 
аттестация на установление квалификационных ка-
тегорий «педагог-наставник», «педагог-методист». 
Предстоит большая совместная работа по совер-
шенствованию процедуры в соответствии с новым 
Порядком.

Хотелось бы еще раз обратить внимание на 
установление контроля за состоянием охраны тру-
да, т.к. в законодательстве по охране труда приня-
ты масштабные изменения. Некоторые руководи-
тели образовательных учреждений считают, что, 
пройдя медосмотр, в комиссию которого входит 
психиатр, педагог прошел психиатрическое осви-
детельствование. Это не так. Психиатрическое ос-

видетельствование проводит другая комиссия. В 
настоящее время во многих учреждениях завер-
шено действие спецоценки условий труда на ра-
бочих местах, нужно проходить повторно. В обла-
сти прошла реорганизация образовательных учре-
ждений. Многие образовательные учреждения ста-
ли иметь штаты более 50 человек. По Трудовому 
кодексу, в этом случае учреждение должно иметь 
штатного специалиста по охране труда. Все эти 
мероприятия требуют средств, об этом необходи-
мо позаботиться, ибо руководители могут попасть 
в штрафники, охрана труда и безопасность людей 
должна быть на высоком уровне.

Как всегда, приближение нового учебного го-
да вызывает большую озабоченность, обостряет-
ся чувство повышенной ответственности. Желаю 
успешно преодолеть все трудности и достойно на-
чать новый учебный год. Здоровья вам и мирно-
го неба!

Н.Н.Тимофеев, 
председатель областной организации Профсоюза

ГОД ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА: 
ДОСТИЖЕНИЯ, ПРОБЛЕМЫ, ЗАДАЧИ

В 90-2000-е годы педагогический 
коллектив Ивантеевской средней шко-
лы составляли 88 учителей и воспита-
телей, а численность учащихся доходи-
ла до 1400 человек, при плановой мощ-
ности здания на 840 мест. Школа счи-
талась базовой. Жизнь в ее стенах бук-

вально бурлила, кипела: здесь прохо-
дили театральные премьеры, темати-
ческие общешкольные вечера, дискоте-
ки, КВНы, походы, многое другое. Ва-
лентина Дмитриевна Гуркина (до заму-
жества – Серегина) в школу, ставшую 
родной, пришла в 1978 году учителем 
математики и одновременно завучем по 
учебной части, уже поработав инспек-
тором РОО. Школа была только отстро-
ена: голые классы, коридоры. Валенти-
на Дмитриевна стала в ней директором, 
сформировала замечательную команду 
педагогов-энтузиастов. Работать с ней 
было легко, интересно. Были оформле-
ны все этажи, кабинеты, с каждым го-
дом укреплялась и расширялась мате-
риально-техническая база. Школа ста-
ла одной из лучших в районе. Вален-

тина Дмитриевна ежедневно проводи-
ла дополнительные занятия по своему 
предмету, стремясь к тому, чтобы все 
ее ученики подружились с царицей на-
ук, и добивалась результатов. Кстати, 
репетиторством не занималась. 

Она очень любит свою малую родину: 
родилась и выроста в Ивантеевке, выбра-
ла профессию педагога, получила высшее 
образование и осталась работать здесь, 
увлекалась краеведением, знала отме-
ченных за ударный труд жителей села, 
участников Великой Отечественной вой-
ны. Ее заслугой в то время, когда она бы-
ла директором, стало открытие школьно-
го музея Боевой Славы в 1985 году, сей-
час это часть краеведческого музея. Мно-
го творческих сил, энергии потребова-
лось, чтобы его оформить. Весной того 

года, казалось, она жила в школе, прихо-
дила чуть свет и домой возвращалась за-
темно. Открытие музея состоялось 9 мая 
в День Победы!

Переход школы на пятидневную сис-
тему обучения тоже проходил во время, 
когда школой руководила Валентина 
Дмитриевна. Создали все условия для 
комфортного учебного процесса. У де-
тей появилось больше свободного вре-
мени, которое они посвящали любимым 
занятиям. 

За свой добросовестный труд Вален-
тина Дмитриевна имеет многочисленные 
награды, среди которых почетное звание 
«Отличник народного просвещения». Ее 
педагогический стаж – 45 лет. Вместе с 
мужем вырастили сына Андрея, есть две 
любимых внучки. Валентина Дмитриевна 

с удовольствием приходит на праздники 
в школу, постоянно интересуется ее успе-
хами и проблемами. 

Старший коллега, наставник, друг, Ва-
лентина Дмитриевна Гуркина работала в 
трудные годы, когда происходила лом-
ка сложившихся социалистических форм 
воспитания, вводились новые информа-
ционные технологии. Но нововведения 
не изменили ее отношения к работе. Она 
всегда оставались преданной любимой 
профессии и тем нравственным идеалам, 
на которых держится жизнь.

О.С. Петюшик, 
учитель, руководитель 

школьного краеведческого музея 
МОУ СОШ с. Ивантеевка 

им. И.Ф. Дремова, Почетный работник 
общего образования РФ

На профсоюзном собрании 
мы обсуждаем, как организо-
ван труд женщин в нашем учре-
ждении, насколько он безопа-
сен. Подчеркиваем, какие пре-
красные женщины у нас работа-
ют. Добрые слова находятся для 
всех. Недавно чествовали наше-
го юбиляра, Валентину Никола-
евну Назарову. 

Она щедро делится с колле-
гами своим педагогическим опы-
том, ведь у нее уже 12 выпусков 
ребят, таланты которых она су-
мела разглядеть и развить. Под-
держивает с ними связь, следит 
за их учебой, работой. Среди них 
есть педагоги, врачи, програм-
мисты, люди разных профес-
сий, которым Валентина Никола-
евна помогла выбрать свою до-
рогу, поверить в себя. Для ме-
ня, нынешнего руководителя 
проф союзной первички, она то-
же – главный советник в делах 
еще и потому, что возглавляла 
проф союзную организацию дет-
сада на протяжении 15 лет. Се-
годня наша Валентина Николаев-
на работает со старшим поколе-
нием воспитателей, организует 
наставничество как Почетный ра-
ботник общего образования Рос-
сийской Федерации. Сотрудни-
ки нашего детского сада гордят-
ся, что могут набираться опыта у 
такого замечательного педагога. 

Преемники нашего ветера-
на повышают свою квалифика-
цию, осваивают психологию, 

развивают организаторские спо-
собности. Четыре наших педа-
гога прошли подготовку в Учеб-
ном центре Общероссийского 
Профсоюза образования по про-
грамме «Контакты и конфликты», 
получили сертификаты, причем 
бесплатно. Теперь они нам рас-
сказывают, как лучше выстраи-
вать взаимоотношения с руко-
водителем, с родителями наших 
детишек, находить взаимопони-
мание, ставить и решать общие 
задачи.

Наш профком проверяет пи-
щеблок, организовывает эколо-
гические субботники, проверя-
ет правильность записей в тру-

довых книжках. Обо всех этих де-
лах пишем на своей профсоюз-
ной страничке, вывешиваем со-
общения в Профсоюзном уголке. 
А самое важное, считаем: в Год 
педагога и наставника – заме-
тить вклад каждого в общее де-
ло по сплочению коллектива и 
общую задачу по воспитанию де-
тей, вдохновить на развитие, по-
мочь расправить крылья.

С.В. Бобкова,  
председатель 

профсоюзной организации 
МДОУ «Детский сад 

комбинированного вида №277» 
г.Саратова

Проверка состояния образовательных учрежде-
ний к новому учебному году – своеобразный экза-
мен для всех участников образовательного процес-
са. Принимая его, представители департамента Га-
гаринского административного района, Росгвардии, 
председатель Гагаринской районной организации 
«Общероссийского профсоюза образования» прове-
рили готовность образовательных учреждений.

В новом учебном году начнется использование 
поступившего нового оборудования в действую-
щих на базе школ центрах «Точка роста», в том чис-
ле цифровые лаборатории по направлениям: химия, 
биология, физика, робототехника. Хочется подчерк-
нуть, что открытие центров положительно сказывает-
ся как на условиях труда педагогов, так и на их бла-
госостоянии. 

К 1 сентября завершен капитальный ремонт дет-
ских садов станции Тарханы и села Усть-Курдюм. 
В рамках региональной программы проведен ремонт 
спортивных залов школ сел Клещевка и Михайловка. 
В остальных учреждениях сделали текущий косметиче-

ский ремонт. Ежегодно перед началом учебного года 
тщательно проверяется работа школьных автобусов. 
В текущем году школьные автобусы предоставляют 27 
образовательных учреждений, всего работает 49 мар-
шрутов, 3 из которых – новые. Особое внимание было 
уделено выполнению комплекса мер по антитеррори-
стической защищенности образовательных объектов.

Гагаринская районная профсоюзная организация 
разработала организационно-распорядительные до-
кументы по пожарной безопасности, а также по со-
блюдению норм в области охраны труда, действу-
ет положение по оценке профессиональных рисков. 
С руководителями организаций обсудили вопрос де-
фицита педагогических кадров. В большинстве слу-
чаев вакансии будут закрыты путем распределения 
учебной нагрузки среди работающих педагогов.

Комиссия отметила высокий уровень подготовки 
учреждений района к новому учебному году.

А.С. Востриков,  
председатель Гагаринской районной 

профсоюзной организации

ОКОНЧАНИЕ. НАЧАЛО НА СТР. 1 

Основатель школьного музея

ПЕРВИЧКА ПОМОГАЕТ 
РАСПРАВИТЬ КРЫЛЬЯ

ВЕСТИ ИЗ СПО

 В Год педагога и наставника, в 
учреждениях среднего професси-
онального образования большое 
внимание уделяется всем моделям 
наставничества. В Энгельсском 
колледже профессиональных тех-
нологий, который готовит будущих 
педагогов, осуществляется про-
ект социального взаимодействия 
«Учимся вместе», площадкой для 
его реализации стала МОУ СОШ 
№19 ЭМР. Здесь студенты про-
ходят практическую подготовку с 
внедрением института наставниче-
ства. В рамках профориентацион-

ной работы преподаватели коллед-
жа совместно со студентами про-
водят для учащихся школы, кото-
рые планируют обучение по специ-
альности «Преподавание в началь-
ных классах», уроки по введению в 
специальность.

 На базе Ивантеевского поли-
технического лицея состоялось 
масштабное профориентацион-
ное мероприятие в рамках муни-
ципального проекта «Социально-
образовательный кластер на тер-
ритории Ивантеевского района». В 

мероприятии приняло участие бо-
лее 200 учащихся и студентов, бо-
лее 40 наставников-студентов, бо-
лее 20 педагогов-кураторов. Это 
мероприятие ежегодно проводится 
для учащихся района по профори-
ентации. В этом году был пригла-
шен социальный партнёр – БИТИ 
(Балаковский инженерно-техноло-
гический институт).

 В Саратовском областном пе-
дагогическом колледже студен-
ты участвовали в интеллектуаль-
ной викторине «Гордое имя – Учи-
тель» с участием лучших педаго-
гов – ветеранов педагогического 
труда, которые поделились своим 
жизненным опытом, ценными со-
ветами и пожеланиями студентам.

 На первом Всероссийском фо-
руме среднего профессионально-
го образования в августе 2023 г., 
в котором приняли участие 10 ди-
ректоров колледжей региона, был 
отмечен положительный опыт са-
ратовских колледжей по взаимо-
действию и социальному парт-
нёрству.

М.В. Шкитина, 
главный специалист областной 

организации Профсоюза

К учебному году – готовы!
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ВОПРОС: Я – учитель, уволилась для перерасчета пенсии с 27 ию-
ня 2023 года. С 1 сентября принимаюсь на работу в ту же школу, 
директор требует пройти предварительный медицинский осмотр, 
предоставить справку об отсутствии судимости, копию диплома и 
т.д.? Разве нельзя использовать документы которые в моем лич-
ном деле? 

ОТВЕТ: Требования директора правомерны. Вы вновь устраиваетесь на ра-
боту, следовательно, должны быть соблюдены требования статьи 65 Трудового 
кодекса РФ и предоставлены документы вновь. Одновременно разъясняем, что 
предварительный медицинский осмотр и психиатрическое освидетельствование 
должны быть оплачены работодателем после предоставления соответствующих 
платежных документов.

ВОПРОС: Имеет ли право администрация детского сада принять 
на работу с 1 сентября 2023 года на должность воспитателя студента 
4 курса Вольского педколлежда им. Панферова?

ОТВЕТ: Да, так как в статью 46 ФЗ «Об образовании в РФ» внесены измене-
ния, дополнен пункт 3.1. Совершеннолетние лица, обучающиеся по образова-
тельным программам среднего профессионального образования по специаль-
ностям, входящим в укрупненную группу специальностей «Образование и пе-
дагогические науки», и успешно прошедшие промежуточные аттестации, в по-
следний год обучения допускаются к занятию педагогической деятельностью по 
образовательным программам дошкольного образования и начального общего 
образования. 

ВОПРОС: Перехожу на работу в другую школу. Директор направля-
ет на психиатрическое освидетельствование. Законно ли это и кто 
должен оплатить медуслугу?

ОТВЕТ: С 1 сентября вступил в силу приказ Минздрава России от 20 мая 2022 
г. №342н «Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатриче-
ского освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды 
деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осущест-
влении которых проводится психиатрическое освидетельствование», где указа-
ны виды деятельности, при осуществлении которых проводится психиатриче-
ское освидетельствование, в том числе: педагогическая деятельность в органи-
зациях, осуществляющих образовательную деятельность, деятельность по при-
смотру и уходу за детьми.

Педагогических работников направляют на психиатрическое освидетельст-
вование в двух случаях:

• до начала работы, при условии, что за последние 2 года психиатрическое 
освидетельствование не проходилось;

• в процессе работы в случае, если на периодическом медицинском осмотре 
психиатр выявил противопоказания к работе.

Статья 76 Трудового кодекса РФ обязывает работодателя отстранить от ра-
боты (не допускать к работе) работника, не прошедшего в установленном по-
рядке обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмо-
тренных настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нор-
мативными правовыми актами РФ.

Статья 220 ТК РФ говорит, что обязательное психиатрическое освидетельст-
вование проводится за счет средств работодателя.

Спрашивали – отвечаем
На наши вопросы дают ответы главный правовой 

инспектор труда областной организации Профсоюза Т.А. 
Гордеева и главный специалист обкома Н.А. Буряк.

Поощрения педагогов 
и учеников за победу

12 апреля текущего года Правительство Саратовской области приняло поста-
новление о единовременном поощрении педагогических работников государствен-
ных, муниципальных и частных образовательных организаций, занявших призовые 
места по результатам регионального этапа Всероссийских конкурсов. «Учитель го-
да»: за 1-е место – 250 тысяч рублей, за 2-е – 200 тысяч, за 3-е – 150 тысяч. «Вос-
питатель года»: за 1-е место – 150 тысяч рублей, за 2 – 100 тысяч, за 3 – 60 тысяч. 
«Мастер года»: за 1 место – 250 тысяч рублей, за 2 – 150 тысяч, за 3 – 100 тысяч.

27 апреля принято областное постановление о поощрении победителей и при-
зеров регионального и заключительного этапа всероссийской олимпиады школьни-
ков и педагогических работников, их подготовивших. Призерам регионального эта-
па всероссийской олимпиады школьников по 19 предметам предусмотрен размер 
поощрения 3,7 тысяч рублей. Победителям – 4,3 тысячи рублей. Призерам заклю-
чительного этапа олимпиады – 5,5 тысячи рублей. Победителям заключительно-
го этапа олимпиады – 7,0 тысяч рублей. Призерам регионального этапа олимпи-
ады школьников по физике, математики, информатики, химии, биологии – по 4,0 
тысячи рублей. Победителям – 4,6 тысячи рублей. Призерам заключительного эта-
па олимпиады – 6,5 тысячи рублей. Победителям заключительного этапа олимпи-
ады – 7,5 тысячи рублей.

Весной также принято постановление о премировании педагогических работни-
ков образовательных организаций, расположенных на территории Саратовской об-
ласти, подготовивших 100-балльников по результатам ЕГЭ в размере 50 тысяч ру-
блей. Финансовое обеспечение поощрений и премий производится из средств об-
ластного бюджета. Документы на претендентов министерство образования будет 
рассматривать до 1 октября, выплата – не позднее 31 декабря.

Т.А. Гордеева, 
главный правовой инспектор труда 

областной организации Профсоюза

В непростой жизненной ситуации я ока-
залась практически в первый год работы. 
Не хотелось бы называть учреждения, в ко-
торых мне пришлось работать сначала в ка-
честве студента 4 курса СГУ, затем в ро-
ли дипломированного учителя английского 
языка. В этих учреждениях уважаемые ди-
ректора, сильные педагогические коллек-
тивы. Да и пишу не для того, чтобы пожа-
ловаться. Для молодых педагогов, которые, 
как и я, не смогли сориентироваться в слож-
ности трудовых отношений и согласились с 

мнением работодателя: «Хочешь заработать 
– бери больше часов!». Вот и взяла я 36 
учебных часов. Чувствую: все говорят о том, 
что повысили молодым педагогам зарплату, 
а мне даже спать некогда. Тогда я вспомни-
ла, что у меня есть к кому обратиться. Пред-
ставитель от нашей школы побывала на за-
седании молодежного Совета в горкоме, 
принесла контакты. Детально и настойчи-
во решал мою проблему комитет Профсо-
юза и специалист горкома Екатерина Алек-
сандровна Барсова. С 21 июня 2022 года по 

1 июня 2023 года по обеим школам, в кото-
рых я работала, мне начислили 96 тысяч ру-
блей. Оказывается, что мне недоплачивали 
до 70% средней заработной платы по реги-
ону и не установили стимулирующую часть 
по коллективному договору. 

Дружите с Профсоюзом, молодые пе-
дагоги, и даже не сомневайтесь – это всег-
да выгодно!

Раиса, 
молодой педагог и ярый сторонник 

Профсоюза

Подарком в Год педагога и наставни-
ка от областной профсоюзной организации 
образования педагогам, которые увлекают-
ся живописью и даже делают персональные 
выставки картин, была поездка на межреги-
ональный фестиваль «Хвалынские этюды». 
Фестиваль этот 7-й, проводится по ини-
циативе В. Володина. Проходил в рамках 
большой недельной программы, посвящен-
ной 145-летию со дня рождения К.С. Пет-
рова-Водкина и 95-летию г.Хвалынска. На-
ша группа из 25 человек из Саратова и рай-
онов области впервые побывала на этом, 
ставшем ежегодным, фестивале, приняла 
участие в итоговой выставке художников за-
ключительного дня празднеств на главной – 
Соборной площади райцентра. Задача бы-
ла определена просто: встретиться с колле-
гами и студентами из художественных учи-
лищ, академий, творческих объединений, 
обменяться опытом, вдохновиться. В группе 
оказались, в основном, учителя ИЗО, техно-
логии, педагоги допобразования. Да какие! 
Их судьбы, трудолюбие, умение адаптиро-
ваться в сложных условиях просто восхища-
ют. А какие талантливые работы привезли с 
собой, глаз не оторвать.

Возле нашей экспозиции толпились 
зрители. Задержался возле саратовцев и 
глава администрации Хвалынского муни-
ципального района Алик Васильевич Са-
брига. Порадовался, что педагоги свое 

увлечение, умение видеть красоту красок 
мира передают детям. Благодаря им кто-
то из учеников тоже станет художником, а 
кто-то просто научится быть позитивнее, 
добрее. Грамоты за подписью Алика Ва-
сильевича все наши профсоюзные участ-
ники выставки привезли домой! А еще 
привезли наброски будущих картин, сде-
ланных у старинных особняков Хвалынс-
ка, фото и видео из картинной галереи 
имени К.С. Петрова-Водкина и, конечно, 
душистые хвалынские яблоки. Большое 
впечатление осталось от заключительно-
го действа фестиваля в школе №3, где 

собрались студенты и педагоги из Сара-
това, Воронежа, Екатеринбурга, Москвы, 
Пензы, Ростова-на-Дону, Тольятти, Сама-
ры, где выступала министр культуры об-
ласти Н.Ю. Щелканова, пел Заслужен-
ный художник РФ, директор института из-
образительных искусств и дизайна Гжель-
ского госуниверситета, участник телепро-
екта «Ты супер! 60+» А.А. Роженко.

У нас уже есть творческое объедине-
ние поэтов «Профсоюзный пегас», теперь 
объединились под крылом Профсоюза и 
педагоги-художники.

Тамара Тишкова

«В семье 
до меня учи-
телей не бы-
ло. Мама ра-
ботала в сфе-
ре торговли, 
продавцом, а 
папа – сле-
сарь. Так что 
педагогиче-
ская дина-
стия, если так 

можно выразиться, начинается с меня», 
– смеется Лариса Алексеевна. Решение 
связать свою профессиональную жизнь 
с учительством возникло у Ларисы Алек-
сеевны еще в школьные годы. Примером, 
пробудившим в ней интерес к педагоги-
ке, стали учителя школы №17 г. Балашо-
ва: Эльвира Павловна Бирюкова, Нико-
лай Калинович Морозов, Анна Николаев-

на Чимарова, Зоя Александровна Алень-
кина. Но окончательный выбор профес-
сии нашей героине помогла сделать завуч 
школы Раиса Давыдовна Мясникова. Она 
частенько просила смышленую и прилеж-
ную Ларису диктовать конспекты одно-
классникам при подготовке к контроль-
ным и экзаменам. Это очень нравилось 
Ларисе, а главное – у нее получалось. 

И вот уже 1989 год – первые перво-
клашки, для которых Лариса Алексеевна 
стала второй мамой. 

«В первое время было, конечно, слож-
но. Но меня окружили такой заботой и до-
бротой старшие коллеги, что со всеми 
трудностями легко справлялась. До сих 
пор считаю этих людей своими настоящи-
ми наставниками в профессии. Это Рыж-
кова Людмила Ивановна, Шапкина Люд-
мила Георгиевна, Щедрова Людмила Ми-
хайловна, Малушкина Нина Васильевна, 

Попова Ирина Юрьевна», – вспоминает 
Лариса Алексеевна, которая работает в 
школе №9 более 30 лет. 

Если для Ларисы Алексеевны наставни-
ками стали старшие коллеги, то для ее до-
чери Киры наставником явилась мама. Под-
готовка к праздникам, изготовление костю-
мов для кукольного театра, который Лари-
са Алексеевна организовала в школе, кон-
курсы, чаепития и даже проверка тетрадей 
красной ручкой – все это казалось малень-
кой Кире восхитительно романтичным. По-
этому о выборе будущей профессии она 
долго не раздумывала. Кира Александровна 
Штоль пошла по стопам мамы, став учите-
лем начальных классов. И вот уже ее жизнь 
измеряется не годами, как у обычных лю-
дей, а выпусками своих учеников. 

«У меня перед глазами самый луч-
ший пример преданности и честного от-
ношения к своей профессии – моя мама. 
Я беру с нее пример!» – признается Кира 
Александровна Штоль.

У д и в и т е л ь -
но, но очень часто 
профессия учите-
ля передается по 
наследству. В Са-
ратовской обла-
сти насчитывается 
свыше пятисот пе-
дагогических дина-
стий. В учреждениях образования ра-
ботает 189 супружеских пар. Это слу-
чайность? Нет. Тяга к профессии педа-
гога зарождается в семье. Так это про-
изошло и в семье учителя начальных 
классов школы №9 им. П.А. Столыпина 
г. Балашова Ларисы Алексеевны Баш-
кировой. 

Редактор рубрики «Меридиан» 
Ксения Рощина

Беру пример с мамы!

Береги профсоюзное членство смолоду!

Наша команда на Хвалынском пленэре
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Сегодня у меня в гостях очень инте-
ресный, и я бы сказала совсем необыч-
ный человек, немного строгий, но обая-
тельный, очень ответственный, необык-
новенно ранимый, улыбчивый, но поче-
му-то часто с грустным взглядом.

Мы родились с ней в один день, с раз-
ницей в 19 (!) лет. Потому, наверное, мы 
немножко похожи, родились-то под од-
ним знаком Зодиака – Скорпиона. Ну, 
что ж, пора раскрыть имя моей таинст-

венной гостьи – это уважаемый предсе-
датель Екатериновской районной органи-
зации Профсоюза Галина Александровна 
Перелыгина. Родилась и выросла Галина 
Александровна в п. Юбилейный Екатери-
новского района, в семье, где отец рабо-
тал водителем, а мама, Любовь Никола-
евна Муравлева, в течение 31 года пре-
подавала в школе математику, и именно 
она оказала огромное внимание на выбор 
своих двух дочерей профессии педагога.

После окончания физико-математиче-
ского факультета Саратовского государ-
ственного педагогического института им. 
К.А. Федина Галина Александровна верну-
лась в свою школу, но уже в роли учите-
ля математики и физики. Здесь было все 
родное и было интересно работать, пере-
нимать опыт. Выйдя замуж, переехала в 
р.п. Екатериновка, где продолжала тру-
диться по специальности, совмещая при 
этом должность социального педагога. 
Заметив трудолюбие и ответственность 
Галины Александровны, ее пригласили 
работать в методический центр учрежде-
ний образования Екатериновского муни-

ципального района на должность методи-
ста, а 10 лет спустя Галина Александров-
на стала его руководителем. В 2011 году 
ей был вручен знак «Почетный работник 
общего образования». 

В сентябре 2019 года на отчетно-вы-
борной конференции Г.А.Перелыгина 
единогласно была избрана председате-
лем Екатериновской районной профсоюз-
ной организации. Предлагая Галину Алек-
сандровну на эту должность, ее предше-
ственница, а сегодня главный специа-
лист областной организации Профсоюза 
М.В.Шкитина, давала ей яркую характе-
ристику: «Галина Александровна – очень 
порядочный, внимательный и неравно-
душный человек, грамотный специалист, 
в совершенстве владеющий информаци-
онными технологиями, и необыкновенно 
творческая натура».

А сама Галина Александровна на мой 
вопрос: «Что для Вас значит Профсоюз?» 
– скромно ответила: «Новая работа для 
меня – это всегда новый этап в жизни. Я 
радуюсь, когда ко мне обращаются за по-
мощью, советом, значит доверяют, зна-

чит надеются, что Профсоюз – это си-
ла, и он обязательно поможет». За актив-
ную работу в Профсоюзе Галине Алексан-
дровне в 2023 году была вручена Почет-
ная грамота Общероссийского Профсою-
за образования (г. Москва). 

В Год педагога и наставника нельзя 
оставить без внимания и тот факт, что Га-
лина Александровна Перелыгина – член 
большой педагогической семьи, общий 
педагогический стаж этой династии – 
около 170 лет. Вместе с мужем она вос-
питала двух дочерей. Старшая, после 
окончания СГАУ им. Н.И. Вавилова, рабо-
тает в р.п. Екатериновка, в филиале «Рос-
сельхозцентр», младшая – студентка СГУ 
им. Н.Г. Чернышевского.

А как Галина Александровна любит 
цветы, особенно петуньи, розы, фиал-
ки, пеларгонии! Это ее настоящее хобби, 
которое дарит здоровье, доброту и пре-
красное настроение, а она щедро делит-
ся всем этим с окружающим ее миром. А 
когда хочет порадовать своих близких га-
строномическими изысками, то обяза-
тельно готовит для них это блюдо:

КУРИНОЕ ФИЛЕ С АНАНАСАМИ И СЫРОМ
Куриное филе обмыть и обсушить 

бумажным полотенцем. Разрезать его 
на порционные кусочки и немного от-
бить. Форму, в которой будет запе-
каться филе, выложить фольгой и сма-
зать ее растительным маслом. Выло-
жить кусочки филе одним слоем. По-
солить и приправить любимыми спе-
циями. Смазать филе майонезом. На 
каждый кусочек филе уложить кусочки 
или шайбу ананаса. Сверху посыпать 
натертым на мелкой терке сыром. От-
править в духовку, заранее разогре-
тую до 180 градусов, на 30 минут.

Дорогая Галина Александровна! Мы от 
всей души желаем Вам здоровья! Пусть в 
Вашем доме всегда будет много счастья, 
внимания, душевности и доброты, ведь 
только доброта спасет наш мир от наси-
лия и хаоса. Вы согласны со мной, мой 
дорогой Скорпион?

Дорога в 1600 км за 2 дня – приклю-
чение. Мы проезжали Волгоградскую и Ас-
траханскую области, Калмыкию. Видели 
буддийские храмы, соленые озера, глубо-
чайший в Европе Сулакский каньон. Дагес-
тан встретил нас жарким солнцем, виног-
радными и персиковыми плантациями. 

Первый день, 14 августа, был посвя-
щен открытию слета, знакомству. Даже 
организаторы были в шоке: на слет при-
ехали 83 команды из 37 регионов Рос-

сии, почти 600 человек. Команды были 
разделены на 3 группы по сумме воз-
раста четырех основных участников, мы 
попали в группу Б, где было наиболь-
шее количество команд – 36. Участни-
ки команды: «спортсмены» – К.С. Ши-
шов, К.С. Богданова, А.С. Куканов, 
К.В. Зайберт; судья – В.В. Курышев; 
пресс-центр – В.Г. Хмелевская.

Контрольный туристский маршрут 
(КТМ) проходил два дня, это мини- 

поход с преодолением препятствий, 
элементами ориентирования и практи-
ческими заданиями. Например, сделать 
носилки из подручных средств и пере-
нести пострадавшего. Наша команда 
заняла 13-е место среди 36-и в груп-
пе Б. Учитывая, что в команде был че-
ловек, который впервые в жизни участ-
вовал в соревнованиях – результат хо-
роший. Вечером был конкурс «Песня у 
костра». В конкурсе профессионально-
го мастерства мы заняли 8-е место. На-
сладились конкурсом «1000 блюд на ко-
стре» в тематике «Каша из топора».

Спортивный лидер нашей коман-
ды Константин Сергеевич Шишов су-
мел войти в 6 лучших в своей возраст-
ной группе, а это 68 спортсменов, в лич-
но-командных соревнованиях по ориен-
тированию. Другие участники тоже за-
няли места в верхней половине итого-
вой таблицы. Командное место 12-е. В 
краеведческом КВИЗе заняли 7-е место. 
На пешеходной дистанции туристы со-
ревновались в умении проходить слож-
ные препятствия с помощью специаль-
ного снаряжения. Константин Сергеевич 
повторил свой успех и снова стал 6-ым. 
Командное место у нас – 8-е. Очень пон-
равилась экскурсия в древнейший город 
России (5000 лет) Дербент. 

Мое мнение о нашем выступлении 
на слете. Спортивные результаты нашей 
команды растут. То, что раньше казалось 
невозможным, уже где-то рядом. Спло-
ченность команды и моральный дух – на 
высоте. Команда благодарит профсоюз-
ную организацию педагогов за возмож-
ность участия в таком масштабном ме-
роприятии в красивой стране гор.

В июле группа педагогических работни-
ков Саратовской области в очередной раз 
отдыхала в Крыму, в поселке Андреевка. 
Приморский поселок – в часе езды от Се-
вастополя. Прибыли мы в город Симферо-
поль, по приезду нас встретил автобус, до-
ставил до места, все вовремя. Расположи-
лись в комфортном доме отдыха «Татьяна». 
Очень красивый благоустроенный дворик, 
растут экзотические деревья, много цве-
тов, большой виноградник. Приветливые 
хозяева Татьяна и Александр. Для комфорт-
ного проживания предоставлены все услу-
ги. Трехразовое питание было организова-
но в кафе, вкусно и разнообразно. До мо-
ря – пешком минут десять по хвойной ал-

лее, скрывающей от жары. Мы там видели 
белок! Пляж чистый, огромный. Под ногами 
песок. Очаровательные закаты.

По желанию можно было посетить 
экскурсии по всей территории Крыма, ко-
торые были организованы на комфорта-
бельных автобусах. Отдохнули мы заме-
чательно. Хочется от всей нашей группы 
выразить слова благодарности Саратов-
ской областной профсоюзной организа-
ции и Энгельсской районной за организа-
цию отдыха в Крыму!

Е.А. Григорьева, 
главный специалист Энгельсской 

районной организации Профсоюза

В Год педагога и наставника по тради-
ции, заложенной Заслуженным учителем 
РФ Александрой Ивановной Плехановой, 
прошли межмуниципальные спортивные 
соревнования по волейболу среди педаго-
гов двух муниципальных районов – Ершов-
ского и Озинского. Проходили состязания 
в рамках юбилеев, 130-летия города Ер-
шова и 95-летия Ершовского муниципаль-
ного района, на площадке ФОК «Дельфин». 
Праздничное открытие помогли провести 
педагоги и учащиеся детско-юношеской 
спортивной школы. Участники соревнова-
ний получили заряд настроения и жизнен-

ной энергии. Это была яркая, запоминаю-
щаяся встреча спортсменов, бой «по пра-
вилам»! По итогам игр II место заняла муж-
ская команда г. Ершова, I место мужчины 
Озинского района. Среди женских команд 
2 место заняла команда девушек Озинско-
го района, 1-е место у девушек г. Ершова. 
Мы подружились. И это главное! 

С.Н. Рящикова,  
председатель Ершовской 

районной организации

Отдохнуть, укрепить здоровье, и при 
этом сэкономить – такую возможность 
мне дала профсоюзная путевка в сана-
торий «Светлана». Причем приятно и по-
лезно провести долгожданный отпуск 
удается не первый год! Помню, меня на-
шла председатель районной организа-
ции в далеком селе еще в 90-е годы и 
попросила выручить, так как «сгорала» 
путевка. Вот с тех пор стала часто по-
купать путевки в санаторий, считаю, что 
учитель очень нуждается в таком отдыхе. 

Красота природы Саратовского края, 
лечебные процедуры, дискотеки, кон-
церты, экскурсии оставили яркие впе-
чатления и положительные эмоции. А 
еще мне представилась прекрасная воз-
можность встретиться с однокурсницей 
Светланой Ивановной Щипановой. Мы 
закончили Вольское педучилище, с те-

плотой вспоминали чудесные студен-
ческие дни, делились впечатлениями 
о прожитых годах, прошлись по знако-
мым местам города Вольска. Было при-
ятно осознавать, что достигли того, к че-
му стремились! Светлана Ивановна ра-
ботает в лицее г. Вольска. Она – Заслу-
женный учитель РФ, Почетный работ-
ник общего образования. Я работаю ди-
ректором, часто меня направляют в кри-
зисные учреждения, чтобы помочь раз-
решить трудную ситуацию. Но при этом 
не расстаюсь с профессией учителя на-
чальных классов. В Год педагога и на-
ставника мое пребывание в «Светла-
не» оказалось подарком. А еще поездка 
вдохновила меня на мысль о том, что по-
ра писать о моей династии, педагогиче-
ский стаж которой составляет более 100 
лет. Дружите с Профсоюзом! С ним лег-
че, выгоднее. И он вдохновляет! 

Н.Ж. Маюкова, 
Дергачевский район

Отпуск в «Светлане»

Опять мы с тобой, 
Севастополь родной

Соревнования по волейболу в Ершове

В XXX Всероссийском турслете приняли участие две команды: 
победитель областного туристского слета педагогов команда 
Хвалынского района, а также сборная команда учителей 
Новобурасского, Вольского и Марсовского районов. Своими 
впечатлениями делится капитан команды г. Хвалынска, учитель 
физкультуры ГБОУ СО «СОШ п. Алексеевка имени В.М. Пашина» 
Константин Зайберт.

СТРАНА ГОР


