
Заслушав доклад председателя Саратовской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования о ходе реализации планов и 

мероприятий Года педагога и наставника в России, комитет Саратовской 

областной организации отмечает, что тематический год практически определяет 

пути решения глобальной по своей масштабности задачи – признать и установить 

особый статус педагогических работников, в том числе осуществляющих 

наставническую деятельность. 

Профсоюзным организациям всех уровней предстоит решать 

проблематичные стороны этой задачи, поскольку ключевыми вопросами остаются  

востребованность, почётность, доходность профессии педагога.  

Начатая в 2016 году реализация профсоюзного проекта «Содействие 

развитию кадрового потенциала системы образования Саратовской области» 

послужила толчком к реальным действиям сторон социального партнёрства в 

данном направлении. Немало сделано. Создано 56 психолого-педагогических 

классов, налажено целевое направление выпускников, совершенствуется 

педагогическое образование, повышен рейтинг педагогический специальностей. 

Для молодых педагогов определено 6 установленных законом льгот и гарантий. 

Установленная доплата, доводящая зарплату молодого специалиста со стажем до 

3 лет работы за ставку до 70% номинальной средней зарплаты по области. 

Наиболее эффективно строится работа по профориентации обучающихся на 

педагогическую деятельность в Аткарском, Балаковском, Балтайском, Вольском, 

Екатериновском, Ивантеевском, Пугачёвском, Ртищевском, Энгельсском и других 

муниципальных районах.  Профсоюз опекает молодых специалистов, развивает их 

общественную активность, помогает в трудных ситуациях, поддерживает в их 
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профессиональной деятельности. Проведён V областной форум молодых 

педагогов и учёных «Мы вместе», акции «За достойный труд», «Молодая 

педагогическая семья», «Подарок солдату», «Профсоюзный диктант».  

Проведённый Профсоюзом мониторинг состояния наставничества показал, 

что, рекомендации о целевой модели наставничества исполняются. Приказами 

работодателей определено 1479 наставников молодых педагогов. Принимаются 

муниципальные и локальные акты о порядке наставничества, разрабатываются 

«дорожные карты», методический материал. В 24 территориях области 

установлены стимулирующие доплаты наставникам. Знаком министерства 

образования области и областной организации Профсоюза «Лучший наставник 

молодёжи» награждено 213 лучших наставников. Положительный опыт имеется в 

Балашовском, Базарно-Карабулакском, Вольском, Екатериновском, 

Ивантеевском, Новоузенском, Озинском, Ртищевском, Турковском, Энгельсском 

районах. 

Вместе с тем, проблема закрепления молодых педагогов и организация 

наставничества продолжают быть актуальными. На 1 марта 2023 года имеется 560 

вакансий, возрастает доля педагогов - пенсионеров (25,9% - 2020г., 27,5% - 

2023г.), снижается количество мужчин (13,9 - 2016г., 10,4 – 2023г.). 5% молодых 

педагогов до 3 лет не имеют наставников.  Дополнительные социальные льготы 

для молодых педагогов имеются лишь в Балаковском, Романовском, Ртищевском 

районах, а областные давно не пересматривались. В 18 муниципальных районах 

наставническая деятельность материально не поощряется. 

Почётность, престиж профессии педагога, как феномен общественного 

сознаний, нуждаются в глубоком переосмыслении деятельности информационных 

служб, средств массовой информации. Правительство Саратовской области 

принимает дополнительные поощрительные меры для победителей и участников 

региональных конкурсов, показывая пример реальной заботы в данном 

направлении. Немало делает для повышения престижа педагогической профессии 

и областная профсоюзная организация. Продуктивные взаимоотношения с 

Региональным отделением Союза журналистов России позволяют проводить 

конкурсы публикаций, эссе, сочинений, выпускать три журнала об учителях, 

взаимодействовать со школьными и муниципальными СМИ.  Запланированные на 

Год педагога и наставника привлекут еще большее число участников и 

почитателей талантов представителей Саратовского образования. 

В области доходности педагогической профессии есть и положительные 

тенденции, и застарелые проблемы. Положительными фактами является не только 

установление 70% уровня оплата молодых педагогов от средней зарплаты в 

отрасли, но и массовое повышение оплаты труда в декабре 2022 года. 

Мониторинг подтвердил положительные явления в сфере оплаты. Но и выявил 

сложности в оплате некоторых категорий, подтвердил вывод о необходимости 



совершенствования системы оплаты труда. Среди проблем наиболее явные – это 

снижение уровня оплаты труда руководителей дошкольных учреждений и 

учреждений дополнительного образования детей, а также низкий уровень оплаты 

труда методистов, бухгалтеров. Остаются нерешенными вопросы об общежитии 

для педагогов, прибывающих для прохождения курсов повышения квалификации 

и оздоровление учителей. 

Обозначая основные направления профсоюзной деятельности в Год 

педагога и наставника, комитет Саратовской областной организации 

Профсоюза работников народного образования и науки постановляет: 

1. Принять к сведению информацию о деятельности Саратовской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования в Год педагога и 

наставника, определённого Указом Президента РФ № 401 от 27 июня 2022 г. 

2. В целях определения задач профсоюзных организаций, проблем и путей 

их преодоления до 28 апреля провести собрания первичных организаций, 

заседаний органов территориальных организаций Общероссийского Профсоюза 

образования с повесткой дня «О значимых результатах деятельности Саратовской 

областной организации Общероссийского Профсоюза образования в 2022 году  

(Приложение № 1). 

3. Принять участие в формировании системы наставничества над молодыми 

педагогами. Обобщить лучший опыт наставничества и распространить в 

социальных сетях под рубрикой «Мой наставник». Содействовать активизации 

работы клуба «Наставник». 

4. Совместно с министерством образования Саратовской области провести: 

4.1. Областной смотр самодеятельного народного творчества, посвящённом 

Году педагога и наставника – октябрь-декабрь. Положение об областном смотре 

самодеятельного творчества утвердить (Приложение № 2). 

4.2. Областной туристский слёт работников образования – август-сентябрь. 

4.3. Осеннюю спартакиаду работников образования, науки и студенческой 

молодёжи – сентябрь. 

5. В связи с объявленным ФНПР Годом укрепления и развития социального 

партнёрства утвердить положение о Доске почёта Саратовской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования «Лучшие социальные 

партнёры» (Приложение № 3). 

6. Территориальным организациям Профсоюза обеспечить активное участие 

в осуществлении мероприятий Года педагога и наставника, в этих целях: 

6.1. продолжить работу по повышению авторитета педагогической 

профессии силами информационных комиссий, внештатных корреспондентов; 

6.2. обеспечить поддержку педагогов, добившихся особых успехов в 

профессиональной деятельности и в конкурсном движении; 



6.3. направить деятельность советов молодых педагогов на реализацию 

конкретных социально-значимых проектов и акций, направленных на 

восстановление памяти о заслуженных педагогах, педагогических династиях, на 

осуществление помощи пожилым педагогам, нуждающимся в заботе; 

6.4. выйти с инициативами по мерам дополнительной социальной 

поддержки молодым педагогам, педагогам пенсионерам, многодетным педагогам, 

одиноким и инвалидам; 

6.5. осуществлять постоянный контроль за реализацией установленных 

льгот и гарантий членам Профсоюза добровольно участвующим в специальной 

военной операции, оказывать поддержку их семьям; 

6.6. содействовать развитию наставничества над молодыми педагогами; 

через коллективные договоры и соглашения добиваться установления морального 

и материального поощрения педагогов-наставников. 

7. Поручить комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 

провести обсуждение следующих вопросов; 

- о результатах мониторинга по оплате труда; 

- создание условий для прохождения курсов повышения квалификации и 

переподготовки педагогических кадров; 

- о внесении изменений в нормативные акты по аттестации педагогических 

работников. 

8. Правовой и технической инспекциям труда Саратовской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования провести следующую 

работу: 

8.1. провести 28 апреля 2023 года День охраны труда на тему «Безопасная и 

здоровая производственная среда в качестве основополагающего принципа и 

права в сфере труда».  

8.2. до 1 июня 2023 года внести коррективы в модели коллективных 

договоров и соглашений с учётом принятых изменений в законодательной базе. 

9. Контроль за исполнением постановления возложить на председателя 

Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования. 

 

Председатель      Н.Н. Тимофеев  

 

 

 

 

 

 



Приложение № 1 

к постановлению комитета  

Саратовской областной организации  

Общероссийского Профсоюза образования  

от 11 апреля 2023 года,  

протокол № 8 

 

Значимые результаты деятельности  

Саратовской областной организации  

Общероссийского Профсоюза образования в 2022 году 

 

1. Представительство                              

в органах управления 

системы образования 

области 

Представители Саратовской областной 

организации Общероссийского Профсоюза 

образования активно участвуют в органах 

управления Министерства образования 

области (коллегии, областной аттестационной 

комиссии, общественного совета министерства 

образования, координационный совет 

психологической службы и др.).  

Это позволило инициировать в 2022году: 

 - необходимость совершенствования 

оплаты труда; 

-снижение учебной нагрузки учителей; 

 -корректировку критериев оценки 

деятельности педагогов при аттестации на 

категорию; 

- устранение перегибов в оплате труда 

руководителей учреждений образования, 

методистов и бухгалтеров; 

В подавляющем большинстве 

учреждений высшего образования, во всех 

муниципальных образованиях представители 

Профсоюза являются членами ученых советов, 

органов управления образованием, комиссий 

по аттестации, комиссий по охране труда, 

рабочих комиссий по решению социальных 

проблем работников образования. 

Заключено соглашение о сотрудничестве 

и взаимодействии между Саратовской 

областной организацией Общероссийского 

Профсоюза образования и комитетом по 

образованию и культуре Саратовской 

областной Думы.  

2. Обеспечение правовой Выявлено и устранено 617 нарушений 



защиты членов 

Профсоюза 

соблюдению трудового законодательства по 

итогам 396 проверок, осуществлённых 

правовой инспекцией труда. 

367 директоров школ региона получили 

актуальную информацию на семинаре 

«Профилактический визит», который проведён 

совместно с Государственной инспекцией 

труда в Саратовской области. 

В ходе тематической проверки 

«Соблюдение трудовых прав работников 

организаций, работающих с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья» 

проверено 61 учреждение и решён вопрос о 

предоставлении педагогам дополнительных 

отпусков педагогам, а также предложено 

министерству образования области 

урегулировать вопросы с оплатой труда. 

Рассмотрено 60 обращений 

руководителей и председателей первичных 

организаций по реорганизации учреждений 

образования. 

Составлено 53 исковых заявлений в суды 

разной инстанции. 

3033 человека получили бесплатные 

юридические консультации. 

По инициативе областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования 

внесено дополнение в постановление 

Правительства области от 12 августа 2012 г.                                       

№ 494-П в части установления оклада 

советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями. 

Проведены консультации более чем 150 

руководителей и советников по воспитанию по 

порядку введения данной должности, системе 

оплаты труда и предоставлению отпусков. 

Открыт и поддерживается учительский 

блог «Я-Учитель/Классный руководитель» для 

консультирования и информирования по 

вопросам работы классных руководителей и 

советников по воспитанию ССЫЛКА 

Экономическая эффективность правовой 

инспекции труда Саратовской областной 

организации Профсоюза в 2022 году составила 

6 миллионов 583 тысячи 60 рублей. 



3. Развитие социального 

партнёрства 

Принято 2 дополнительных соглашения 

между министерством образования области и 

областной организацией Общероссийского 

Профсоюза образования по установлению 

дополнительных льгот при аттестации 

педагогических работников; предоставление 

дополнительных дней отдыха в случае 

прохождения вакцинации; льгот и гарантий 

работников, призванных на военную службу 

по мобилизации в ВС РФ. ССЫЛКА 

На двух заседаниях областной комиссии 

по регулированию социально-трудовых 

отношений приняты договорённости о 

совместной работе по повышению окладов и 

ставок в 1,038 раза с 1 октября 2022 г. и об 

индексации неконкурентной по сравнению с 

другими отраслями заработной платы. 

При взаимодействии сторон проведены 

профессиональные конкурсы «Учитель года 

России», «Воспитатель года России», 

«Педагогический дебют» и другие. 

4. Общественный 

контроль за 

совершенствованием 

оплаты труда 

В ходе 22 проверок по соблюдению 

трудового законодательства и нормативных 

актов по оплате труда устранено 53 нарушения 

По вопросам оплаты труда 

проконсультировано более 200 членов 

Профсоюза, рассмотрено в пользу работников 

53 жалобы. 

Проведено 3 мониторинга по оплате 

труда. 

Направлено обращение к Губернатору 

Саратовской области Р.В. Бусаргину (октябрь) 

с требованиями улучшения социального 

положения педагогов. Принято постановление 

Правительства Саратовской области от 

23.12.2022 г. № 1283-П «О повышении оплаты 

труда отдельных категорий работников 

бюджетной сферы» с 1 сентября 2022 г. 

Повышение оплаты произошло в среднем на 

13,4%; 

В целом повышение средней заработной 

платы за 2022 год составило 13,6 %. 

5. Усиление 

общественного контроля 

в области охраны труда 

Обучено по вопросам глобальных 

изменений в законодательстве по охране труда 

более 1000 человек профсоюзного актива: 

внештатных технических инспекторов, 



уполномоченных по охране труда, 

руководителей образовательных учреждений. 

Для обеспечения качественного контроля 

за охраной труда подготовлены: 

методическое пособие «Санитарное 

законодательство для образовательных 

организаций»; ССЫЛКА 

профсоюзная листовка «Знай права по 

охране труда». ССЫЛКА 

с Государственной инспекцией труда в 

Саратовской области проведен семинар 

«Профилактический визит» для 367 

руководителей образовательных учреждений. 

проведён конкурс на звание «Лучший 

внештатный технический инспектор труда» и 

«Лучший уполномоченный по охране труда 

профкома образовательного учреждения». 

ССЫЛКА 

совместно с министерством образования 

области и главным управлением МЧС России 

по Саратовской области проведён смотр-

конкурс на лучшее образовательное 

учреждение по охране труда и пожарной 

безопасности и лучшего специалиста 

образовательного учреждения по охране 

труда. ССЫЛКА 

6. Содействие развитию 

кадрового потенциала 

системы образования 

области  

Проведён мониторинг организации 

профориентации с обучающимися на 

педагогическую профессию, итоги направлены 

в органы управления образованием. 

При участии профсоюзных организаций 

открыто 62_психолого-педагогических класса, 

действуют виртуальные педагогические 

классы при СГУ и Вольском педагогическом 

колледже, увеличено до 83 целевых 

направлений. 

В 15 муниципальных районах Профсоюз 

добился оплаты командировочных расходов 

педагогам, которые направляются на курсы 

повышения квалификации. 

7. Реализация 

молодёжной политики 

Проведён рейд «Как живёшь, молодой 

педагог?»  Итоговые показатели и 

предложения по разрешению проблем 

молодёжи направлены в Правительство 

области и Саратовскую областную Думу. 

Молодёжные акции «За достойный 



труд», «Молодая педагогическая семья», 

«Подарок солдату», «Профсоюзный диктант», 

проект «Учителем быть не страшно» в группе 

Регионального клуба «Молодость» в ВК 

охватили около 3000 молодых педагогов, 

более 900 подписчиков группы. КУАРКОД 

Реализован проект межмуниципального 

взаимодействия «Диалоги на Волге» на 

территории г. Маркса с охватом 150 

участников. 

9 молодых педагогов направлено на 

Всероссийскую педагогическую школу, 

Межрегиональный форум «ТАИР-2022», 

межрегиональный форум в Санкт-Петербурге 

"Культурный код педагога-наставника" 

В ходе  V Форума молодых педагогов 

молодых учёных «Мы вместе», проведённого 

в сотрудничестве с Правительством 

Саратовской области, министерством 

образования, Саратовской областной Думой, 

ГАУ ДПО «СОИРО», ЦНППМ 70 молодых 

педагогов и преподавателей стали 

участниками процесса социального 

партнёрства для решения задач по повышению 

престижа Учителя. 

Подготовлено и выпущено ежегодное 

издание «МФорум» о молодёжном движении в 

образовании Саратовской области. КУАРКОД 

8. Поддержка 

талантливых педагогов 

и профсоюзного актива 

Вручены 4 профсоюзные стипендии                            

имени Народного учителя СССР                                           

В.А. Александровой победителям конкурсов 

«Учитель года России», «Воспитатель года 

России», «Студенческий лидер» и «Лидер в 

Профсоюзе» 

17 лучшим классным руководителям 

вручены знаки «Классный руководитель – 

новатор» 

Более 165 лучших профсоюзных 

активистов награждены ведомственными и 

профсоюзными наградами, занесены в Книги 

Почёта разных уровней. 

На виртуальной Доске Почета 

(совместный проект областной организации 

Профсоюза и СОИРО) размещено 64 портрета 

победителей конкурсов и соревнований 

разного уровня.  



При содействии Саратовской областной 

организации работало сообщество «Клуб 

учителей года»  

9. Содействие развитию 

наставничества 

23 педагога награждены Знаком 

министерства образования Саратовской 

области и Саратовской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования 

«Лучший наставник молодёжи». 

Создан Региональный педагогический 

клуб «Наставник», который возглавила 

лауреат Всероссийского конкурса «Учитель 

года- 2019», председатель первичной 

профсоюзной организации, кандидат 

химических наук, учитель МАОУ «Лицей-

интернат- 64».  

10.Организация работы 

с молодыми учёными 

Создан Совет молодых учёных, который 

возглавила Ольга Козина, аспирант СГТУ 

имени Гагарина Ю.А., получившая грант 

Регионального карьерного форума 

«Стратегии-Z» 

11. Поддержка 

студенческой молодёжи 

 

10 студентов вузов и 10 студентов 

учреждений профессионального образования, 

добившиеся достижений в учебе и 

общественной работе, получили профсоюзные 

стипендии, которые учредил президиум 

Саратовской областной организации 

Общероссийского Профсоюза образования. 

Проведён областной конкурс 

«Студенческий лидер».  

Проведён областной праздник «День 

студента» 

12.Осуществление 

цифровизации 

Саратовской областной 

организации 

Общероссийского 

Профсоюза образования 

В автоматизированной информационной 

системе «Единый реестр Общероссийского 

Профсоюза образования» поставлено на учёт 

90,39 % членов Профсоюза. 

100% территориальных организаций и 

первичных профсоюзных организаций вузов 

СПО, а также 42,9 % первичных профсоюзных   

организаций учреждений общего образования 

сдали статистические отчеты за 2022 год в 

электронном виде. 

В новом сетевом проекте 

Общероссийского Профсоюза образования 

образовательно-методическом марафоне 

«Профсоюзный эдьютон» 5 представителей 



областной организации поделились своими 

полезными навыками и удачными находками. 

В ходе акции «Профсоюзный диктант» 

Общероссийского Профсоюза образования 

свыше 500 работников образования через 

личные кабинеты членов Профсоюза 

проверили свои знания по Уставу Профсоюза. 

В 1,2 и в 2 раза  соответственно 

увеличилась аудитория подписчиков 

сообществ в социальной сети «Вконтакте» 

«Профсоюз образования Саратовской 

области» (https://vk.com/sarprof) и 

«Саратовский региональный клуб 

«Молодость» (https://vk.com/sarclubmolodost), 

значительно увеличилось число просмотров 

новостей  Саратовской областной организации 

Профсоюза. 

13. Организуется 

Федеральная бонусная 

программа 

Общероссийского 

Профсоюза образования 

PROFCARDS 

Увеличилось до 17,87 % (13281) членов 

Профсоюза, состоящих на электронном учёте 

в АИС и являющихся участниками 

Федеральной бонусной программы 

Общероссийского Профсоюза образования  

profcards. 

- Профкомы студенческих профсоюзных 

организаций подключены к мобильному 

приложению для обучающихся «СКС РФ». 

14. Развивается 

проектная деятельность 

Реализуется областная программа 

«Преодоление дефицита педагогических 

кадров в системе образования Саратовской 

области» на 2022-2025 годы. 

Активно реализуются проекты 

«Профсоюзная путёвка», «Туристическая 

тропа моей малой Родины», «Отдыхаем в 

России», «Здоровые решения в жизни», 

направленные на оздоровление членов 

Профсоюза; 

Развивается межмуниципальное 

взаимодействие молодых педагогов в рамках 

проекта областной организации Профсоюза 

«Диалоги на Волге». 

Получил положительную оценку 

координационного совета психологической 

службы в системе образования области 

профсоюзный проект «Учителем быть не 

страшно». 

https://vk.com/sarprof
https://vk.com/sarclubmolodost
http://yandex.ru/clck/jsredir?from=yandex.ru%3Bsearch%2F%3Bweb%3B%3B&text=&etext=2202.DNWbVum7DpOd-VUg_2Oc8P28DCWWBcr20wcv68KsdKwfcW-FFs5F96Bcx2whz0UOUV60HWCkukqRANj86FPgmnVpaG9kd2JleHhwYnlhZG0.9765bf2126bca7f6749c5968ffb737e79c5d63e8&uuid=&state=jLT9ScZ_wbo,&&cst=AiuY0DBWFJ5Hyx_fyvalFNYMYXbIw4Wsfh5NOuKb5Hf6GMNatd7nFJTqfp9Su8vw7UBH4fHK5Y7O-SG7FZZojYwSOKyEPN2XMAZY1OJLW-iWYknNUOUEi20JlOctQ0N_XaxnvcnCbMFphzNWAFdoj95EOswQeJWOkqsP_CaMeu8QONK1ozKaKLfqMTr-IAcI2mMIZKoW6q9cN5u5m7iam7hCoh9QD_3zRcExDm3A27VMuaHivkNdPZ4u9-XMvkLesPokkNVBjo4wMH_dqAcDr8bSWmVSTQ6qf4hwy5jGvZDbCDFA1DnxsxOhmxzeENH7ydZaXfUn5C4U55GEc2fDJRPziwblkOaE1o37OeOHkssWeQ51I8Vh6-d6Q3v0FL99gjmYNg2NGzSUuk_IyXAlb5yfi_T3gtAASfUToyQPyyqe0doGYJptGmC1_j65a2ln5f-js7YewJ2ESQpKxKgwYGgxJidS-8-9OBfBVbRde1iB7wwT3rqaWLfEAPdHW9JqGvbERQeHU0RoPMbUkGmjKiJx9SR7rATfawuFONIk0b7GqQZe18BCMkEE8zrC9PMxy1Af0XU9cTi5WMLTJm5OfLrBiK-SIjPUFrI_aSYdk3FnqOIovdQXrjZk8dp62vaWSoRNFdO1m0zivkuoIrkIhNTFrr-ldAondQn2VO6co-Xx0y_LDE1kCSl5xI9BYT_I4Vo86gubU9mEJLDvcKsWJWQfN__6HivahrHV95ZODOCd6AtGgfd4nEy7HNvbZBTJ70bvlVFILAK2w53wVXp36jeacJE-g-VuWqNEtEiDcNUcYokn3UU8fRSHrbA9Inm7FuUt61BvgCpu5ch9ebkgmmvkH5StQbUlULekkDdNJ5SOyQbyrXJGOH0qVZOiHK1ZhDwt7CtSw_YoatkAHCZBq562zQUpjztvHCbWau0urVDQugEQ5YkjgLOE6RAAFvZ_-8maEsv1E84r9kRJZLdij8qjBEXQgeTgvxtHRH2jeG73VMjFYSjWXgYIDqk1fyRXjfR1styML0XAJlny9sZh3A,,&data=UlNrNmk5WktYejY4cHFySjRXSWhXT1NpQmJDZzd3bHJLbER6R3YtUEdsbzRxS2wyX3owSGs5bUJNQlpMWDBIN05yT3hncDAxYkVKYXJOT2hHaV9sRk1mZ2NnM3F5UzVr&sign=acb7e704add672556d6b0c1faba2c145&keyno=0&b64e=2&ref=orjY4mGPRjk5boDnW0uvlrrd71vZw9kpVBUyA8nmgRG_VhY5KSHEg-mXPj_a5AzkQQ-RXxpgtHFpznAvPEoQNddxqiKihJeyAVURTP-sGB38gJs6YtdCX9pZDh2Co3_iIeyW-Crx4gcvO9yhW2Xp6YeCiUbx-lnqwIn4YBTChWobQBDEjV57Z-fSraezS3PRBz0LQS16dVufjbZCw-fLXwJnjGKQyO6jqxNhaiJ_Wwu1wAL_lDYFp2ZzlCIFykKV4wjzn4UYmSaPQjDdtGxEVX4k0mdgFIqqUj8870iR6ESIsjxeoT41OaDoTo5IKsAFGwMfTbjrB7jS4rdcOwbtDbQNdsVMLQ4yBsVtuOvFjX3_B4_5oFi198HLP9qJIG_ItT1TUcW0bRhxp3JAkxYVZw,,&l10n=ru&cts=1678079598414%40%40events%3D%5B%7B%22event%22%3A%22click%22%2C%22id%22%3A%221_iipw02-04%22%2C%22cts%22%3A1678079598414%2C%25


15. Совершенствование 

профсоюзного обучения 

В 1478 Школах профсоюзного актива за 

2022 год обучено 12301 членов Профсоюза. 

Проведено 25 вебинаров различной 

направленности 

16. Реализация 

программы 

оздоровления членов 

Профсоюза и их детей 

317 членов Профсоюза отдохнуло в 

пансионатах и базах отдыха Черноморского 

побережья. 

596 членов Профсоюза оздоровлены в 

республиканских и областных санаториях по 

льготным профсоюзным путёвкам. 

2137 членов Профсоюза побывали на 

спортивно-оздоровительных базах отдыха. 

10 центров здоровья создано при 

территориальных организациях Профсоюза. 

2634 детей членов Профсоюза 

обеспечены путевками в загородные 

оздоровительные лагеря. 

507 детей членов Профсоюза поправили 

своё здоровье в детских здравницах. 

17. Содействие 

награждению 

работников 

ведомственными и 

профсоюзными 

наградами 

5 педагогических работников – 

профсоюзных активистов награждены 

ведомственными наградами Министерства 

просвещения РФ по ходатайству Саратовской 

областной организации Общероссийского 

Профсоюза образования. 

49 членов Профсоюза награждены 

Почётными грамотами и Знаками Профсоюза. 

5 членов Профсоюза награждены 

наградами ФНПР. 

52 члена Профсоюза награждены 

Почётными грамотами Федерации 

профсоюзных организаций Саратовской 

области. 

165 членов Профсоюза награждены 

Почётными грамотами комитета областной 

организации Общероссийского Профсоюза 

образования. 

18. Реализация 

льготного кредитования 

членов Профсоюза 

Действующий при областной 

организации Профсоюза кредитно-

потребительский кооператив «Учитель» в 2022 

году объединил 412 пайщиков, из них 396 

физических лиц и 18 юридических лиц 

В 2022 году выдано 43 договора займа. 

Средний размер займа 48 тыс. руб. 



19. Развитие  форм 

материальной 

поддержки 

 

 

 

440,0 тыс. руб. выделено из областного 

фонда материальной поддержки на 

восстановление членов Профсоюза после 

COVID 19. 

1 миллион 256 тысяч рублей направлено 

на поддержку семей членов Профсоюза, где 

были мобилизованы лица для участия в 

специальной военной операции. 

156 тысяч членов Профсоюза, 

нуждающихся в материальной поддержке, 

получили материальную помощь на общую 

сумму 723 тысячи рублей. 

На поддержку участников 

профессиональных конкурсов направлено 5 

миллионов 851, 3 тысяч рублей. 

20. Содействие и 

внимание членам 

Профсоюза, 

представляющим 

старшее поколение 

 

 

 

 

Проведен рейд «Как живёшь, старшее 

поколение?» и составлены данные о ветеранах 

труда в количестве 16 161 человека. 

Создана Ассоциация ветеранов 

педагогического труда и профсоюзного 

актива, председателем которой избрана 

Отличник народного просвещения РФ Каляева 

К.С. 

25 ветеранов из числа неработающих 

членов Профсоюза получили льготные 

профсоюзные путёвки в республиканские, 

областные санатории и пансионаты. 

345 членам Профсоюза пенсионного 

возраста оказана материальная помощь. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к постановлению комитета  

Саратовской областной организации  

Общероссийского Профсоюза образования  

от 11 апреля 2023 года,  

протокол № 8 

 

Положение об областном смотре самодеятельного народного творчества, 

посвящённом Году педагога и наставника 

 

1. Общие положения 

1.1. Положение об областном смотре самодеятельного народного 

творчества, посвящённом Году педагога и наставника (далее – Конкурс) 

определяет цели и задачи организаторов, участников Конкурса, а также порядок 

награждения победителей Конкурса. 

1.2. Учредителями Конкурса являются министерство образования 

Саратовской области, Саратовская областная организация Профессионального 

союза работников народного образования и науки Российской Федерации. 

 

2. Цели и задачи Конкурса 

2.1. Целями и задачами Конкурса являются: 

поддержка и развитие самодеятельного художественного творчества среди 

работников образования, науки и студенческой молодёжи Саратовской области; 

активизация деятельности образовательных и профсоюзных организаций 

Саратовской области, посвященной Году педагога и наставника; 

сохранение лучших традиций патриотического и гражданского воспитания. 

 

3. Участники Конкурса 

3.1. В Конкурсе могут принять участие работники и студенты 

образовательных организаций Саратовской области. 

 

4. Организация и проведение Конкурса 

4.1. Конкурс проводится в четыре этапа: 

4.1.1. первый этап (отборочный) проводится в образовательных 

организациях Саратовской области – с 1 мая – 30 сентября 2023 года; 

4.1.2. второй этап (районный) – с 1 октября – 31 октября 2023 года, 

проводится в муниципальных районах (городских округах) Саратовской области 

между победителями первого этапа; 

4.2.2. третий этап (зональный) – с 2 ноября – 30 ноября 2023 года, 

проводится между победителями второго этапа по 8 зонам: 



1 зона (г. Саратов) – Гагаринский, Татищевский муниципальные районы 

области, ЗАТО Светлый, муниципальное образование «Город Саратов»; 

2 зона (г. Петровск) – Аткарский, Екатериновский, Калининский, 

Петровский муниципальные районы Саратовской области; 

3 зона (г. Вольск) – Вольский, Хвалынский, Балтайский, Базарно-

Карабулакский, Новобурасский муниципальные районы Саратовской области, 

муниципальное образование «Город Шиханы»; 

4 зона (г. Балашов) – Ртищевский, Лысогорский, Балашовский, 

Самойловский, Романовский, Турковский, Аркадакский муниципальные районы 

Саратовской области; 

5 зона (г. Энгельс) – Энгельсский, Марксовский, Красноармейский, 

Воскресенский, Ровенский муниципальные районы Саратовской области; 

6 зона (п. Мокроус, Фёдоровский район) – Озинский, Фёдоровский, 

Перелюбский, Ершовский, Советский, Дергачёвский муниципальные районы 

Саратовской области; 

7 зона (г. Пугачёв) – Балаковский, Духовницкий, Пугачёвский, 

Ивантеевский, Краснопартизанский муниципальные районы Саратовской 

области, муниципальное образование п. Михайловский; 

8 зона (с. Александров Гай) – Александрово-Гайский, Краснокутский, 

Питерский, Новоузенский муниципальные районы Саратовской области. 

Информация с точными датами, временем и местом проведения зонального 

этапа будет размещена на официальном сайте министерства образования 

Саратовской области: http://minobr.saratov.gov.ru/ в разделе «Новости» и на сайте 

областной организации Общероссийского Профсоюза образования: 

https://sarprof.ru/novosti/ в разделе «Новости», а также будет разослана в 

письменном виде в адрес администраций муниципальных районов (городских 

округов) области, муниципальных образований «Город Саратов», «Город 

Шиханы», посёлок Михайловский. 

4.2.3. четвёртый этап – заключительный концерт самодеятельного 

творчества, посвящённый Году педагога и наставника – 19 декабря 2023 года. 

4.3. Для проведения Конкурса создаётся организационный комитет (далее – 

Оргкомитет), который руководит организацией и проведением Конкурса, 

утверждает состав жюри, которое оценивает работы, выявляет победителей и 

призёров. Протоколы жюри хранятся в Оргкомитете Конкурса. 

4.4. Основными критериями оценки выступления являются: 

актуальность и оригинальность идеи; 

творческий подход к выполнению работы; 

соответствие тематике Конкурса; 

новаторство и оригинальность; 

высокий уровень мастерства, техника исполнения. 

http://minobr.saratov.gov.ru/
https://sarprof.ru/novosti/


5. Подведение итогов и награждение участников Конкурса 

5.1. Итоги Конкурса подводятся поэтапно. 

5.1.1. по итогам первого этапа – лучшим участникам вручаются грамоты 

образовательной организации Саратовской области и первичной профсоюзной 

организации; 

5.1.2. по итогам второго этапа – победителям и призёрам вручаются 

грамоты и призы органа местного самоуправления, осуществляющего управление 

в сфере образования, районной (городской) первичной профсоюзной организации; 

5.1.3. по итогам третьего этапа – победителям и призёрам вручаются 

дипломы Саратовской областной организации Профессионального союза 

работников народного образования и науки Российской Федерации; 

5.1.4. по итогам заключительного концерта – всем его участникам 

вручаются Грамоты министерства образования Саратовской области и 

Саратовской областной организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки Российской Федерации и ценные призы от 

министерства образования Саратовской области и Саратовской областной 

организации Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Состав 

организационного комитета смотра самодеятельного народного творчества, 

посвящённого Году педагога и наставника 

 

1. Чинаева И.А. – заместитель министра -начальник управления общего и 

дополнительного образования министерства образования Саратовской области, 

председатель оргкомитета; 

2. Попова Г.Н. – заместитель председателя Саратовской областной 

организации Профессионального союза работников народного образования и 

науки Российской Федерации. 

 

Члены оргкомитета 

3. Бедова Е.Е. – консультант отдела развития общего и дополнительного 

образования министерства образования Саратовской области; 

4. Каляева К.С. – главный специалист комитета Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации; 

5. Григорьева Е.А. – главный специалист Энгельсской районной 

организации Общероссийского Профсоюза образования; 

6. Скороходова О.А. – методист муниципального автономного учреждения 

дополнительного образования «Центр детского творчества «Созвездие-К» 

Кировского района г. Саратова. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 3 

к постановлению комитета  

Саратовской областной организации  

Общероссийского Профсоюза образования  

от 11 апреля 2023 года,  

протокол № 8 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ О ДОСКЕ ПОЧЁТА  

 Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза 

образования «Лучшие социальные партнёры» 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок занесения руководителей 

образовательных учреждений Саратовской области на Доску почёта «Лучшие 

социальные партнёры», которая располагается на официальном сайте 

Саратовской областной организации Профессионального союза работников 

народного образования и науки РФ. 

1.2.  На Доску почета «Лучшие социальные партнёры» размещаются портрет 

руководителя образовательного учреждения и председателя первичной 

профсоюзной организации конкретного учреждения образования с кратким 

описанием их совместной деятельности, поощрение которой осуществляется в 

форме занесения на Доску почета «Лучшие социальные партнёры». 

1.3. Обязательным условием является членство предлагаемой кандидатуры в 

Общероссийском Профсоюзе образования, а также отсутствие в образовательной 

организации долгов по заработной плате, соблюдение установленных льгот и 

исполнение гарантий, изложенных в коллективном договоре. 

II. Порядок и сроки занесения на Доску почёта. 

2.1. Выдвижение кандидатов на Доску почёта может производиться по 

ходатайству территориальной и (или) первичной профсоюзной организации, 

оформленному в виде постановления выборного профсоюзного органа или по 

ходатайству членов жюри областных конкурсов «Лучший социальный партнёр» и 

«Лучшее образовательное учреждение по охране труда и пожарной безопасности 

и «Лучший специалист образовательного учреждения по охране труда». 

Срок подачи ходатайства - до конца мая текущего года. 

2.2. Материалы, помещаемые на Доску почета, представляют собой 

портретные фотографии, персональные данные руководителя и председателя 

первичной профсоюзной организации (ФИО, место работы и должность), 

презентационную статью об успехах совместной деятельности с Профсоюзом. 



2.3. Постановление о размещении материалов на Доску почёта принимается 

президиумом Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза 

образования. 

2.6.  Занесение портретных фотографий участников социального партнёрства 

на Доску почёта и размещение материалов об их совместной деятельности 

осуществляется ежегодно в сентябре текущего года сроком на 1 календарный год. 

2.7. Наряду с публикацией на Доске почёта материалов о руководителях и 

председателях первичных профсоюзных организациях оформляется реестр 

социальных партнёров, занесённых на Доску почёта Саратовской областной 

организации Общероссийского Профсоюза образования. Обновление реестра 

происходит ежегодно. 

2.7. Лицам, занесенным на Доску почёта, вручается свидетельство 

установленного образца в торжественной обстановке. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


