	[image: image1.jpg]




	ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА 

РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

(САРАТОВСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ «ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА ОБРАЗОВАНИЯ»)

ПРЕЗИДИУМ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
«15» мая 2024 г.


	
г. Саратов
	
№ 27-2


	«О совместной работе администраций и профсоюзных комитетов по соблюдению трудового законодательства, оплате и охране  труда в Петровском районе» 
	


Заслушав и обсудив информацию о совместной работе администрации и профсоюзных комитетов в образовательных учреждениях  Петровского района по соблюдению трудового законодательства  президиум  комитета областной организации отмечает,  что работа  по  данному вопросу осуществляется в соответствии с действующими нормативными актами.
В районе на момент проверки действуют нормативные муниципальные акты по оплате труда с соответствующими последними изменениями, а также с учетом новых мер поддержки педагогических и других работников (молодых педагогов, учителей-предметников, педагогов-методистов, педагогов-наставников, заведующих детских садов, работающих в сельской местности, советников директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями).

Постановлением администрации Петровского муниципального района Саратовской области от 09.10.2023г. №1040-П индексированы оклады всем работникам в 1,061 раза.

Согласно мониторинга в муниципальном районе с 1 октября 2023 года 5 педагогам установлены: стимулирующие выплаты до 80% среднего дохода от трудовой деятельности (за ставку - 27242,4 руб.) – 1 воспитателю; 4 учителям со стажем педработы до 3 лет стимулирующая выплата до 80% номинальной начисленной заработной платы (за ставку – 34333,3 руб.); педагогам за ведение предметов – физика, химия, математика, информатика стимулирующая выплата в размере 10% среднего дохода от трудовой деятельности (3405,3 руб.) – 30 чел.; четырем заведующим дошкольных учреждений, расположенных в сельской местности, установлена выплата в размере 5 тыс. руб. к заработной плате.

Проверенные образовательные организации имеют действующие коллективные договоры, Положения об оплате труда, Положения о стимулирующих, компенсационных выплатах, правила внутреннего трудового распорядка. 
Соблюдается порядок согласования локальных нормативных актов, установленный статьей 372 Трудового кодекса РФ, протоколы заседаний профкомов имеются – об утверждении тарификационного списка, распределение стимулирующих выплат, графиков отпусков, премий, распределение учебной нагрузки, доведение среднемесячной заработной платы до целевых показателей. В проверенных учреждениях развито социальное партнерство.
Председателям первичных профсоюзных организаций за общественную работу  в проверенных учреждениях в соответствии с коллективными договорами установлена доплата: в  МБОУ «Средняя общеобразовательная №2 имени Героя Советского Союза Шамаева П.С. г.Петровска Саратовской области» - 10% от оклада плюс 6 дополнительных оплачиваемых дня, в МБДОУ «детский сад №15 «Ручеек» г.Петровска Саратовской области»– 5 стимулирующих баллов по портфолио и 3 дополнительных оплачиваемых дня к отпуску, в МУ ДО «Спортивная школа имени Т.В. Казанкиной г.Петровска Саратовской области»  - 6 оплачиваемых дней к отпуску в соответствии с локальными актами образовательных организаций (Положение об оплате труда). 

На 15.12.2023 года  график отпусков на 2024 год согласован с профсоюзными комитетами и в школах,  и в ДОУ.
Анализ приказов по личному составу показал, что в образовательных организациях в соответствии с ФЗ от 19.06.2020г. №82-ФЗ (в ред. ФЗ от 27.11.2023г. №548-ФЗ»
, руководствуясь ч.3 статьи 133 Трудового кодекса РФ с 1 января 2024 г. в проверенных учреждениях работникам осуществляется доплата до МРОТ в размере 19 242 руб.

Доплаты за ночные часы, сверхурочные, оплату в выходные и праздничные дни, а также вредные условия труда (4%-12% - в случае подтвержденной специальной оценки условий труда) оплачиваются сверх МРОТ на основании постановления Конституционного Суда Российской Федерации от 07.12.2017г. №38-П, от 28.06.2018г. №26-П, от 11.04.2019г. №17-П и от 16.12.2019г. №40-П. 

Должностной оклад воспитателя дошкольного учреждения с учетом индексации с 1 октября 2023 года составил  -11500 руб.,  заведующего ДОУ – 17561 руб., педагогического работника общеобразовательного учреждения – 10317 руб., тренер-преподавателя – 14375,46 руб.  Штатным расписанием предусмотрена должность советника директора по воспитанию (0,75 ставки) с должностным окладом 10317 руб., а также в филиале в с.Новодубровка – 0,25 ставки.  
 Штатным расписанием предусмотрена должность специалиста по охране труда (0,5 ставки) при численности работников более 50 человек с должностным окладом в размере 7499 руб.

Во всех проверенных учреждениях с начала учебного года заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам, в которых определена учебная нагрузка, конкретизированы условия оплаты труда.

Личные дела сформированы полностью. Во всех проверенных учреждениях с начала учебного года заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам, в которых определена учебная нагрузка, конкретизированы условия оплаты труда.
В результате проверки в области охраны труда выявлено следующее:

-
Создана система управления охраной труда.

-
В коллективных договорах есть раздел «Охрана труда».

-
В трудовых договорах работников указаны условия труда на рабочем месте.

-
Приказом назначена комиссия по охране труда, избраны уполномоченные профкомов по охране труда.

-
Руководители учреждений проводят вводный инструктаж со всеми работниками, вновь принимаемыми на работу.

-
Медицинские осмотры работников образовательных организаций проводятся за счет средств работодателя.

-
В образовательных организациях проведена специальная оценка условий труда.

-
Проведено обучение руководителей, членов комиссий по охране труда, работников с внесением данных в реестр ЕИСОТ.

-
Проводятся регулярные инструктажи по охране труда на рабочем месте.

-
Проводится обучение на I группу по электробезопасности неэлектротехнического персонала.

-
На этажах вывешены планы эвакуации.

Вместе с тем, при изучении  документов   выявлен  ряд   нарушений:  
1. В нарушение ФЗ №152 «О защите персональных данных» в личных делах  МДОУ Детский сад №15 «Ручеек», МУДО «Спортивная школа»  отсутствует согласие на обработку биометрических данных.
2. В нарушение статьи 65 Трудового кодекса РФ, ФЗ №152 «О защите персональных данных» МОУ СОШ №2, имени Героя Советского Союза Шамаева П.С. г.Петровска имеющей 4 филиала в с.Ножкино, с.Новодубровка. с.Синенькие, с.Савкино  в личных делах имеются автобиографии работников.

3. Не проведено обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь принятых работников МУДО «Спортивная школа»   (п.п. 36, 62 Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утв. постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. N 2464);

4.В МУДО «Спортивная школа», МБОУ СОШ №2 имени Героя Советского Союза Шамаева П.С. г.Петровска отсутствуют заключительные акты по итогам проведения медицинских осмотров (п. 45 Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, утв. приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н);

5. Не проведено обязательное психиатрическое освидетельствование педагогических работников и работников занятых присмотром и уходом за детьми в МБДОУ Детский сад №15 "Ручеёк", МУДО «Спортивная школа» , МБОУ СОШ №2 имени Героя Советского Союза Шамаева П.С. г.Петровска (ст. 220 Трудового кодекса РФ, Приказ Министерства здравоохранения РФ от 20 мая 2022 г. N 342н "Об утверждении порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование");

6. Образовательные организации Петровского района не используют финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами за счет 20 процентов сумм страховых взносов в Фонд социального страхования (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. N 467н "Об утверждении Правил финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами").

7. Председателю первичной профсоюзной организации МУ ДО «Спортивная школа имени Т.В. Казанкиной г.Петровска Саратовской области» не установлена доплата за общественную работу, что является нарушением  пункта 9.2.9 Соглашения между Министерством образования Саратовской области и Саратовской областной организацией Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 годы, а также пункта 9.2.9. Соглашения между администрацией Петровского муниципального района Саратовской области, управлением образования администрации и Петровской городской организацией «Общероссийского Профсоюза образования» на   2020 - 2024  годы.

8.В связи с проведенной реорганизацией и увеличением объема работ руководителям  базовых школ, в которых имеются филиалы и обособленные подразделения заработная плата  не   увеличена, например в МБОУ «Средняя общеобразовательная №2 имени Героя Советского Союза Шамаева П.С. г.Петровска Саратовской области» (имеются 4 филиала). 
9.Заработная плата руководителей дошкольных учреждений находится на уровне педагогических работников ( в том числе и в   МБДОУ «Детский сад №15 «Ручеек» г.Петровска Саратовской области»). Имеет место быть диспропорция в заработной плате руководителей ДОУ и педагогов дошкольного образования. 
Президиум Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Принять к сведению информацию главного правового инспектора труда, члена  Правового  совета при ЦС Профсоюза Гордеевой Т.А. 
2.Предложить председателям районных(городских) организаций, председателям первичных профсоюзных организаций профессионального образования до 17 июня 2024 года рассмотреть данное постановление президиума на заседаниях выборных органов.
3.Председателю Петровской городской  организации Общероссийского Профсоюза образования Живайкиной И.А., заместителю начальника управления образования администрации Петровского муниципального  района Бояркину П.В. рекомендовать:

1. Провести совещание с руководителями образовательных учреждений, рассмотрев данное Постановление президиума. 
2. Обратиться в администрацию Петровского муниципального  района внести изменения в муниципальный акт, регулирующий оплату труда руководителей общеобразовательных учреждений  в следующем порядке:

-при расчете оклада руководителя образовательного учреждения увеличить повышающие коэффициенты, установленные в зависимости от групп оплаты труда;

-в объемные показатели деятельности учреждения включить показатель «Наличие структурных подразделений в соответствии с уставом учреждения» из расчета 20 баллов за каждый филиал (структурное подразделение). Либо предусмотреть иные доплаты стимулирующего и компенсационного характера.

4. Руководителям проверенных учреждений: 

-устранить выявленные нарушения и направить информацию о выполнении в адрес Саратовской областной организации Общероссийского Профсоюза образования не позднее 17 июня 2024 года.
5.Контроль за выполнением данного постановления возложить на главного правового инспектора труда Гордееву Т.А., главного специалиста по оплате труда Буряк Н.А., главного технического инспектора труда Сысуева Д.А.
Председатель







Н.Н. Тимофеев
5

